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 Déclaration à l’occasion de la venue du directeur général dans le Nord

 Monsieur le Directeur  Général,

C’est votre première visite dans le département du Nord. Nous vous remercions de l’audience que vous

nous accordez et sommes un peu surpris de la courte durée de votre passage pour la taille du département

et les difficultés rencontrés par l'ensemble de nos collègues.

Nous ne reprendrons pas le détail de la liminaire qui est malheureusement un exact reflet de la situation

de nos services. La situation du département du Nord s’inscrit naturellement dans les éléments de

synthèse nationaux. La taille et la situation économique de ce département rendent encore plus sensibles

tous ces éléments de réduction d’effectifs, de budgets et de moyens. Les agents rencontrent de réelles

difficultés à assumer leurs missions. Les pressions quotidiennes ne permettent plus de répondre aux

demandes des usagers ou de respecter les engagements nationaux de la charte Marianne. A l’heure où une

nouvelle vague de suppressions d’emplois est planifiée, nous ne voyons pas où trouver les gains de

productivité annoncés. A titre d'exemple, la dématérialisation dans le secteur public local nécessite des

équipements spécifiques (postes de travail à double écran...) qui conditionnent sa mise en œuvre.

La dégradation des conditions de travail est une réalité prégnante. Les travaux d'élaboration et de mise à

jour du DUERP conduisent à quelques deux mille risques recensés. Pour nombre d'entre eux, y remédier

nécessite des investissements. La récente diffusion du guide de prévention des risques sociaux éclaire les

personnels sur un risque grave. Les recommandations formulées ne permettent pas de surmonter les RPS

par le management et l'organisation que les suppressions de postes obligent à revoir annuellement.

Les moyens budgétaires se réduisent de façon drastique, nous ne pouvons que le déplorer et se demander

comment vont fonctionner au quotidien les services...

Pour conclure nos propos, il nous semble plus qu'urgent de prendre en considération tous ces éléments de

contexte afin de permettre à l'ensemble des personnels de tout grade d'exercer leurs missions dans des

conditions plus sereines.


