ANNEXE XI

DGFIP-Bureau RH2C

Fiche d’information des agents sur le compte personnel de formation

Depuis le 1er janvier 2017, les agents publics acquiérent des droits CPF et peuvent les
utiliser, sous certaines conditions, afin d’accéder a une qualification ou de développer des
compétences dans le cadre de la construction d’un projet d’évolution professionnelle.

Un agent public doit utiliser les droits CPF liés a son statut lesquels sont exprimés en
heures.

Tout agent doit ouvrir son compte formation sur 'espace numérique dédié
https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/ géré par la Caisse des
Dépéts.

Une fiche d’aide pour la création de ce compte est disponible sur Nausicaa :
http://nausicaadoc.appli.impots/2018/006124. L’agent pourra, sur cet espace, consulter ses
droits.

Régles d'acquisition

A compter du 1er janvier 2020, un agent a temps complet acquiert 25 h par année de
travail, dans la limite d’'un plafond de 150 h.

Les agents de catégorie C les moins dipldmés1 bénéficient de droits majorés a hauteur de
50 h par année de travail dans la limite d’'un plafond de 400 h. Pour en bénéficier, ils
doivent renseigner leur niveau de diplédme dans leur compte formation. Un agent C, qui
accéde a la catégorie B, ne peut plus bénéficier de droits majorés et doit mettre a jour son
compte pour cesser I'attribution, a tort, de ces droits.

L’alimentation des droits acquis au titre d’'une année N est effectuée automatiquement

par la Caisse des dépéts au plus tard au 30 avril de 'année N+1.

Des droits peuvent étre mobilisés, sous certaines conditions, par anticipation.

Un agent qui a travaillé dans le secteur privé avant son entrée a la DGFiP peut, selon les
modalités fixées par la réglementation, convertir en heures les droits CPF qu’il a acquis en
euros.

Conditions d’utilisation des droits CPF

L'utilisation du CPF porte sur toute action de formation ayant pour objet I'acquisition d’un
diplome, d’un titre, d’'un certificat de qualification professionnelle ou le développement

des compétences, dés lors que ces actions participent a la mise en oeuvre d’un projet
d’'évolution professionnelle de type mobilité, promotion, reconversion. Le projet doit étre

a court ou moyen terme (1 a 2 ans maximum). Le CPF ne peut pas étre mobilisé si 'agent
n’a pas de projet, ni s’il a un projet pendant sa retraite.

Des priorités d’accompagnement sont définies par les textes réglementaires. Des priorités
complémentaires sont fixées par la DGFiP :

- demande concernant un projet de mobilité fonctionnelle et/ou géographique au sein de
la DGFiP ;

- demande visant a mieux préparer un concours interne, un examen professionnel ou une
sélection de la DGFIP ;

- demande visant un projet de mobilité hors de la DGFiP pour exercer une activité
principale : il peut s'agir d'une activité hors de la DGFiP dans le secteur public ou privé
(reconversion). Les demandes de CPF pour un projet d’activité accessoire ne sont pas
prioritaires.

Les demandes qui n’entrent pas dans les priorités évoquées ci-dessus peuvent étre
refusées pour ce motif.

1 Agents disposant du seul brevet des colléges ou qui n'ont pas achevé la formation conduisant au niveau V (CAP - BEP).
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Les demandes de mobilisation d’heures de CPF doivent impérativement étre sollicitées par
le biais d’un formulaire dédié (161-SD ou 164-SD) et étre visées par le supérieur
hiérarchique de I'agent avant envoi au service RH/formation. La demande doit étre
déposée au moins deux mois avant le début de la formation souhaitée.

Quelles formations ?

L'agent peut solliciter toute formation qui réponde a son projet d'évolution

professionnelle.

Toutefois, lorsque plusieurs offres permettent de satisfaire la demande de I'agent, une
priorité est accordée aux actions de formation proposées en interne, par la DGFiP.

En cas de recours a un organisme externe, ce dernier doit étre agréé et respecter les régles
de déclaration et d’enregistrement applicable a tout organisme de formation.

Par ailleurs, les actions de formation suivies au titre du CPF ont lieu, en priorité, pendant le
temps de travail.

En matiére de préparations aux concours, les agents peuvent mobiliser du CPF selon les
modalités précisées sur l'intranet ulysse : http://ulysse.dgfip/metier/preparations-auxconcours-
et-examens-professionnels-de-la-ddfip.

Accompagnement financier

En cas de formation payante, le financement n’est pas automatique, la direction doit
disposer de crédits disponibles.

Si la formation peut étre prise en charge, elle est financée dans la limite des plafonds
ministériels cumulatifs suivants : 35 € par heure de CPF mobilisée ; au titre du méme projet
1500 € pour un agent A ou B et 1800 € pour un agent C.

Si le colt de la formation dépasse les plafonds précités, un cofinancement doit étre mis en
place, 'agent devant financer le surcodt.

Les frais de déplacement ne sont pas pris en charge, sauf dans le cadre des préparations
aux concours organisées par les MEF2 ou pour le compte des MEF.

Apres la formation

L’agent doit justifier du suivi de sa formation, qu’elle soit en présentiel ou a distance. Si le
CPF est mobilisé pour effectuer des devoirs dans le cadre d’une préparation, I'agent doit
justifier de la production de ses devoirs.

Les heures de CPF consommées sont déduites de son compte CPF, par le service
RH/Formation, avant le 31 décembre de I'année N.

L’agent est tenu, aprés sa formation, de concrétiser son projet :

- 8'il s'agit d'un projet de mobilité, I'agent devra postuler sur les postes envisagés ;

- s'il s'agit d'un projet de reconversion dans le privé, I'agent devra, a l'issue de sa formation,
effectuer les démarches nécessaires pour exercer de nouvelles fonctions dans le privé (il
devra, par exemple, justifier de la création de son statut d'auto entrepreneur, de sa
recherche d'emploi,... et éventuellement prendre une disponibilité pour exercer son
nouveau métier) ;

- 8'il s'agit d'un projet de promotion via une préparation a un concours, l'agent devra
présenter les épreuves du concours.

Pour toutes précisions complémentaires, vous pouvez consulter la page dédiée au

CPF sur Ulysse ou contacter votre service RH/Formation.

2 MEF : ministéres économiques et financiers
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