f’

Monsieur le président,

”EF’.P Section FO DGFiP du NORD

Liminaire au comité technique local du 4 octobre 2012

Le dialogue social est un exercice obligé pour tfdistration qui doit recueillir, parfois, I'avised
représentants des personnels. Il n’en demeure passngue ce dialogue social, traité comme une
obligation réglementaire, reste trop souvent convavec les organisations syndicales. Les agenta de
DGFIP sont nombreux a s'’interroger sur I'avenir neéde leurs missions depuis qu’ils ont entendu le
discours gouvernemental sur les « ministéres paiogs » et les « non prioritaires », surtout laes¢es
directions des ministeres financiers, comme la FGRE sont pas considérées comme prioritaireseet qu
plus de 2000 suppressions d’emplois supplémentaioas planifiées en 2013 méme au sein de la

Direction Générale des Finances Publiques.

Pour F.O-DGFIP, cette classification arbitrairesh’pas recevable par les personnels de la DGFIP qui
viennent de vivre quatre ans de fusion, certeseptés comme emblématique de la RGPP, mais qui
devait surtout conforter cette administration et sessions. Classification d’autant plus irreceeaiplie,

bien avant cette fusion, les agents des Imp6ts @oeux du Trésor public avaient déja subi plus €’un
décennie d’efforts dans leurs anciennes directendravers des restructurations, des réformes %t de
suppressions d’emplois, toujours engagées au ndiexagenplarité.

Soutenir aujourd’hui que toutes les missions exarqaar la DGFIP n’auraient pas un intérét priatai
pour la collectivité serait la négation des sapei consentis par les personnels au cours de cette
restructuration administrative de grande amplewr s€rait assurément la condamnation de la DGFIP et
de I'utilité de cette réforme dont nous avons tatgocontesté le bien fondé .F.O.-DGFiP considéfié qu
faut surtout arréter de se moquer des personnatall&ement, les agents constatent qu’ils vonirsub
l'austérité:

- aucune augmentation des rémunérations depuis;2010

- réduction des possibilités de promotions, aueirsive la remise en cause des plans de qualifisatio
ministériels dés 2012, et plus sirement en 2013 ;

- diminution des crédits de fonctionnement desgsost services ;

- et enfin, poursuite des suppressions d’emplassajju’il n’est pas contestables que les conditdes
travail et d’exercice des missions sont totalendégradées.

F.O.-DGFiP s’inscrit en totale opposition a cetditiue et revendique:

- une augmentation des rémunérations ;
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- la prise en compte de I'évolution de la techgicites personnels par la poursuite des plans de
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qualifications ;

- le maintien des budgets locaux nécessaires, glogs dés le mois de septembre 2012, des directions
locales se déclarent en cessation de paiementnétdams I'impossibilité de rembourser les frais de
déplacement des agents des équipes de renfodgdats en formation

- l'arrét des suppressions d’emplois.

Le vol a mains armées dont ont été victimes lestagae la trésorerie de Villeneuve d’Ascq , enrplei
jour et en présence de I'effectif entier ,interpedlr les mesures de sécurisation a prendre alersejte
trésorerie réinstallée recemment était en prinaipaiveau maximum en terme de sécurité .1l convent
noter ici que la récente note de service sur largédiffusée au réseau comporte des dispositioRsi-
inapplicables pour les centres des finances puldidributaires de la Poste pour les approvisionné&ne

et les dégagements de numéraire soit 50% des unités
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