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Monsieur le président,

Le contexte général de politigue économique etas®ai’est plus le méme qu’en 2012. Depuis I'accord
sur I'emploi, la France est en récession, le tagnclibmage ne cesse de grimper alors que les service
publics sont déja a bout de souffle : les suppoessd’effectifs continuent au prétexte de redépheiet,

le gel des traitements est maintenu pour la 3énm&earconsécutive, les moyens de fonctionnement
continuent leur chute, les conditions de travaillégradent avec le méme rythme .

Apres le DOS (Document d’Orientation Stratégique)2009, apres les GEM (Groupes d’Expression
Métier) en 2012, voici donc la démarche stratégimniéée par le directeur général pour justifies le
futures restructurations et suppressions d’'emp@iR3 en 2013). Le Directeur Général €labore sa «
démarche stratégique » en conformité avec l'adtddlla décentralisation et c’est ainsi que la lsgse
d’étape des remontées du réseau préconise: urgangsmtion a terme le réseau des petites structures
conservées en milieu rural (trésoreries dont SEY®h les fusionnant, ou les rapprochant par béc d
deux ou trois avec désignation d’'un comptable deefile. Fusionner les postes comptables, dorSIEs

ou services de méme nature implantés sur le mémefaire évoluer le maillage des trésoreries aur |
base de la carte intercommunale.

En effet, la RGPP ne s’est pas arrétée, elle aedtplacée par la MAP. Les suppressions d’effectifs
continuent au prétexte de redéploiement, le gel tdmtements est maintenu pour la 3eme année
consécutive (préannonce pour 2014 et 2015) , legensode fonctionnement continuent leur chute, les
conditions de travail se dégradent avec le méntangt

Le présent CTL comporte a son ordre du jour lesnmees déclinaisons locales de la démarche
stratégique :fusion des IFU de Tourcoing nord rgénisation de réseau suivant la réorganisation de
I'intercommunalité , présentation du SPSI qui intpdortement les service en résidence sur Lille .

La présentation du tableau de bord de veille seqgwalur la premiére année traduit bien les diffésilt
d’exercice des missions par les agents et de leadétion des conditions de travail tant au tradas
jours de congés imputés sur les CET , les écrétsndes horaires variables et les arréts de malsdies
attendons une synthese national pour mieux analgsgositionnement du département du Nord sur ce

plan .
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