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Liminaire CDAS  14 avril 2014

Monsieur le Président,

D’après les résultats de la dernière vague de l’observatoire interne, 72% des

agents considèrent que leurs conditions de travail se dégradent, l’action sociale

ministérielle a plus que jamais sa place, elle doit donc demeurer une priorité et

son budget doit être préserver voire amélioré. A ce titre, FO Finance revient sur

l'intégration des coins repas dans l'enveloppe budgétaire du BIL depuis le 1er

janvier et dénonce un choix qui contraint les CDAS à prioriser certaines  actions

et souhaite savoir quelle est l'exécution budgétaire actuelle dans le Nord.

Sur le plan local , le budget permet le recours à une psychologue dont l'utilité est

plus que jamais avérée si l'on s'en tient au rapport d'activité 2013.

 FO FINANCES   note que sur les 64 personnes réellement reçues en entretien,

plus de la moitié  (36) sont venues pour une difficulté essentiellement

professionnelle dont 2 cas de dépression réactionnelle professionnelle avérés

(chiffres en augmentation, corroborés par le rapport d'activité des assistants

sociaux) .

Si l'intervention thérapeutique relative au travail sur soi est bien sur nécessaire,

FO Finances, s'interroge sur les modalités de traitement en liaison avec

l'administration des causes professionnelles des difficultés.
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A cet égard FO Finances, condamne depuis des années les suppressions d'emplois

au ministère , principale cause du mal être au travail. Au niveau local nous

exigeons par ailleurs que l'absentéisme lié aux maladies , actuellement compensé

par une polyvalence à outrance,  le soit par des renforts à l'heure où les mutuelles

constatent une explosion du nombre d'ITPS.

Enfin , pour finir sur une note positive, FO Finances se félicite suite à l'examen

du nombre de participants par tranche de quotient familial, et non par catégorie,

de constater une augmentation du nombre de participants aux sorties pour les

agents aux quotients familiaux les moins élevés , soulignant que le coût de cette

décision reste somme toute modique .


