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Déclaration liminaire

Monsieur le Président,

Nous sommes aujourd’hui réunis pour cette dernière séance de cette année 2012 du
CHSCT NORD. La Fédération des Finances FO a quelques remarques à exprimer.

Nous pouvons commencer à tracer un premier bilan de cette année 2012. Bilan qui
ne sera pas exhaustif car cette année a surtout vu la mise en place du CHS CT avec
un profond renouvellement des assistants de prévention de presque toutes les
directions. C’est pourquoi pour la Fédération des Finances FO nous considérons
cette année comme une année de rodage. Néanmoins dans plusieurs domaines il y
a quelques remarques à faire. Tout d’abord sur les questions budgétaires cet
excercice a démontré que l’action combinée de l’annualisation des crédits, la
généralisation de Chorus et les difficultés qu’ont trop souvent les assistants de
préventions à travailler avec des entreprises necessite une transformation des
méthodes de travail des acteurs du CHS sur la question des travaux financés par le
CHSCT. Pour la Fédération des Finances FO il faut adapter le calendrier prévisionnel
des travaux et donc réflechir à des actions à long terme à mener sur plusieurs
excercices. Mais comme nous l’avons déjà exprimé la Fédération des Finances FO
restera très vigilante quant aux demandes de crédits  des administrations. En effet
nous ressentons une tentation des administrations à palier en partie les baisses des
budgets de fonctionnement par les crédits du CHSCT.
Sur le sujet des visites de site la Fédération des Finances FO souhaite que l’on
puisse mettre en place un calendrier le plus tôt possible dans l’année pour permettre
aux directions de les organiser aux dates les plus pertinentes dans l’intêret de la
visite elle même.
La Fédération des Finances FO tient à rendre hommage au travail conséquent
réalisé par les assistants de prévention dans des conditions parfois difficiles. Nous
aimerions connaître pour chaque direction les différentes missions autres que celles
consacrées à l’hygiène et sécurité réalisées par les assistants de prévention.
Les fiches de signalements démontrent, et ce n’est pas une nouveauté, qu’il y a un
réél problème au niveau de l’acceuil du public, cela devient pour les agents une
mission à risque. Pour la Fédération des Finances FO l’heure n’est plus à s’interroger



sur le pourquoi et le comment de l’augmentation de la fréquentation et de la montée
de l’augmentation de l’agressivité des usagers envers l’administration au travers les
agents recevant le public, l’heure n’est plus non plus à incriminer les chefs de
services et l’organisation nous savons tous que les responsables de la déterioration
de l’accueil des usagers sont les baisses des effectifs et des moyens. Pour la
Fédération des Finances FO la hausse continue des suppressions d’emplois
parallèlement à la baisse tout aussi continue des moyens budgétaires n’aboutira
malheureusement qu’à une catastrophe annoncée aussi bien au niveau des missions
que des moyens humains et matériels pour les remplir. Faudra-t-il attendre un drame
pour que les directions admettent que c’est un véritable problème d’emplois?

Parce que le temps des constats est épuisé, parce qu'il est grand temps de sortir de
l'impasse que constitue une politique facile de communication et d'affichage, FO
revendique:
- un DUERP plus lisible, tenu à jour et suivi d'effets,
-des prestations de ménage et de nettoyage satisfaisante
-un budget en phase avec les besoins des collègues
-l'arrêt des suppressions d'emplois
-la reconnaissance des personnels par l'augmentation des salaires et un plan de
qualification ambitieux
-la reconnaissance de nos conditions de travail par l'abrogation du jour de carence.


