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“L’avenir, il ne s’agit pas de le prévoir, mais de le rendre
possible”  (Antoine de Saint Exupéry)

Beauvais, le 6 juillet 2009

C.H.S.- DI.
Du 11 juin 2009

Le 11 juin 2009, le Comité d’Hygiène et de Sécurité Départemental Interdirectionnel
de l’OISE s’est réuni à BEAUVAIS – ont été entre autres examinés :

� le rapport d’activité 2008 du CHS-DI

� situation budgétaire 2009

�présentation du rapport annuel de médecine de prévention

�questions diverses

Le rapport d’activité du CHS-DI 2008

En 2008, le comité d’hygiène et sécurité inter-directionnel de l’Oise a utilisé
l’intégralité des ressources qui lui ont été déléguées pour le financement
d’opérations , avec souvent la volonté de sensibiliser les différentes directions
départementales aux problématiques d’hygiène et sécurité.

Ainsi notre comité hygiène et sécurité s’est réuni en séance plénière à 3 reprises en
2008. L’ordre du jour permet ainsi de définir la politique d’engagement des actions,
le programme d’intervention, les propositions de formation  et leur suivi. Ce travail
de suivi des diverses actions étant  réalisé par le secrétaire animateur et l’Agent
Chargé de la Mise en Œuvre des directions.

Pour FO DGFIP, les annotations des agents sur les registres hygiène et sécurité
orientent l’action du CHS-DI. Il peut concerner des problèmes de propreté des
locaux, de normes électriques, d’environnement et de travail, de vétusté des locaux,
de bruits, de prise en compte de préoccupations de la mise en place des fusions et
des ses effets……
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INFO DGFIP   N’hésitez pas à annoter ces documents et à nous faire part de
vos remarques…

Notre comité fonctionne également grâce aux rapports de nos experts,  notre
médecin de prévention  et notre inspecteur hygiène et sécurité   - Gräce à  leur
visite de site ou de postes, ils nous permettent de faire avancer les actions à mener
afin d’améliorer vos conditions de travail au quotidien

La prévention – formation :  « sauveteur, remise à niveau sauveteur secouriste du
travail, formation incendie, remise à niveau du code de la route et de la conduite
sont toujours d’actualité et financé par notre CHS-DI  -

FO DGFIP indique que ses formations sont appréciées des agents du département.
Pour permettre à un maximum d’entre nous d’en bénéficier il a été proposé d’ajouter
une date en mars 2010

FO DGFIP vous rappelle que  le CHS-DI, aux travers de ces membres, tient à votre
disposions l’ensemble des actions qu’il finance, vous pouvez nous saisir pour tout
problème sur vos lieux de travail ou autres….

RAPPEL RAPPEL   Formation 2009

FO  DGFIP vous rappelle les formations 2009 financées par votre CHS-DI.

 • Formation de secouristes  (2
sessions)

• Recyclage des secouristes (3
sessions)

 • Formation sur feux réels (6
sessions)

• Formation « habilitation électrique »
   (1 session de 10 personnes )

• Formation de conduite sur circuit
  (5 candidats)

• Remise à niveau code de la route
  (3 sessions)

• Remise à niveau conduite (8 pers/
jour)
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• Formation travail sur écran/Ecole du
dos (12 personnes, 1session)

• Formation Ecole du dos – TMS (12
pers), 1 session
• Formation à la gestion des

relations délicates

INFO INFO INFO   Sachez qu’en 2009, les formations peuvent être délocalisées sur
les sites les plus importants pour permettre d’y associer les collègues de la filière
fiscale et de la filière gestion publique!

Situation budgétaire 2009

Le montant des crédits alloués au titre de 2009 est de 133 664 � (en baisse par
rapport à 2008) avec conservation d’une réserve de 5 %. A ce jour ,  notre CHS-DI
conserve un solde utilisable d’environ 15 000 � .

FO DGFIP rappelle que ce budget est inter directionnel et qu’il concerne les
administrations suivantes : - DOUANES, DRIRE, DDCCRF, DDAS, DGFIP (filière
fiscale et filière gestion publique).

Présentation du rapport annuel de
médecine de prévention

Ce rapport décrit l’activité de la médecine de prévention inter directionnelle dans le
département.

Il liste, entre autres  :

- la surveillance médicale : ainsi pour 2008 notre médecin de
prévention a effectué 245 visites médicales sur un effectif total de
1195 agents.

- Les principaux examens prescrits sont aux nombres de 92 ,

- Surveillance médicale spéciale et risques liés à l’amiante ….aucune
donnée chiffrée. Il est a préciser que concernant la filière gestion
publique, l’ensemble des DTA (diagnostic technique amiante) a été
réalisé.

- Risque psychosocial – nombre de situation de souffrance au travail
exprimé par les agents 22

- Les visites de postes 10

 FO DGFIP souhaite que le médecin de prévention et l’inspecteur hygiène et
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sécurité soient  associés à tous les  projets (aménagement,  fusion,
réinstallation sur le département   ! ! ! ! !)  - ceci afin de d’éviter les
interventions à posteriori lorsqu’un problème survient

Ce rapport  annuel de la médecine de prévention est à votre disposition
auprès de vos représentants du personnel FO DGFIP

QUESTIONS DIVERSES

La Souffrance au travail :

- un diaporama sur les risques psychosociaux  réalisé par la
DPAE en relation avec les médecins de prévention nous a été
présenté. Après avoir défini ce qu’est la santé, le stress et la
souffrance au travail, ce dernier a  précisé les divers  moyens
de diagnostiquer ce mal être.

- ce diaporama comportait aussi une présentation des troubles
musculo squelétique

� pour FO DGFIP  la souffrance au travail est l’affaire de tous, en effet la prise de
conscience rapide des signaux des agents en difficulté est primordial

FO DGFIP rappelle que le  médecin de prévention est disponible pour aider les collègues en
difficultés (Madame POUJOL  Tel 03 44 15 30 50)

Document Unique SUITE. Nous sommes toujours dans  la remontée des informations du
recensement des différents risques, toutefois Monsieur le président du CHS-DI a précisé qu’il
serait souhaitable que le document unique soit étudié au plus tard fin 2009 début 2010.

Info info FO DGFIP  la fusion des deux services impôts entreprises du site de Compiègne
prévues initialement au 01/01/2010 ne se fera pas ! ! !

Ainsi, la  présentation des plans intégrant la mise en place du Service Impôt Particuliers,
implantation de la trésorerie municipale et la réinstallation du restaurant administratif du site
de Compiègne sera proposée aux agents prochainement.

Vos représentants FO en CHS:  BULLETIN D'ADHESION:
Nom:

THIEL Lydia, SIE Compiègne Nord Prénom:
SYS Patrick, TG SRA Grade:
COUTARD Sylvie, TG (ERD) Echelon:
VALEYRIE Olivier, TG (Rec contentieux) Poste:

A retourner à Maryse COZETTE TP Creil Male


