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' DGFiP

“L’avenir, il ne s’agit pas de le prévoir, mais de le

rendre possible” (Antoine de Saint Exupéry)

Section de [OISE

Beauvais, le 15 mars 2010

CAPB

Du 15 mars 2010

RN 1°) Tableau d’avancement a controleur 1°° classe

MR

2°) Tableau d’avancement a controleur principal
3°) Liste d'aptitude de Cen B

4°) Questions diverses

La mise en place du Nouvel Espace Statutaire (NES) de la catégorie B a la DGFiP est fixée au 1* septembre 2010.
En conséquence, la présente CAP a dii étre avancée par rapport aux années précédentes afin de stabiliser la

situation des agents au 31/08/2010.

La CAP Centrale qui examinera les promotions des tableaux d’avancement et de la liste d’aptitude aura

lieu le 23/06/2010.

1°) Tableau d’avancement a controleur 1 classe

La date d’effet des promotions est fixée au 01/01/2010.
18 agents de I’Oise avaient vocation, le ratio du département est fixé a 5,19, soit une liste de 7 noms :
Le classement se fait de maniere mécanique : échelon le plus élevé, puis 3 dernieres évolutions de note, puis

ancienneté dans 1’échelon en cas d’égalité.

Les agents nés en 1952 et avant ont bénéficié d’un classement prioritaire.

NOM & Prénom

Affectation

TABARY JOEL TG DEPENSES
JEGOUX LYSIANE ATTICHY
BOSSU FRANCINE MOUY
GALINDO VIRGINIE CHANTILLY

GRAVET NADEGE

TG RECOUVREMENT

RESIN- LANDEAU ROSE-MARIE

CREIL MUNICIPALE

N[OOI =

CERMELY ANGELIQUE

PAIERIE DEPARTEMENTALE

Vote : 10 pour (6 administration, 3 FO, 1 CFTC) et 2 abstentions (2 CGT)
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2°) Tableau d’avancement a controleur principal

La date d’effet des promotions est avancée au 31/08/2010.

32 agents de 1’Oise avaient vocation, le ratio du département est fixé a 15,25, soit une liste de 17 noms :
Le classement se fait selon les mémes modalités que pour 1’avancement a contrdleur de 17 classe, les agents nés

en 1952 et avant ont également bénéficié d’un classement prioritaire.

NOM & Prénom Affectation
1 |PARMENTIER GINETTE COMPIEGNE
2 |CATY SYLVIE NOYON
3 |PENSA CLAUDIE SIP DE BEAUVAIS
4 |GRESSIER CHRISTIAN CREIL MUNICIPALE
5 |LEROY FABIENNE COMPIEGNE MUNICIPALE
6 |[DUPLESSIER DOMINIQUE TG ERD
7 |LECERF LUC CHANTILLY
8 |ROSSI NADINE GRANDVILLIERS
9 |POILLEUX M-AGNES ST JUST EN CHAUSSEE
10 |BOURGEOIS GEORGETTE BRETEUIL CREVECOEUR
11 |BAILLIVET SYLVIE TG SECRETARIAT
12 |SURPLIE ANNIE SERIFONTAINE
13 |LAFRANCE ANDREE CREIL
14 |LEVASSEUR ODILE TG RECOUVREMENT CONTENTIEUX
15 |WALTY J-GUY TG RECOUVREMENT
16 |MOLLET MARYSE TG ERD
17 |LECLERC LAUREDANA COMPIEGNE MUNICIPALE

Vote : 10 pour (6 administration, 3 FO, 1 CFTC) et 2 abstentions (2 CGT)

3°) Liste d’aptitude de C en B

La date d’effet des promotions est avancée au 31/08/2010.

122 agents de 1’Oise avaient vocation, 90 agents se sont portés candidats, le ratio du département est fixé a 10,86,

soit une liste de 12 noms. La Direction a décidé d’établir une liste de 13 noms.

La condition statutaire pour postuler est d’avoir 15 ans de services effectifs en qualité de titulaire en catégorie C,

appréciés au 31/08/2010.

Les criteres locaux sont :

- avoir au moins une bonification au cours des notations 2007-2008-2009

- se mettre a disposition de I’administration

- avoir un avis tres favorable de son chef d’unité pour I’acces au corps supérieur

- @étre classé en numéro 1 par le supérieur hiérarchique au sein de I'unité de travail (critere dérogatoire en
2008 111

- n’avoir que des « trés bien » et des « excellent » dans le tableau synoptique

- respecter une certaine équité entre la TG et les postes comptables

Les agents nés en 1952 et avant peuvent bénéficier d’une inscription au titre des fléchages des fins de carriere,

sous réserve de satisfaire les criteres locaux.

Vos élus FO ont examiné les 90 dossiers de candidature. Les 13 dossiers retenus par I’ Administration figuraient
bien dans la vingtaine d’excellents dossiers que nous avions relevés.

Lors des débats, FO a regrett¢ que le cumul des évolutions de notes 2007-2008-2009 devienne un élément
déterminant du classement pour la Direction, comme s’il s’agissait d’un tableau d’avancement. D’autant que la
note de service n° 10-005 V32 du 04/02/2010 précise : « En effet, la note et son évolution reflétent la valeur
professionnelle de [’agent. Néanmoins, il ne doit pas y avoir un lien mécanique systématique entre les notes
attribuées en 2007, 2008 et 2009 et la sélection pour la liste d’aptitude. », extrait lu par FO en séance.

En écartant des dossiers, dont certains étaient cités depuis plusieurs années sur ce critere des évolutions de notes,
la Direction va a I’encontre des directives nationales et pénalise les agents exercant dans des petites unités.

La Direction a retenu la liste suivante, dont 2 au titre des fléchages :



NOM & Prénom Affectation
1 |Marie-Christine RAYAUME TG ERD
2 |Patricia BUHL TG DSF
3 |Laurence DEFOULOY NOYON
4 [Marie-José MIDRIER BEAUVAIS MUNICIPALE
5 [Jacques CAPILLON CREIL
6 |[Christine MARTIN BEAUVAIS MUNICIPALE
7 |Corinne VALEYRIE TG RECOUVREMENT
8 |Jocelyne POIRRIER CHAUMONT-EN-VEXIN
9 |Aline LECOQ ATTICHY
10 |Sylvie GOBERVILLE COMPIEGNE MUNICIPALE
11 |Colette CUARTERO TG CEPL
12 [Patricia PIGEAT SIP de BEAUVAIS
13 |Patricia LELEU CLERMONT MUNICIPALE

Vote : 6 pour (6 administration), 4 absentions (3 FO, 1 CFTC) et 2 contre (2 CGT)

4°) Questions diverses

- Notation 2010 sur activité 2009 :

La date limite des entretiens de notation est fixée au 26/03/2010.

En catégorie C, 200 agents seront notés, parmi lesquels 150 peuvent consommer. 36 agents pourront bénéficier
d’un avancement tres accéléré de 3 mois (+0,06) et 54 agents d’une réduction de un mois (+0,02).

En catégorie B, 190 agents seront notés, parmi lesquels 166 peuvent consommer. 33 agents pourront bénéficier
d’un avancement tres accéléré de 3 mois (+0,06) et 49 agents d’une réduction de un mois (+0,02).

- Recrutements :

La Direction nous informe des recrutements suivants : un contractuel de catégorie B affecté a Beauvais Amendes
au 01/10/2010, un contractuel de catégorie C affecté a la Trésorerie Générale au 01/08/2010, et un détachement de
catégorie C affecté au 01/06/2010 (confirmation attendue le 17/03).

- Emplois contractuels saisonniers :
La Direction confirme que priorité était donnée aux enfants du personnel pour ces emplois (deés I’age de 16 ans).

A IAPPEL DE L’ INTERSYNDICALE DGFIP
TOUS EN GREVE
LE 23 MARS 2010
POUR SAUVER NOS RETRAITES
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Vos représentants FO en CAP: \! " BULLETIN D'ADHESION:
Sylvie COUTARD TG (ERD) Nom:
Olivier VALEYRIE, TG (Rec contentieux) Prénom:
Lydie MACHUELLE, SIP de Clermont Grade:
Genevieve TOMBRET, Attichy Echelon:
Bernadette PHILIPS, TG (CEPL) Poste:
A retourner 2 : Maryse COZETTE TP Creil M"®
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