
Ancienneté du dernier agent rentré en convenance personnelle (hors affectations dérogatoires sur RAN déficitaires) 

Direction ouverte (satisfaction de tous les vœux portant sur des emplois vacants)

Rapprochements en attente

Val d'Oise Nord Lille

Nord Valenciennes

Yvelines

Hts de Seine

Paris Ouest

Paris Nord

Paris Centre

Paris Est

Paris Sud

Territoire de Belfort

Guyane

Réunion

Mayotte

Haute-Corse

Corse
Du Sud

Hte-Gne

   Corrèze

Meurthe
    et Moselle

Moselle

Doubs

Aisne
AAP2 04
11/07/18

Ain

Allier

Ariège

  Htes-Alpes

Alpes
Maritimes

Ardèche

Ardennes

Alpes De
Hte-Provence

Côte d'Or
AAP1 10
23/01/18

Aude

Aveyron

Calvados

Cantal

       Charente

Chte Maritime
AAP2 03
21/12/17

Aube
Côtes d'Armor

Creuse

      Finistère

Dordogne

Drôme

Eure

Eure et Loir

   Gard

Gers

Gironde

    Hérault

     Ille et Vilaine

Indre

Indre et Loire

Isère

Jura

Loire

Landes
AAP2 08
09/11/18

Maine et Loire

Haute-Loire

Loire-Atl.

Loiret

Lot

Lot et Gne
Lozère

Loir et Cher

   Manche Marne

Hte-Marne     Mayenne

Meuse

Morbihan

Nièvre
Cher

Oise

Orne

Pas de Calais
AAP204 04-10/12/18

Puy de Dôme

Pyrénées Atlantiques
AAP2 08
13/07/18

Htes Pyr.

Rhône

   Pyr. Or
AAP2 06-12/12/17

Bas-Rhin

Haut-Rhin

  Haute-Saône

Saône et Loire

Sarthe

Savoie

Hte-Savoie

Seine Maritime

Seine et
Marne

Deux
Sèvres

Somme

Tarn
AAP2 03
01/05/17

Tarn-Gne

Var
AAP2 06
16/08/18

Vaucluse

Vendée
AAP2 04
22/07/17 Vienne

Hte-Vienne

Vosges
AAP1 06-23/04/18

Yonne

Projet de mouvement général de mutations
 des agents de catégorie C administratifs du 1er septembre 2019

Carte des niveaux d'ancienneté administrative par direction 
territoriale

Direction fermée

Essonne

Val-de-Marne

Seine-St-Denis

Bches du Rhône
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Martinique

Guadeloupe
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