
“Et vivre, c’est ne pas se résigner” (Albert Camus)

Beauvais, le 28 novembre 2011

C.T.P.D. du 8 novembre 2011
1°) Fusion des hôpitaux de Creil et Senlis

2°) Accueil téléphonique des usagers – cellules téléphoniques des CFP

3°) Rapport d’activité 2010

4°) Classement 2012 des postes comptables

5°) Exécution budgétaire 2011 – point d’étape

6°) Questions diverses

1°) Fusion des hôpitaux de Creil et Senlis
Évoqué à plusieurs reprises en information au cours de précédents CTPD, la fusion des hôpitaux 
de Creil et Senlis arrive cette fois à l’ordre du jour pour recueillir l’avis du Comité Technique.
D'emblée, le Président dénonce le caractère contraint de cette opération imposée par l’Agence 
Régionale de Santé (arrêté du 13 septembre 2011), malgré un avis réservé de la DGFiP.
Au niveau du réseau « Trésor », plusieurs options auraient été envisagées, dont la création d’un 
poste hospitalier spécialisé. Finalement, la direction a retenu le transfert de l’activité hospitalière 
de la trésorerie de Senlis sur celle de Creil.  A ce titre, 6 emplois seront pris à Senlis pour être 
implantés à Creil (3 B, 3 C). Ce qui porte l’activité hospitalière à Creil à 16 emplois. Ne riez pas, 
un poste à 16 emplois est considéré de « taille critique » par l'administration, ce qui a été un 
argument fort en faveur du transfert sur Creil et aux dépens du poste hospitalier spécialisé...
FO a insisté sur les risques de cette opération au niveau de l’avenir de la trésorerie de Senlis qui 
se retrouvera avec 6 emplois implantés (hors catégorie A).
Le responsable du pôle transverse a reconnu que les conséquences en matière de ressources 
humaines seront lourdes, d’autant qu’un seul  agent  de Senlis se serait  porté volontaire pour 
rejoindre Creil. Il est vrai, comme l’a reconnu l’administration, que la prime de restructuration est 
loin  de constituer un pactole pour  les agents.  Dans ces conditions,  il  est  prévu de mobiliser 
l’équipe de renfort sur Creil pour compenser le déficit des effectifs. Sauf que l’équipe de renfort 
n’est pas un puits sans fond et qu'elle ne pourra probablement pas colmater toutes les brèches 
du département. 
FO a  dénoncé l'exploitation  exceptionnelle  des  ressources humaines (ERD,  CEPL,  référents 
Hélios...) pour accompagner cette fusion, au détriment du reste du réseau.  FO a rapporté les 
efforts consentis par Creil Municipale pour tenir le planning de la direction (congés annulés). FO a 
rappelé que beaucoup de « volontaires » du SIP de Senlis se sont désignés d'office avant de 
subir le ménage attendu à Senlis Municipale. A bien des égards, comme nous l'avons démontré 
en séance, cette fusion hospitalière a donc lourdement pesé sur tous.
Les représentants FO-DGFiP ont voté contre cette fusion car il s’agit d’une 
énième mesure visant à faire des économies sur le dos des usagers et des 
agents : c'est la RGPP menée au plan local. Nous aurions souhaité que la 
Direction  en  fasse  de  même  afin  de  confirmer  l’avis  réservé  émis 
précédemment par la DGFiP. Mais, sans surprise, il n’en a  rien été. 

Résultat du vote     :   10 POUR (administration), 
10 CONTRE  (F.O.-DGFiP, CGT, SNUI).



2°) Accueil téléphonique des usagers – cellules téléphoniques des CFP
Ce point a été inscrit à l’ordre du site à la demande des représentants CGT, suite à des difficultés 
constatées sur le site de Creil.
Suite  à  de  nombreux  problèmes  existant  dans  les  postes  et  aux  interventions  tout  aussi 
nombreuses de vos représentants, la direction nous annonce enfin que 12 auto-commutateurs 
seront changés sur les crédits 2011 :  Beauvais municipale,  Auneuil,  Chantilly,  Clermont CHI, 
Noailles, Neuilly-en-Thelle, Saint-Leu-d’Esserent, Attichy, Bresles, Crépy-en-Valois, Nanteuil-le-
Haudouin, Pont-Sainte-Maxence. Celui de Chaumont-en-Vexin sera remplacé lors de l’installation 
dans les nouveaux locaux, et l'équipement de Creil Municipale est également programmé.

3°) Rapport d’activité 2010
Ce point a été inscrit à l’ordre du jour à la demande de F.O.-DGFiP, dans la mesure où ce sujet 
était antérieurement traité au printemps N+1.
L’ensemble des organisations syndicales a dénoncé le peu d’importance accordé aux moyens 
humains (à peine une page sur les 34 que compte le rapport).

4°) Classement des postes comptables  fiche disponible sur notre site web

Ce point a également été inscrit à la demande de F.O.-DGFiP. Le but était notamment d’identifier 
les postes classés C2 et C3 sans adjoint de catégorie A.
La Direction a reconnu que cet outil pourra effectivement motiver des demandes visant à obtenir 
des postes d’adjoint, notamment à Pont-Sainte-Maxence, Saint-Just-en-Chaussée, Nanteuil-le-
Haudouin, Lassigny ou Noailles.

5°) Exécution budgétaire 2011 – point d’étape
Dernier point inscrit à l'ordre du jour à l'initiative de F.O.-DGFiP, ce bilan intermédiaire 
dans une période de forte concentration des dépenses nous paraissait indispensable. 
Vous vous en doutez, FO ne décernera pas son TRIPLE A à la direction en matière 
de gestion des dépenses en 2012 !!!  Les collègues ne sont pas près d'oublier les 
pannes de papier A4, les vieilles enveloppes à finir même si elles ne sont pas de la bonne taille, 
les  toilettes  bouchés  plus  de  6  mois  ou  les  photocopieurs  enlevés  sans  crier  gare  et  sans 
remplacement immédiat, entre autres réjouissances. 
Laisser les services se battre pour avoir les moyens de travailler, est-ce cela une « administration 
modernisée » ?
D'ailleurs  nous  avons  aussi  demandé  des  imprimantes  en  plus  pour  que  deux  solutions 
d'impression coexistent sur chaque site (facilité d'édition des recommandés, continuité de service 
en cas de panne d'un matériel...) mais la direction s'y refuse pour l'instant et reste inscrite dans la 
droite ligne de son plan d'économies.

6°) Questions diverses
• F.O.-DGFiP  dénonce  le  plan  de  formation  qui  devait  accompagner  les  candidats 

volontaires pour rejoindre le SIP de Senlis au 1er décembre. Des formations ont en effet 
été refusées malgré la volonté affichée en CTPD le 20 septembre dernier par la direction.

• Les travaux  commencent  mi-novembre  à  la  Direction,  les  collègues  du  premier  étage 
déménagent les premiers.

• FO demande que soient d'ores et déjà prévu sur le budget 2012 : la réfection du parking 
de Senlis pour augmenter le nombre de places disponibles, et le déplacement de la porte 
du sas d'accueil à Breteuil. 

• La direction n'ayant pas beaucoup communiqué sur le sujet, FO vous informe du départ du 
Directeur  Départemental  actuel,  M.  Paraf,  le  1er décembre.  Il  sera  remplacé  par  M. 
Teulières, précédemment DDFiP dans la Sarthe.
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