
“L’avenir, il ne s’agit pas de le prévoir, mais de le rendre
possible”  (Antoine de Saint Exupéry)

Beauvais, le 26 octobre 2009

C.T.P.L.
Du 23 octobre 2009

1°) Exécution du budget 2009
2°) Modification des horaires d’ouverture au public de la
trésorerie de ST JUST EN CHAUSSEE
3°) Ponts naturels 2010
4°) Point d’information sur le plan de prévention contre la
pandémie grippale
5°) Point d’information sur le document unique d’évaluation
des risques professionnels (DUERP)
6 ) Questions diverses

1°) Exécution du budget 2009

La date de fin de gestion a été fixée au 8/12/09.

Le budget 2009 est en augmentation de 90 000 € par rapport à celui de 2008, mais les moyens
informatiques sont désormais intégrés dans la dotation de l’année. Il s’élève au total à
3 656 730 €.

Le budget primitif a été abondé de crédits complémentaires en provenance de la DGFIP, du
programme immobilier triennal, de la délégation interrégionale et du plan de relance de
l’économie. Dans le cadre de ce dernier, les dotations complémentaires se sont élevées à
80 904 € (remplacement de la chaudière et des ouvrants à Senlis, travaux d’étanchéité à
Senlis, Noailles et à la TG, installation d’un digicode sur la porte de la TG donnant sur la
cantine).

Toutes ces dotations complémentaires sont supérieures à celles de 2008 (annexe jointe). 28
000 € sont attendus pour faire face aux dépenses de la pandémie (produits et marché de
nettoyage).

L’enquête annuelle sur les demandes d’équipement dans les postes va être reconduite sous
une forme simplifiée. Nous vous rappelons la nécessité de ne pas vous autocensurer et de faire
remonter tous vos besoins. Nous avons d’ores et déjà alerté la direction sur la situation du
poste de Chambly très mal installé et mal sécurisé. Le Président s’est engagé à prendre en
compte cette situation en 2010.



Les dépenses de fluides ont explosé en 2009. Le Président s’est engagé à les suivre de façon
plus précise en 2010. Un outil informatique sera mis à la disposition du BLO dans ce sens. La
direction va tenter de faire des économies en matière d’affranchissement en 2010.

Le budget modificatif intègre 3 dépenses exceptionnelles : le changement de prestataire de
télésurveillance (15 000 €), la mises en place de la nouvelle signalétique DGFIP (19 000 €) et
l’apurement d’un contentieux de comptage de photocopies (40 000 €).

Les charges de transport ont presque doublé en raison du vieillissement du parc automobile et
du déménagement de certains postes comptables. Le Président nous a indiqué qu’il souhaitait,
dans le cadre du grenelle de l’environnement, remplacer progressivement les véhicules de
fonction à raison de 1 par an et ce dès 2010.

Vote :
8 pour (5 administration, 3 FO)
2 contre (CGT)

2°) Modification des horaires d’ouverture au public de la trésorerie de ST JUST EN
CHAUSSEE

Le personnel de la trésorerie de ST JUST a souhaité modifier les horaires d’ouverture au
public. Les nouveaux horaires sont les suivants :

13h15 à 16h30 le lundi
8h30 à 12h15 et 13h15 à 16h30 du mardi au jeudi
8h30 à 12h15 le vendredi.

Vote :
10 pour (5 administration, 3 FO et 2 CGT)

3°) Ponts naturels 2010

Les vendredis 14 mai et 12 novembre.

La date de l’autorisation d’absence exceptionnelle n’est pas encore connue.

Vote :
10 pour (5 administration, 3 FO et 2 CGT)

4°) Point d’information sur le plan de prévention contre la pandémie grippale

Nous sommes toujours en phase 5A. Des produits sont en cours de distribution à destination
des agents les plus exposés.

Il a été demandé aux responsables d’unités de lister les agents les plus exposés dans la
perspective d’un passage en phase 5B, et les agents exerçant les missions essentielles en cas
de passage en phase 6.



L’appel au volontariat pour les centres de vaccination ne semble pas rencontrer beaucoup
d’adhésion. Il manquerait 78 ETP (équivalent temps plein). Le mode de défraiement n’a pas
encore été défini par la Préfecture.

5°) Point d’information sur le document unique d’évaluation des risques professionnels
(DUERP)

Le document unique sur les risques professionnels va donner lieu à un plan de prévention
d’ici la fin de l’année.

6°) Questions diverses

- Actualité départementale sur la fusion :

Le SIP de Senlis sera créé en 2011. Se posera alors la question des agents de la filière gestion
publique qui rejoindront cette unité. Le Président s’est engagé à ce que les nominations se
fassent sur la bases du volontariat.

- Défusion ( !) des services de la comptabilité et de la dépense :

La direction fait marche arrière sur la décision prise au CTPL du mois de juin. Les services
comptabilité et dépense ne seront plus fusionnés. Un renforcement des activités du service
dépense a été annoncé cet été. Celles-ci vont augmenter de 14 % en 2010. L’Oise devient
comptable assignataire pour la région Picardie des ministères de l’équipement, l’agriculture,
l’environnement et de l’intérieur. Ce surcroît d’activité va nécessiter un transfert d’emploi qui
ne sera pas effectif au 1er janvier 2010.

- Nous sommes intervenus suite aux visites de poste :

Trésorerie de CHAUMONT EN VEXIN : l’entretien de la chaudière va être réalisé
rapidement. La réinstallation devrait, dans le meilleur des cas, intervenir au 1er trimestre 2011,
dans les anciens locaux de l’hôpital.

Trésorerie de NOAILLES : nous informons le Président que le maire de STE GENEVIEVE  a
proposé des locaux  pour la réinstallation. La direction a envisagé une réhabilitation des
locaux actuel, après une grosse opération d’archivage. Le Président est prêt à étudier toutes
les propositions.

Nous avons également demandé la pose de scellés  sur les sacoches de dégagement à la BDF
pour la TG.

Vos représentants FO en CTPL:  BULLETIN D'ADHESION:
LEDRU Valérie, TG (SPL) Nom:
LECLERCQ Patricia, (Sérifontaine) Prénom:
PHILIPS Bernadette TG (SPL) Grade:

Echelon:
Poste:
A retourner à Maryse COZETTE TP Creil Male


