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11 observations obtenu

0 0 1 2 2 0 1 non + 0,01

2 1 2 0 0 0 6 + 0,02

0 2 0 2 0 1 6 Les notations sont en retrait au regard de la qualité du dossier.

6 0 2 0 6 0 2 La bonification maximale obtenue l'an dernier démontre les mérites de cet agent.

2 2 0 6 2 0 6

/ 0 2 0 0 0 oui Les bonifications obtenues sur 5 ans sont insuffisantes au regard des fonctions assumées.

2 0 6 0 2 0 2

2 0 2 2 2 1 6

obtenu 
2012

révision de 
la note 
chiffrée

révision d'autres 
éléments

Seul cadre C du service, la rotation sélective s'impose (a minima) compte tenu de la qualité de la 
fiche de notation.

avis pour passage 
au corps sup

Le travail du cadre C est très apprécié mais la reconnaissance de ses mérites n'est pas traduite 
par une bonification, et ce depuis plusieurs années. Le contingentement est invoqué par le 

notateur.

appréciations 
littérales

+ 0,02 et 
amélioration des 

appréciations

appréciations 
littérales

+ 0,01 et 
amélioration des 

appréciations

appréciations 
littérales

La note chiffrée et les appréciations ne traduisent pas l'implication du cadre C dans ses fonctions, 
qui a atteint tous ses objectifs lors d'une année exceptionnelle à tous égards.

+ 0,01 et 
amélioration des 

appréciations

appréciations 
littérales

+ 0,01 et 
amélioration des 

appréciations

compte-rendu de 
l'entretien

La manière de servir est complimentée mais la note chiffrée ne traduit pas le travail constant et de 
qualité de l'agent. 

+ 0,01 et 
amélioration des 

appréciations

appréciations 
littérales

La manière de servir est complimentée mais les appréciations sont en retrait par rapport à la 
dernière notation. Certaines appréciations manquent de clarté.

modification de 
l'appréciation


