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“Et vivre, c’est ne pas se résigner” (Albert Camus)

FO : le syndicat qui reste un syndicat

Déclaration liminaire F.O.-DGFiP 60
CTL du 16 avril 2012

Monsieur le Président,

vous réunissez aujourd’hui en seconde convocation le Comité Technique Local de l'Oise avec deux 
points à l'ordre du jour : le budget et la caisse unique de Senlis. Pour FO, cela démontre un certain 
progrès dans le dialogue social tel qu'il se pratique à la DDFiP de l'Oise depuis qu'elle existe. En 
effet, le budget n'avait été présenté que mi-juin l'an dernier et aucune caisse commune n'avait jusque 
là fait l'objet d'un quelconque débat avant sa mise en place. 
Hélas nous sommes toujours loin du compte, concernant le règlement intérieur de cette instance, 
toujours en souffrance.
Hélas nous sommes toujours loin du compte, concernant la caisse unique de Senlis, puisque c'est 
aujourd'hui  même  que  nos  collègues  de  Senlis  Municipale  sont  censés  emménager  chaussée 
Brunehaut ! Une fois de plus, la charrue aura donc été mise avant les bœufs.

Hélas nous sommes toujours loin  du compte concernant  le Budget Opérationnel  de Programme 
(BOP) puisque :

• Le 16 avril en 2012, c'est mieux que le 14 juin en 2011 mais ça reste moins bien que fin février 
auparavant.
• Les documents remis pour préparer les aspects budgétaires sont manifestement incomplets et 
présentent des incohérences, même si des compléments et corrections ont été apportés entre la 
première convocation du 5 avril et aujourd'hui.
• Le volet performance était omis, alors même qu'il est indissociable des moyens mis en œuvre 
pour atteindre les objectifs du BOP. 
• Tous les documents préparatoires doivent  être  remis au moins 8 jours avant  la séance (en 
première convocation, cela va sans dire).

Pour FO, la présentation du budget ne se borne pas à annoncer un pourcentage à la baisse toujours 
plus scandaleux et à formuler des espoirs en termes d'abondements récupérés ici ou là lorsqu'ils ne 
se transforment pas en reprises de crédits, comme ce fut le cas en 2011 pour la modique somme de 
875 368€. 
La circulaire du 8 novembre 2011 le rappelle opportunément : le CTL reste un organisme consultatif 
qui émet des avis. Ces avis, il n'est pas question de les tirer à pile ou face et tous les documents 
utiles à l'examen des dossiers doivent être produits aux élus dans les délais impartis. Ainsi, quand 
une  liasse  de  documents  complémentaires  est  remise  aux  représentants  le  vendredi  pour  en 
débattre le lundi suivant, c'est insuffisant et la provocation n'est pas loin.
Les militants F.O. de l'Oise craignent que les dés du dialogue social nouvelle version ne soient pipés 
en CT de Réseau comme en CT Local. En effet, les syndicats de la DGFiP ont récemment demandé 
une discussion sur le bilan de la fusion 4 années après sa création. Mal leur en a pris, car le CTR n’a 
pas pu se tenir suite aux provocations du Président et à son refus d’aborder le sujet. Auriez-vous 
quelque chose à gagner à suivre son exemple ?
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Monsieur le Président,

Le budget départemental avait déjà subi une chute vertigineuse de 30% entre 2011 et 2010. 

Après l'austérité en 2011, c'est la crise en 2012 avec une baisse sans précédent par rapport à 
l'exercice antérieur. A ce rythme là, en 2013, vous aurez peut-être de l'argent de poche et vous 
réfléchirez à organiser des tombolas à la DDFiP, peut-être même pourriez-vous organiser une super-
tombola avec la Préfecture dans un esprit très tendance de « rationalisation » et de « synergie ».
Que dire aux personnels qui vont subir au quotidien le manque de moyens pour travailler dans des 
conditions  acceptables  et  accomplir  leurs  missions  de  service  public  ?  Les  fameuses  pannes 
d'enveloppes de l'an dernier qui ne devaient plus se produire ont déjà refait surface et il faut se battre 
pour des boîtes à archive ou des chemises à sangle. De même, comment réduire, la consommation 
des fluides quant on ne maîtrise ni la météo ni la conjoncture internationale ! Soyons réalistes, les 
économies demandées par la DG sont impossibles.....
FO est  contre les suppressions d’emplois et la diminution des moyens. La diminution du budget 
induira forcément une dégradation supplémentaire des conditions de travail.
Les  représentants  F.O.-DGFiP  Oise  condamnent  ces  baisses  sans  précédent  et  voteront  sans 
surprise CONTRE la présentation de ce budget 2012. 
Une fois de plus, FO ne partage pas l'optimisme béat du Directeur Général quand il décrit dans la 
présentation du BOP 2012 que : "la DGFiP conduit de façon pragmatique, transparente, progressive  
et  avec  une  attention  particulière  accordée  aux  conditions  de  travail  des  agents,  une  réforme  
structurelle qui, tout en illustrant la capacité de l'État à se réformer, permet d'améliorer la qualité de  
service à l'usager et aux collectivités locales".
Comment donc allez-vous faire avec moins de personnel et moins de budget, mais pour mener plus 
de réformes avec plus d'enjeux ? 
Il  est  vrai  que maintenant,  vous n'avez plus officiellement en charge la conduite du dialogue de 
gestion comme indiqué dans la présentation du BOP, puisque celui-ci est désormais du ressort des 
délégués du Directeur Général...
Les plages horaires d'ouverture au public qui n'ont de cesse d'être réduites, y compris à la direction 
ce mois-ci, font-elles encore partie de la qualité du service rendu aux usagers pour la DGFiP ? 
Et  enfin,  comment  oser  prétendre  porter  une  attention  particulière  aux  agents  quant  ceux-ci 
continuent inexorablement à perdre du pouvoir d'achat alors que tout augmente ?

Les élus FO au CTL de l’Oise

Rejoignez FORCE  OUVRIERE  – 1ère Organisation Syndicale à la DDFiP de l'Oise


