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“Et vivre, c’est ne pas se résigner” (Albert Camus)

FO : le syndicat qui reste un syndicat

Déclaration liminaire F.O.-DGFiP 60
CTL du 21 mars 2013

Monsieur le Président,

33 jours. Cela fait aujourd'hui 33 jours nous sommes sans nouvelles du Plan de Qualification Ministériel. 
33 jours que des centaines d’agents attendent la signature du PQM qui permettra l’établissement des listes 
d’aptitude.  Il  devait  pourtant  être  signé  en  fin  d'année  dernière.  Plus  on attend,  plus  il  faut  trouver  des 
milliards, et plus le ministre aura du mal à attraper son stylo. Chaque jour qui passe fait douter nos collègues 
dont les mérites ont pourtant été reconnus en CAPL. Quelle est cette nouvelle méthode de gestion qui fait 
perdre toute confiance dans son employeur ? Est-ce là la recherche de sens à laquelle la Direction Générale 
travaille tant dans le cadre de sa démarche stratégique ? FO se demande ce que M. Bézard attend pour faire 
entendre sa voix, ce dont il n'est pas avare, auprès du Ministre, lui qui a reconnu à Creil que les cadres C de 
la DGFiP effectuaient du travail de cadre B.

Justement,  quand  il  nous  a  récemment  rendu  visite,  le  Directeur  Général  nous a  fait  part  de  ses 
ambitions et de sa volonté de transformer la DGFiP. La dématérialisation est une des pistes qu'il affectionne 
particulièrement, et il a reconnu comme une évidence que pour travailler sans document « papier » il fallait 2 
écrans. La belle affaire. Avec les budgets alloués, on arrive à peine à remplacer le matériel obsolète par du 
neuf : le plan micro 2012 ne prévoit qu'un écran pour les collègues utilisant GESPRO, CHORUS trajectoire 
comptable ou le PESV2 et précise qu'il faudra remplacer les écrans 17'' par des 22''.  FO en conclut que le 
directeur général n'a hélas pas les moyens de ses ambitions.

FO constate encore que le budget 2013 qui nous est présenté ne comporte qu'un volet « moyens », 
sans le volet « performances » qui doit pourtant l'accompagner et dont il est indissociable. Est-ce là un signe 
des temps ? Le budget n'est-il plus qu'une somme avec laquelle vous essayez de survivre ? En oubliez-vous 
les  objectifs  du  Budget  Opérationnel  de  Programme 2013  ?  Les  élus  FO demandent  à  connaître  quels 
objectifs  sont  assignés à la  DDFiP  de l'Oise avec des moyens aussi  réduits,  et  quels  sont  les  résultats 
obtenus en 2012 avec un budget déjà très insuffisant.

Car,  venons en au fait,  le  budget  départemental  est  encore  sévèrement  amputé  cette  année.  Les 
collègues ont tous constaté que les devis restaient dans les tiroirs à partir du mois d'octobre 2012 car les 
caisses étaient vides. Si un toilette est bouché, ça ne coûte pas cher de fermer la porte à clé et d'écrire sur la 
porte « hors service ». Si une porte blindée ne fonctionne plus, ça ne coûte pas cher de passer par l'entrée du 
public. Si le micro du guichet est défaillant, ça ne coûte pas cher de faire hurler le collègue en charge de la 
caisse. Si une ampoule ou un néon doit être changé, rien ne se passe. Quand aux photocopieurs ou aux 
imprimantes, de plus en plus de collègues apprennent à s'en passer. 

Pour FO, c'est simple : pas de matériel = pas de travail. 

Et cette année cela devrait se produire beaucoup plus tôt qu'en octobre puisque le budget subit une 
nouvelle claque magistrale par rapport à celui de 2012, qui lui même était sacrifié par rapport à celui de 2011, 
etc etc. Mais aussi parce que beaucoup de dépenses rattachées à 2012 ont été laissées de côté pour 2013.

Les agents qui subissent  des baisses de rémunération et des conditions de travail  indignes en ont 
assez. Les perspectives se bouchent à tous les niveaux, la reconnaissance n'est plus au rendez-vous et les 
fonctionnaires sont jetés en pâture à l'opinion publique, le MEDEF voudrait bien nous voir accommodés à la 
sauce flexibilité. Il est urgent de stopper ce cercle vicieux.

Les élus FO au CTL de l’Oise
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