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“Et vivre, c’est ne pas se résigner’” (Albert Camus)

FO : le syndicat qui reste un syndicat

Déclaration liminaire F.O.-DGFiP 60
CTL du 24 septembre 2013

Monsieur le Président,

La démarche stratégique n'est autre que la mise en musique d'une politique de diminution de tous les moyens.

Cette démarche que le Directeur Général qualifie de « pragmatique pour conduire la nécessaire adaptation du
réseau », marque un recul sans précédent du service public républicain rejoignant en cela un plan d’ensemble plus
vaste défini par la Modernisation de I’Action Publique et I'acte Ill de la Décentralisation.

F.O. dénonce la méthode de notre direction générale pour faire accepter son projet pour I'avenir de la DGFiP.
Chaque agent des Finances Publiques sait pertinemment que son avenir professionnel est assombri par la
réduction des dépenses publiques qui se poursuivra encore en 2014. Sans abondement des moyens humains et
budgétaires, la DGFiP aura surtout une démarche claudicante, a défaut d’étre stratégique. Dans I'Oise, la cessation
de paiement est attendue mi-octobre a la lecture des documents préparatoires, sans solution prévue pour le
désamiantage de Noailles ou nos collégues travaillent en mode camping dans le logement de fonctions, autant dire
qu'ici la démarche stratégique aura vite fait de « s'empierger » et que vous ne trouverez pas grand monde aux
alentours pour croire aux promesses de Bercy.

Certes, le Directeur général s’est souvent déplacé dans le réseau pour tenter de montrer combien il s’intéressait au
quotidien des agents et au devenir de leurs missions. Cette opération de séduction, le « Bézard Tour », avait aussi
comme but de faire participer les agents de tous grades aux ateliers locaux, censés définir le contenu de la
démarche stratégique.

Pour F.O.-DGFiP, il s’agit d’'une opération sournoise visant a instrumentaliser les agents des Finances publiques
pour espérer les opposer a leurs représentants.

Face a l'impossibilité de légitimer sa démarche stratégique par une participation massive des agents (exemple :
zéro contribution dans I'Oise), et devant l'impossibilité de contester le discours syndical, le Directeur Général a
présenté, lors du Comité Technique de Réseau de juillet 2013, une version expurgée de son grand projet. Aucun
plan d’action n'a été dévoilé et Bruno Bézard s'est bien gardé d’aborder les sujets de fond, comme la réalité de
I'exercice des missions ou I'implantation future des postes comptables et des services.

F.O.-DGFiP attend toujours que le Directeur Général affiche enfin, franchement, son
véritable plan d’actions.

De méme, dans I'Oise, les élus en comité technique ont di faire ajouter le point de la
« démarche stratégique » a l'ordre du jour. Car bizarrement, si la démarche stratégique
justifie une présentation d'une demi-journée aux cadres A a Clermont pour féter la rentrée,
il semble qu'il faille — une fois de plus - éviter d'en parler aux syndicats, ce qui n'a
décidément rien de rassurant.

Et d'ailleurs, ou sont les documents préparatoires ?

Rjen de rassurant, oui, mais tellement pratique ! Car, comme I'a dit cet été la Ministre de la réforme de
'Etat, de la décentralisation et de la fonction publique : « Sans les syndicats, la négociation serait plus
facile ».
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F.O.-DGFiP revendique un changement complet de la politique de destruction insidieuse de la DGFiP au profit
d'une politique de soutien a toutes les missions financiéres et fiscales. Cela passe par l'arrét immédiat des
suppressions d’emplois et des baisses de crédits budgétaires.

Pour F.O.-DGFiP il faut mettre fin a cette dangereuse stratégie. Il faut maintenir les missions exercées, arréter les
réorganisations et les restructurations, et mettre enfin en adéquation les moyens humains et matériels pour y
parvenir.

F.O. refuse que la DGFiP absorbe de nouvelles restructurations en écrasant les agents
avec une nouvelle année de gel du point d'indice,
avec des promotions en berne,
et avec un nouveau recul sur les retraites.
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