
Syndicat Force Ouvrière DGFiP – Section de l’Oise
DDFiP de l’Oise, 2 rue Molière, 60021 BEAUVAIS Cedex

permanence le lundi
Tél – Fax - Répondeur : 03-44-06-35-68
mail : fo.ddfip60@dgfip.finances.gouv.fr

web : http://www.fo-dgfip-sd.fr/060/

“Et vivre, c’est ne pas se résigner” (Albert Camus)

FO : le syndicat qui reste un syndicat

encore -18 dans l'Oise !

Plus que jamais, rien ne justifie les suppressions d'emplois imposées par le Projet de Loi de Finances 2012.
Plus que jamais, les personnels de la DGFiP souffrent du manque de moyens humains dans les services.

Plus que jamais, la peau de chagrin des effectifs est insupportable.

2 441 emplois supprimés en 2012 à la DGFIP
N'en jetez plus, la coupe est pleine !

Une nouvelle fois, FO dénonce la poursuite de la politique aveugle de suppressions des emplois à la DGFiP et 
ses conséquences : dégradation du service public fiscal et financier et des conditions de travail des personnels.
Tout là-haut, très loin de nous, nos décideurs s'acharnent et poursuivent la curée des effectifs, estimant que 
Bercy se doit d'être exemplaire en la matière : 2 départs sur 3 non remplacés, depuis des années, coûte que 
coûte.
Tout en bas, tout près de nous, des usagers en manque d'interlocuteurs, un maillage territorial restreint, un 
guichet unique sans moyens, des comptes épargne temps qui se remplissent, des agents qui craquent, des 
collègues qui dépriment, des arrêts maladie qui pleuvent, des contrôles que l'on ne fait plus, des missions qui 
vont disparaître, des formations que l'on ne peut pas suivre... c'est la spirale infernale sur le terrain, au quotidien, 
pour tous. 
Pour  tous  ?  Non.  Nos irrésistibles  ministres  gaulois  eux,  se  gargarisent  de  la  réussite  de  la  fusion,  de  la 
réduction de la dépense publique aux dépens des fonctionnaires très malmenés que nous sommes désormais : 
gel du point, jour de carence, retraites, mobilité... Le rouleau compresseur est en marche.

Au nom des agents 

de la DDFiP de l'Oise

F.O.-DGFiP 60 dit :  

STOP !!! 
NON à la RGPP

Révision Générale des Politiques Publiques
Ras-le-bol    Général    de    Philippe PARINI
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Les «     nouveaux outils     » : la règle de l'embrouille maximum !  

L’administration a mis en œuvre un nouvel outil nommé MAGERFiP, ou Méthode d’Allocation Générale des 
Emplois du Réseau des FInances Publiques, afin de redéployer les emplois.
On connaissait le TSM (Tableau de Suivi de la Misère) et l'ORE (Outil de Rabotage des Effectifs). Les voici 
remplacés par TAGERFiP, TAbleau de Gestion des Emplois de Référence des Finances Publiques, qui est 
le nouveau référentiel unifié des emplois de la DGFiP. 
Pour  FO, la présentation du plan de qualification ministériel et cette mise en place d’outils nouveaux ne 
masquent pas que les gains de productivité fléchés ou diffus ne couvrent pas la contribution de la DGFiP 
aux  suppressions  d’emplois  décidées  par  le  Projet  de  Loi  de  Finances  2012.  En  effet,  les  directions 
départementales sont soumises à une contribution proportionnelle pour répartir le solde des suppressions, 
non comprises dans des gains de productivité qui servent ici de vagues prétextes.

Pour FO, c'est plutôt un TASERFiP !
« Tableau d'Aide à la Suppression des Emplois Restants aux Finances Publiques »

Ce que vont encore subir 
les services de l'Oise : C B A TOTAL

suppressions

gestion fiscale -2 -6 -1 -9

gestion publique -8 0 -1 -9

TOTAL -10 -6 -2 -18

Plans de 
qualification 

B en A et C en B

gestion fiscale -6 6 
-1 1 0

gestion publique -7 7 
-4 4 0

Comment les services vont-ils pouvoir fonctionner alors que la cote d'alerte est déjà largement dépassée ?  

Nous exigeons l'arrêt des suppressions d'emplois 
et la mise en place d'un réel recensement des tâches pour tous les services de la DGFiP.

Pour FO DGFiP, c'est clair : il faut passer à la vitesse supérieure,

FO DGFiP 60 s'associe pleinement à l'appel lancé par la plupart des syndicats 
nationaux la DGFiP (à l'exception de la CFDT) :

TOUS EN GREVE LE 2 FEVRIER 2012 
Mise au point

En  décembre, vos  élus  FO   en CTL  avaient contacté les autres OS  pour préparer une riposte commune à ces nouvelles suppressions  d'emplois, comme 
cela s'était très bien passé  l'an dernier. 

FO   aurait certes préféré faire comme les élus nationaux CGT  et FO  , c'est-à-dire utiliser le 'vote unanime contre', prévu par les nouvelles règles du dialogue 
social (au passage  : règles signées  par tous sauf par FO  ) ; le boycott et divers événements pouvant ensuite être programmés en seconde convocation. En  
conclusion, nous avions clairement exprimé que, quoi qu'il en soit, FO   serait dans l'unité d'action avec tous les syndicats de l'Oise et que nous devions aux 
agents d'être rassemblés sur ce sujet. 
Mais  il faut croire que les élections du 20 octobre en ont laissé  un goût amer à certains : l'union cgt-snui a en effet préféré organiser  seule des  heures 
d'information. Pourquoi ?  sans  doute pour pouvoir colporter ça et là que nous  ne faisons  jamais comme tout le monde, et en tout cas  pour tenter d'affaiblir 
FO   au détriment de l'intérêt des agents. 

Plutôt que d'afficher une unité revendicative face à la direction, l'union cgt-snui a donc préféré régler ses  comptes post-électoraux avec FO ... 
Ça ne les grandit pas. 

C'est indigne de la part de représentants du personnel. 

Nuire à FO est pour eux plus important que de défendre vos intérêts. 
Maintenant c'est clair.


