
Situation des effectifs des agents de catégorie C projetée au 31/12/2022

Code Direction

010 AIN 200 173 -27 166,6 -33,4
020 AISNE 168 158 -10 149,8 -18,2
030 ALLIER 118 108 -10 101,0 -17,0
040 ALPES-DE-HAUTE-PROVENCE 78 65 -13 60,8 -17,2
050 HAUTES-ALPES 64 62 -2 58,7 -5,3
060 ALPES-MARITIMES 391 375 -16 355,0 -36,0
070 ARDÈCHE 112 89 -23 81,7 -30,3
080 ARDENNES 89 88 -1 83,0 -6,0
090 ARIÈGE 59 53 -6 50,1 -8,9
100 AUBE 109 100 -9 94,3 -14,7
110 AUDE 160 144 -16 137,5 -22,5
120 AVEYRON 103 85 -18 81,1 -21,9
R13 DIRCOFI SUD-EST 12 10 -2 8,7 -3,3
130 BOUCHES-DU-RHÔNE 629 595 -34 565,9 -63,1
140 CALVADOS 212 194 -18 185,3 -26,7
150 CANTAL 61 60 -1 57,9 -3,1
160 CHARENTE 158 117 -41 113,6 -44,4
170 CHARENTE-MARITIME 223 212 -11 200,5 -22,5
180 CHER 97 80 -17 78,0 -19,0
190 CORRÈZE 92 82 -10 78,8 -13,2
2A0 CORSE-DU-SUD 62 51 -11 48,9 -13,1
2B0 HAUTE-CORSE 66 59 -7 58,4 -7,6
210 COTE D'OR 173 174 1 161,6 -11,4
220 COTES D'ARMOR 194 169 -25 159,2 -34,8
230 CREUSE 48 43 -5 40,0 -8,0
240 DORDOGNE 144 133 -11 126,8 -17,2
250 DOUBS 173 150 -23 139,7 -33,3
260 DROME 205 185 -20 174,4 -30,6
270 EURE 175 150 -25 142,8 -32,2
280 EURE-ET-LOIR 158 145 -13 136,8 -21,2
290 FINISTÈRE 275 254 -21 240,6 -34,4
300 GARD 221 200 -21 188,7 -32,3
R31 DIRCOFI SUD-PYRÉNÉES 5 4 -1 3,8 -1,2
310 HAUTE-GARONNE 479 479 0 449,1 -29,9
320 GERS 73 65 -8 63,6 -9,4
R33 DIRCOFI SUD-OUEST 7 8 1 8,0 1,0
330 GIRONDE 499 471 -28 450,4 -48,6
340 HÉRAULT 439 428 -11 407,1 -31,9
R35 DIRCOFI CENTRE-OUEST 7 6 -1 6,0 -1,0
350 ILLE-ET-VILAINE 488 460 -28 431,6 -56,4
360 INDRE 70 62 -8 59,8 -10,2
370 INDRE-ET-LOIRE 246 198 -48 186,9 -59,1
380 ISÈRE 378 318 -60 295,8 -82,2
390 JURA 87 82 -5 75,2 -11,8
400 LANDES 130 117 -13 111,9 -18,1
410 LOIR-ET-CHER 104 93 -11 87,7 -16,3
420 LOIRE 243 215 -28 200,6 -42,4
430 HAUTE-LOIRE 78 77 -1 71,5 -6,5
440 LOIRE-ATLANTIQUE 427 380 -47 361,2 -65,8
450 LOIRET 222 177 -45 167,4 -54,6
460 LOT 69 68 -1 64,9 -4,1
470 LOT-ET-GARONNE 105 85 -20 82,5 -22,5
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480 LOZÈRE 44 34 -10 31,5 -12,5
490 MAINE-ET-LOIRE 252 235 -17 223,4 -28,6
500 MANCHE 161 144 -17 137,4 -23,6
510 MARNE 183 169 -14 159,8 -23,2
520 HAUTE-MARNE 63 51 -12 46,6 -16,4
530 MAYENNE 105 89 -16 84,8 -20,2
R54 DIRCOFI EST 13 11 -2 11,0 -2,0
540 MEURTHE-ET-MOSELLE 238 214 -24 198,9 -39,1
550 MEUSE 62 60 -2 55,2 -6,8
560 MORBIHAN 223 207 -16 195,5 -27,5
570 MOSELLE 325 300 -25 282,4 -42,6
580 NIEVRE 108 75 -33 71,3 -36,7
R59 DIRCOFI NORD 17 16 -1 15,4 -1,6
590 NORD-LILLE 686 686 0 648,2 -37,8
600 OISE 222 195 -27 182,9 -39,1
610 ORNE 92 81 -11 78,4 -13,6
620 PAS-DE-CALAIS 380 378 -2 355,6 -24,4
630 PUY-DE-DÔME 234 217 -17 208,7 -25,3
640 PYRÉNÉES-ATLANTIQUES 233 206 -27 196,2 -36,8
650 HAUTES-PYRÉNÉES 87 78 -9 74,6 -12,4
660 PYRÉNÉES-ORIENTALES 154 152 -2 144,8 -9,2
670 BAS-RHIN 358 311 -47 290,2 -67,8
680 HAUT-RHIN 233 211 -22 201,0 -32,0
R69 DIRCOFI CENTRE-EST 16 13 -3 12,3 -3,7
690 RHÔNE 626 536 -90 506,6 -119,4
700 HAUTE-SAÔNE 79 68 -11 63,6 -15,4
710 SAÔNE-ET-LOIRE 210 179 -31 171,1 -38,9
720 SARTHE 194 170 -24 159,2 -34,8
730 SAVOIE 197 166 -31 152,4 -44,6
740 HAUTE-SAVOIE 311 252 -59 236,0 -75,0
760 SEINE-MARITIME 381 343 -38 320,2 -60,8
790 DEUX-SÈVRES 121 106 -15 101,5 -19,5
800 SOMME 225 193 -32 186,2 -38,8
810 TARN 118 112 -6 105,2 -12,8
820 TARN-ET-GARONNE 67 67 0 63,9 -3,1
830 VAR 321 317 -4 298,1 -22,9
840 VAUCLUSE 171 171 0 159,8 -11,2
850 VENDÉE 202 184 -18 173,3 -28,7
860 VIENNE 176 145 -31 137,0 -39,0
870 HAUTE-VIENNE                             170 154 -16 149,3 -20,7
880 VOSGES 137 120 -17 112,6 -24,4
890 YONNE 115 104 -11 100,0 -15,0
900 TERRITOIRE DE BELFORT 42 42 0 39,5 -2,5
971 GUADELOUPE 155 158 3 155,0 0,0
972 MARTINIQUE 132 134 2 131,4 -0,6
973 GUYANE 67 54 -13 53,5 -13,5
974 RÉUNION 258 270 12 257,9 -0,1
976 MAYOTTE 63 62 -1 61,3 -1,7
A15 SDNC 85 71 -14 70,0 -15,0
A20 DVNI 34 28 -6 26,7 -7,3
A30 DNID 54 50 -4 48,4 -5,6
A35 DNVSF 29 24 -5 22,8 -6,2
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A40 DNEF 37 30 -7 29,1 -7,9
A45 DGE 41 29 -12 28,7 -12,3
A80 DCST 16 15 -1 14,1 -1,9
B10 DIRCOFI IDF 42 37 -5 36,0 -6,0
B30 SARH 87 85 -2 80,2 -6,8
B31 DINR 168 130 -38 124,5 -43,5
TAP DSFP AP – HP 49 49 0 46,0 -3,0
TGE DSFIPE 55 43 -12 42,1 -12,9
D13 DIR. INF. SUD-EST OUTRE-MER 28 22 -6 21,1 -6,9
D33 DIR. INF. SUD-OUEST 44 37 -7 35,7 -8,3
D44 DIR. INF. CENTRE-OUEST 49 34 -15 32,8 -16,2
D59 DIR. INF. NORD 44 33 -11 30,1 -13,9
D67 DIR. INF. GRAND EST 42 38 -4 35,9 -6,1

D69 86 60 -26 57,9 -28,1

D78 DIR. INF. ÎLE-DE-FRANCE 108 78 -30 74,1 -33,9
750 PARIS 1045 931 -114 899,5 -145,5
910 ESSONNE 330 306 -24 285,6 -44,4
920 HAUTS-DE-SEINE 591 450 -141 432,7 -158,3
930 SEINE-SAINT-DENIS 610 491 -119 475,2 -134,8
940 VAL-DE-MARNE 464 390 -74 379,6 -84,4
950 VAL D'OISE 341 299 -42 281,3 -59,7
770 SEINE-ET-MARNE 346 336 -10 316,1 -29,9
780 YVELINES 444 398 -46 380,2 -63,8

Total 23481 21090 -2391 20018,3 -3462,7

* Y compris les contractuels handicapés débutant leur formation en mai 2022
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