
EFFECTIFS APRES CAPL du 27 juin 2013

RAN SERVICES ALD

BE
AU

VA
IS

DIRECTION  4 5 -1 7 3

6

EDRA 2 2 0 2 0
BCR 1 1 0 1 0

Services Communs 3 3 0 3 0
SIE  12 12 0 9,8 -2,2
PRS 1 1 0 2 1
SIP 21 18 3 19 -2

SPF (CH) 7 7 0 6,8 -0,2
PTGC 1 1 0 1 0
PELP 0 0 0 0,8 0,8

TOTAL 52 50 3 52,4 0,4

CL
ER

M
O

NT

SIE 4 4 0 3,7 -0,3

1

SIP  15 15 0 14,8 -0,2
SPF (CH) 5 5 0 5 0

Services Communs 1 1 0 0,9 -0,1

TOTAL 25 25 0 24,4 -0,6

CO
M

PI
EG

N
E

SIE NORD 5 5 0 4,5 -0,5

3

SIE SUD 7 7 0 6,2 -0,8
SIP COMPIEGNE 23 23 0 22 -1

SPF (CH) 5 5 0 5,1 0,1
CDIF 1 1 0 0,8 -0,2

Services communs 3 2 1 2 -1

TOTAL 44 43 1 40,6 -3,4

CR
EI

L

SIE 6 6 0 6,8 0,8

6
SIP 15 15 0 18,4 3,4

Services Communs 1 0 1 1 0

TOTAL CREIL 22 21 1 26,2 4,2

M
ER

U

SIE 6 5 1 6,6 0,6

4
SIP 11 11 0 11,6 0,6

Services Communs 1 1 0 1 0

TOTAL MERU 18 17 1 19,2 1,2

SE
NL

IS

SIE 10 8 2 8,2 -1,8

2

SIP 13 13 0 12,5 -0,5
CDIF 2 2 0 2 0

Service de Publicité Foncière 7 7 0 6,4 -0,6
Services Communs 1 0 1 0 -1

TOTAL SENLIS 33 30 3 29,1 -3,9

194 186 9 191,9 -2,1 19

postes C 
implantés au 

TAGERFiP 2013

poste pourvus 
après CAPL

postes vacants 
après CAPL

effectifs réels 
(compte tenu 

des temps 
partiels, ALD, 
détachés, mis 

à dispo)

solde 
implantés au 
TAGERFiP - 

effectifs réels

TOTAL DDFIP OISE cat. C FF


