
Effectifs de la Direction Locale Unique de l'Oise - Filière Gestion Publique

SITUATION au
CATEGORIE B CATEGORIE C Différence

implantés réel +/- implantés réel +/-
réels

1 novembre 2012 - implantés

AUDIT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0

BUDGET - LOGISTIQUE 7,00 4,00 2,00 2,00 0,00 5,00 2,00 -3,00 -3,00 2 2

C.Q.C. 0,00 0,80 0,00 0,80 0,80 0,00 0,00 0,00 0,80 1 0

CHARGES DE MISSION 0,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1 0

COMMUNICATION 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0

COMPTABILITE 8,00 7,60 5,00 1,80 -3,20 3,00 5,80 2,80 -0,40 2 6

CONTRÔLE DE GESTION 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0

DEPENSE 6,00 6,00 4,00 5,00 1,00 2,00 1,00 -1,00 0,00 5 1

DEPOTS - SERVICES FINANCIERS 8,00 5,90 6,00 2,90 -3,10 2,00 3,00 1,00 -2,10 3 3

DIRECTION DLU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0

DOMAINES 3,00 1,80 2,00 0,80 -1,20 1,00 1,00 0,00 -1,20 1 1

ETUDES ECO ET FINANCIERES 0,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1 0

FORMATION PRO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0

HUISSIERS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0

R.P.I.E. - AFFAIRES IMMOBILIERES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0

RECOUVREMENT

Conciliateur
10,00

1,00
7,00

1,00

2,70 3,00

0,00

-1,20 1,50

1 0

Produits Divers 7,50 5,70 1,80 6 2

Contentieux 3,00 3,00 0,00 3 0

REDEVANCE 2,00 3,00 1,00 1,00 0,00 1,00 2,00 1,00 1,00 1 2

RESSOURCES HUMAINES 3,00 3,60 3,00 3,60 0,60 0,00 0,00 0,00 0,60 4 0

SECRETARIAT 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 0

S.P.L.

Apurement et expertise juridique

9,00

5,30

6,00

4,30

1,30 3,00

1,00

-2,00 -0,70

5 1

FDL Qualité comptable 1,00 1,00 0,00 1 0

2,00 2,00 0,00 2 0

Expertise financière 0,00 0,00 0,00 0 0

DIRECTION POLE GP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0

DIRECTION POLE FF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0

DIRECTION POLE TRANS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0

TOTAUX 57,00 55,50 37,00 37,90 0,90 20,00 17,60 -2,40 -1,50 40 18

* : personnes affectées (y compris les CLM, congés maladies ordinaires, congés maternité, etc…)
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