
Effectifs B-FF après CAP Locale du 26 juillet 2013

RAN SERVICES dont ALD

B
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DIRECTION  20 20 0 20,3 0,3

4

services communs 1 1 0 1 0
EDRA 15 13 2 12,6 -2,4

SIP 7 7 0 7,5 0,5
relations publiques 1 1 0 1 0

Pôle CE 5 5 0 5 0
SIE 16 16 0 16,5 0,5
PRS 1 1 0 1 0
BCR 4 4 0 3,8 -0,2
SPF 5 5 0 5,8 0,8

PELP 2 2 0 1,8 -0,2
PTGC 1 1 0 0,8 -0,2

TOTAL 78 76 2 77,1 -0,9
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SIE 7 7 0 6,4 -0,6

1

SIP 6 6 0 6 0
relations publiques 1 1 0 1 0

SPF 2 2 0 1,8 -0,2

TOTAL 16 16 0 15,2 -0,8

C
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G

N
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SIE NORD 7 7 0 6 -1

2

SIE SUD 11 11 0 11,1 0,1
SIP 7 7 0 7 0

relations publiques 2 2 0 2 0
SPF 5 5 0 6 1

Pôle CE 4 4 0 4 0
CDIF 4 4 0 4 0

services communs 1 1 0 1 0

TOTAL 41 41 0 41,1 0,1

C
R

E
IL

SIE 12 10 2 12 0

2

SIP 10 10 0 10 0
relations publiques 1 0 1 0 -1

Pôle CE 4 4 0 4 0

TOTAL CREIL 27 24 3 26 -1

M
E

R
U

SIE 6 4 2 5 -1

1
SIP 4 4 0 4 0

relations publiques 1 1 0 1 0

TOTAL MERU 11 9 2 10 -1

S
E

N
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S

SIE 11 11 0 11 0

0

SIP 6 6 0 7 1
relations publiques 1 1 0 1 0

brigade FI 4 3 1 3 -1
FIE 2 2 0 2 0

CDIF 1 1 0 1 0
SPF 6 6 0 6 0

services communs 1 1 0 1 0

TOTAL SENLIS 32 31 1 32 0

205 197 8 201,4 -3,6 10

postes A 
implantés au 

TAGERFiP 2013

poste pourvus 
après CAPL

postes vacants 
après CAPL

effectifs réels 
(compte tenu 

des temps 
partiels, ALD, 
détachés, mis 

à dispo)

solde 
implantés au 
TAGERFiP - 

effectifs réels

TOTAL DDFIP OISE cat. B FF


