
Effectifs GP après CAP Locale du 15 juillet 2013

RAN SERVICES ALD

B
E

A
U

V
A

IS

DIRECTION  25 26 -1 25,8 0,8

1

huissiers 6 4 2 4 -2
EDRA 2 1 1 1 -1

municipale 3 2 1 3,8 0,8
paierie 2 2 0 2 0

SIP 1 1 0 1 0
1 1 0 1 0
1 1 0 1 0
1 0 1 0 -1

TOTAL 42 38 5 39,6 -2,4

C
LE

R
M

O
N

T

municipale 1 1 0 1 0

1

SIP 1 1 0 1 0
CHI 1 1 0 1 0

1 1 0 1 0
1 1 0 1 0
1 1 0 1 0
1 1 0 1 0
1 1 0 1 0

TOTAL 8 8 0 8 0

C
O

M
P

IE
G

N
E

municipale 3 3 0 2,8 -0,2

0

SIP 1 1 0 1 0
1 1 0 1 0
0 1 -1 1 1
1 1 0 1 0
1 1 0 1 0
1 1 0 1 0

TOTAL 8 9 -1 8,8 0,8

C
R

E
IL

municipale 3 3 0 2,8 -0,2

0

SIP 1 1 0 1 0
Chantilly 1 1 0 1 0

1 1 0 1 0
1 1 0 1 0

TOTAL CREIL 7 7 0 6,8 -0,2

M
E

R
U

municipale 1 1 0 1 0

1
SIP 1 1 0 1,8 0,8

1 1 0 1 0

TOTAL MERU 3 3 0 3,8 0,8

S
E

N
LI

S

municipale 1 1 0 1 0

0
SIP 1 1 0 1 0

1 1 0 1 0

TOTAL SENLIS 3 3 0 3 0

71 68 5 70 -1 3

postes A 
implantés au 

TAGERFiP 2013

poste pourvus 
après CAPL

postes vacants 
après CAPL

effectifs réels 
(compte tenu 

des temps 
partiels, ALD, 
détachés, mis 

à dispo)

solde 
implantés au 
TAGERFiP - 

effectifs réels

Auneuil (C4)
Formerie (C4)

Sérifontaine (C4)

Bresles (C4)
Froissy (C4)

Liancourt
Mouy (C4)

Saint-Just-en-Chaussée

Estrées-Saint-Denis (C4)
Lassigny

Noyon
Ribécourt (C4)
Thourotte (C4)

Pont-Sainte-Maxence
Saint-Leu-d'Esserent (C4)

Neuilly-en-Thelle (C4)

Crépy-en-Valois

TOTAL DDFIP OISE cat. A GP


