SITUATION DES EFFECTIFS DE LA DIRECTION DEPARTEMENTALE
DE L'OISE - FILIERE GESTION PUBLIQUE

[~ SITUATION DES EFFECTIFS effectif CATEGORIE B (hors CIB) CATEGORIE C (hors CIB) Di £ f érence]Di f f érence
bu DEPARTEMENT DELOISE | O-RE. Implantés| rééls implanté réel +- implanté réel +/- reels reels
31 aodt 2011 2010 - implantés | - O.R.E.
(Hors Catégorie A et CIB) PLF 2011
DIRECTION LOCALE UNIQUE 61 ,34 59,00 60,20 36,00 38,80 2,8 23,00 21,40 16 1,20 -0,84
EQU. de RENFORT DEPARTEMT.] 13,24 12,50 12,80 9,00 7,80 12 3,50 5,00 1,5 0,30 -0,44
[EQU. RENFORT en RESIDENCE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00
ATTICHY 4,37 4,50 4,80 2,50 4,00 1,5 2,00 0,80 1,2 0,30 0,43
AUNEUIL 3,58 3,50 3,80 2,00 1,00 -1 1,50 2,80 1,3 0,30 0,22
BEAUVAIS AMENDES 4,85 5,00 4,80 3,00 2,00 -1 2,00 2,80 0,8 -0,20 -0,05
BEAUVAIS MUNICIPALE 23,69 23,50 24,20 13,50 15,70 2,2 10,00 8,50 -1,5 0,70 0,51
BEAUVAIS P.R.S. 0,00 2,00 1,80 1,00 0,80 0,2 1,00 1,00 0 -0,20 1,80
BEAUVAIS S..P. 7,97 8,00 6,40 4,00 5,40 1,4 4,00 1,00 -3 -1,60 -1,57
BRESLES 2,42 2,50 2,80 1,50 2,80 1,3 1,00 0,00 -1 0,30 0,38
BRETEUIL - CREVECOEUR 6,55 6,50 6,80 3,50 4,90 1.4 3,00 1,90 -1,1 0,30 0,25
CHAMBLY 3,08 3,00 3,50 2,00 1,00 -1 1,00 2,50 1,5 0,50 0,42
ICHANTILLY 6,67 6,50 7,40 4,00 5,60 1,6 2,50 1,80 07 0,90 0,73
ICHAUMONT EN VEXIN 5,19 5,00 4,80 3,00 3,80 0,8 2,00 1,00 -1 -0,20 -0,39
CLERMONT MUNICIPALE 8,88 9,00 7,80 5,00 5,00 0 4,00 2,80 1,2 -1,20 -1,08
ICLERMONT S.I.P. 2,28 2,00 2,00 1,00 1,00 0 1,00 1,00 0 0,00 -0,28
CLERMONT CHI 6,89 6,50 7,80 4,00 4,00 0 2,50 3,80 1,3 1,30 0,91
ICOMPIEGNE S.1.P. 8,57 8,50 8,60 4,00 3,80 0,2 4,50 4,80 0,3 0,10 0,03
ICOMPIEGNE MUNICIPALE 19,58 19,50 19,20 10,00 7,20 2,8 9,50 12,00 2,5 -0,30 -0,38
ICREIL S.I.P. 10,85 11,00 9,60 6,00 5,80 0,2 5,00 3,80 -1,2 -1,40 -1,25
ICREIL MUNICIPALE 29,16 29,00 29,70 15,50 15,40 -0,1 13,50 14,30 0,8 0,70 0,54
ICREPY EN VALOIS 9,50 9,50 7,00 5,00 1,80 3,2 4,50 5,20 07 -2,50 -2,50
ESTREES SAINT DENIS 2,87 3,00 2,80 1,50 0,00 1,5 1,50 2,80 1,3 -0,20 -0,07
FORMERIE - SONGEONS 4,94 5,00 5,00 2,50 3,00 0,5 2,50 2,00 -0,5 0,00 0,06
FROISSY 2,48 2,50 2,80 1,50 1,80 0,3 1,00 1,00 0 0,30 0,32
IGRANDVILLIERS 6,53 6,50 7,40 3,50 4,00 0,5 3,00 3,40 0,4 0,90 0,87
LASSIGNY 4,40 4,50 4,00 2,50 2,00 0,5 2,00 2,00 0 -0,50 -0,40
LIANCOURT 10,20 10,00 10,00 5,50 3,80 1,7 4,50 6,20 1,7 0,00 -0,20
IMERU MUNICIPALE 4,65 4,50 4,70 2,50 1,00 1,5 2,00 3,70 1,7 0,20 0,05
|veRU s.1P. 2,75 3,00 2,80 1,00 1,00 0 2,00 1,80 0.2 -0,20 0,05
jvouy 3,08 3,00 3,00 1,50 2,00 05 1,50 1,00 0,5 0,00 -0,08
INANTEUIL LE HAUDOUIN 5,61 5,50 5,90 3,00 2,80 0,2 2,50 3,10 0,6 0,40 0,29
NEUILLY EN THELLE 3,563 3,50 3,60 2,00 0,80 1,2 1,50 2,80 1,3 0,10 0,07
NOAILLES 4,33 4,50 2,80 2,50 1,00 1,5 2,00 1,80 -0,2 -1,70 -1,53
INOYON 12,48 12,50 11,70 6,50 4,80 17 6,00 6,90 0,9 -0,80 0,78
PAIERIE DEPARTEMENTALE 18,28 17,00 16,40 9,00 8,80 0,2 8,00 7,60 -0,4 -0,60 -1,88
PONT SAINTE MAXENCE 7,40 7,50 7,40 4,00 3,80 0,2 3,50 3,60 0,1 -0,10 0,00
RIBECOURT 2,13 2,00 2,00 1,00 1,00 0 1,00 1,00 0 0,00 -0,13
ISAINT JUST EN CHAUSSEE 6,53 6,50 6,40 3,50 2,00 1,5 3,00 4,40 1,4 -0,10 -0,13
ISAINT LEU D'ESSERENT 4,02 4,00 3,80 2,00 0,80 12 2,00 3,00 1 -0,20 -0,22
ISENLIS 12,03 12,00 11,10 6,00 6,00 0 6,00 5,10 0,9 -0,90 -0,93
ISERIFONTAINE 2,75 2,50 2,00 1,50 2,00 05 1,00 0,00 -1 -0,50 -0,75
THOUROTTE 2,82 3,00 3,50 1,50 1,00 0,5 1,50 2,50 1 0,50 0,68
TOTAUX 363,17 | 360,00 | 355,90 | 201,00 192,00 -9,00 159,00 163,90 4,90 -4,10 -7,27




Effectifs de la Direction Locale Unique de I'Oise - Filiere Gestion Publique

effectif Di ff érence CATEGORIE B (hors CIB) CATEGORIE C (hors CIB) IoifférencelDifférence
SITUATION au O.R.E. |Implantés] i npl ant és rééls réels réels
31/08/2011 2010 B +C - ORE B +C |implantés réel +/- implantés réel +/- - implantés -O.R.E.
SHors Catégorie A et CIB) PLF 2011

AUDIT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
|IBUDGET - LOGISTIQUE 8,03 8,00 -0,03 6,60 3,00 0,00 -3,00 5,00 6,60 1,60 -1,40 -1,43
Ic.a.c. 0,70 0,50 -0,20 0,80 0,50 0,80 0,30 0,00 0,00 0,00 0,30 0,10
ICHARGES DE MISSION 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00
ICOMMUNICATION 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ICOMPTABILITE 7,51 7,50 -0,01 8,20 4,50 3,80 -0,70 3,00 4,40 1,40 0,70 0,69
ICONTROLE DE GESTION 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IDEPENSE 4,63 5,00 0,37 5,00 3,00 3,00 0,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,37
IDEPOTS - SERVICES FINANCIERS 8,21 8,00 -0,21 7,90 6,00 5,90 -0,10 2,00 2,00 0,00 -0,10 -0,31
IDIRECTION DLU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IDOMAINES 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 -1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00
[ETUDES ECO ET FINANCIERES 0,60 0,50 -0,10 1,00 0,50 1,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,50 0,40
[FORMATION PRO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
JHUISSIERS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

S.P.L. Qual Compt et Expert Jurid

S.P.L. Analyses Financiéres

S.P.L. Innovation - Modernisation

HELIOS
DIRECTION POLE GP

IDIRECTION POLE FF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IDIRECTION POLE TRANS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| TOTAUX 61,04 59,00 -2,04 60,20 36,00 38,80 2,80 23,00 21,40 -1,60 1,20 -0,84
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