
Objet     :   Campagne DUERP-PAP 2019/2021.
Références     :   note de service RH-2C n°2019/09/573 du 4 septembre 2019

         note de service départementale n°2020-001 du 7 janvier 2020

Le calendrier de la campagne initiée en novembre 2019 prévoyait que le recueil des risques auprès
des agents pouvait se dérouler jusqu’au 31 mars 2020.
Du fait du confinement, un grand nombre de services n’a pu lancer les opérations de recensement
des risques.

Dans le contexte de crise sanitaire, le calendrier et les conditions de mise en œuvre de la campagne
ministérielle  d’évaluation  et  de  prévention  des  risques  ont  été  modifiés,  et  l’attention  s’est
concentrée sur l’évaluation des risques liés au COVID 19 et la réalisation des plans de prévention.
Le guide ministériel, mis en ligne à la rubrique COVID 19 sur l’Intranet Ulysse 60 sert de trame pour
l’évaluation  des  risques  et  la  mise  en  œuvre  des  mesures  de  prévention  face  à  l’épidémie  de
COVID 19.

Afin de revenir au cadre méthodologique habituel, il convient de mettre à profit le 1 er trimestre 2021
pour organiser un recueil de tous les risques auprès de tous les agents en respectant  les consignes
sanitaires en vigueur et en prenant en compte l’organisation actuelle du travail.

Les modalités de consultation pourront donc varier selon les services et les  situations de travail
(questionnaire adressé par messagerie, réunion limitée en nombre, audio ou visioconférence…).

Je prendrais l’attache de chaque responsable de service pour définir la méthode.
La date butoir de réalisation du recueil des risques est fixée au 31 mars 2021.

Les services qui avaient pu tenir ces réunions avant le premier confinement ne seront pas obligés de
renouveler la démarche (Annexe 1 colonne "DUERP 2020").
Cependant,  ils  pourront  procéder  à  une  nouvelle  consultation  de  leurs  agents  pour  prendre  en
compte d’éventuelles nouvelles situations de risque.

La démarche complète engagée exceptionnellement sur deux ans prendra ainsi en compte tout à la
fois  les risques liés à la COVID19 et le recueil  exhaustif  réalisé dans des conditions arrêtées avec
chaque chef de service et l’assistant de prévention.
L’ensemble débouchera sur une harmonisation des recueils  par un groupe de travail  composé de
l’assistant de prévention, de représentants de la Direction et des personnels, puis la réalisation d’un
programme de prévention présenté au CHSCT.

Ainsi, la campagne ministérielle 2019/2020 qui n’a pas été clôturée en novembre 2020, s’achèvera le
15 novembre 2021.
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NOTE DE SERVICE DEPARTEMENTALE

N° 2021-003



Le nouveau calendrier de la campagne DUERP-PAP 2019-2021, adapté en fonction de la crise sanitaire
et du contexte local est le suivant :

Mise  à  jour  des  référentiels  locaux  (sites,  services,  cadres  de  proximité)
dans l’application DUERP-PAP par l’assistant de prévention

Décembre 2020

Organisation,  par  les  cadres  de  proximité,  de  la  collecte  des  risques
recensés par l’ensemble des agents avec aide éventuelle de l’assistant de
prévention.

date limite 31/03/2021

Transcription  des  recueils  des  risques  dans  l’application DUERP-PAP  par
l’assistant de prévention.

Février – Mars 2021

Réunion du groupe de travail (GT) pour actualiser le DUERP et le PAP. Mai – Juin 2021

Consultation du CHSCT et du CTL pour avis sur le PAP. À partir de
Septembre 2021

Clôture de la campagne 2019/2021. 15 novembre 2021

Début février 2021, après avoir été contacté par l’assistant de prévention, chaque chef de service
recevra par courriel une fiche récapitulant la méthode personnalisée, accompagnée des documents
nécessaires à la mise en œuvre du recueil des risques.

L’annexe 1, ci-dessous, présente les services du département et les cadres référents.

Je vous remercie de votre implication dans la mise en œuvre de cette démarche essentielle destinée à
protéger la santé, la sécurité et les conditions de vie au travail des agents.

Pour le Directeur des Finances Publiques de l’Oise

L’administratrice des finances publiques

Céline LERAY



ANNEXE 1     :   SERVICES ET CADRES

SERVICES 2021 CADRES DUERP 2020
BCR BEAUVAIS NAYROLLE Sandrine -
BDV BEAUVAIS JEAN Fred OUI
BDV COMPIEGNE HOLLAND Christophe -
DDFIP-BLI-BUDGET FLOQUET Frédéric -
DDFIP-BLI-IMMOBILIER FLOQUET Frédéric -
DDFIP-BLI-LOGISTIQUE FLOQUET Frédéric -
DDFIP - Division CL ET ASSIETTE IMPOT - Assiette des Part et des Pro - Recouvrement amiable impôt NICODEME Carmen -
DDFIP - Division CL ET ASSIETTE IMPOT - Collectivités locales PULIGA Dany -
DDFIP - Division CL ET ASSIETTE IMPOT – Missions foncières et cadastrales NICODEME Carmen -
DDFIP-DIVISION ETAT - COMPTABILITE ELARGIE PICARD Thierry OUI
DDFIP - Division expertise fiscale et recouvrement - Affaires juridiques ROSSO Fanny -
DDFIP - Division expertise fiscale et recouvrement - CF - Pro-Part CSP et CFE ROSSO Fanny -
DDFIP - Division expertise fiscale et recouvrement - Recettes publiques ROSSO Fanny -
DDFIP-DIVISION-RH JANIN Agnès -
DDFIP-DIVISION-RH-FORM-PRO JANIN Agnès -
DDFIP-DIVISION-RH-EDR JANIN Agnès -
DDFIP - EXPERTISE ECONOMIQUE LEMESTRE Anne -
DDFIP-GESTION DOMANIALE REGULA Stéphane OUI
DDFIP - MISSION DEPARTEMENTALE RISQUES ET AUDIT ROLLET Julien -
DDFIP - POLE D'EVALUATION DOMANIALE - ANTENNE COMPIEGNE REGULA Stéphane -
DDFIP - POLE D'EVALUATION DOMANIALE - BEAUVAIS REGULA Stéphane -
DDFIP-SECRETARIAT KISIELEWSKI Alexandra -
DDFIP - STRATEGIE CONTROLE DE GESTION - COMMUNICATION ET QUALITE DE SERVICE ROLLET Julien -
PAIERIE DEPARTEMENTALE OISE DEVOS Damien -
PCE BEAUVAIS - SCRA DUPAS Bertrand OUI
PCE COMPIEGNE CALIMAN Jean-Marc -
PELP BEAUVAIS FLOCH Florence -
POLE DE CONTROLE REVENUS PATRIMOINE DE SENLIS (PCRP) COUSIN Fabien -
POLE TOPO COMPIEGNE FLOCH Florence -
POLE TOPO SENLIS TONIN Frédéric -
PRS BEAUVAIS ANTHIERENS Patrick OUI
PTGC BEAUVAIS FLOCH Florence -
SIE BEAUVAIS DRATWA Hélène OUI
SIE CLERMONT LEROY Patrice -
SIE COMPIEGNE LEROY Valérie -
SIE CREIL DOSIMONT Martine -
SIE SENLIS ANDREARCZYK Annick -



SERVICES 2021 CADRES DUERP 2020
SIP BEAUVAIS GOUILLARD Jean-Yves -
SIP CLERMONT LEMOINE Christophe -
SIP COMPIEGNE SANANIKONE Brigitte -
SIP CREIL DUMONT Stéphane -
SIP MERU HAON Christian -
SIP SENLIS BOURRET Alain -
SPF-E BEAUVAIS BROCHARD Sylvie -
SPF-E SENLIS LUQUET Bernard -
TRESORERIE AMENDES GAUTIER Élisabeth -
TRESORERIE ATTICHY DE WAELE Véronique -
AUNEUIL ACCUEIL PROXIMITE VENDREDI Jean-Pierre -
TRESORERIE BEAUVAIS MUNICIPALE DESCAMPS Patrick -
TRESORERIE BRETEUIL-CREVECOEUR LECLERCQ Patricia -
TRESORERIE CHANTILLY RICORDEAU Michel -
TRESORERIE CHAUMONT EN VEXIN LEDRU Valérie -
TRESORERIE DES ETABLISSEMENTS HOSPITALIERS CLERMONT PRUVOT Patrick OUI
TRESORERIE CLERMONT MUNICIPALE GOSSENT Erick -
TRESORERIE COMPIEGNE MUNICIPALE RAMON Philippe OUI
TRESORERIE CREIL MUNICIPALE DOSIMONT Christophe -
TRESORERIE CREPY EN VALOIS DE DOMENICO Sylvie -
TRESORERIE FORMERIE-SONGEONS SEBASTIEN Sandra -
LASSIGNY ACCUEIL PROXIMITE SANANIKONE Brigitte -
TRESORERIE LIANCOURT PONT Olivier -
SERVICE DE GESTION COMPTABLE DE MERU DIEDRICH Marc -
TRESORERIE MOUY WATIN Marie-France -
TRESORERIE NANTEUIL LE HAUDOUIN BOUTON Gisèle -
NEUILLY EN THELLE ACCUEIL PROXIMITE DIEDRICH Marc -
TRESORERIE NOYON IMBERT Eric -
TRESORERIE PONT SAINTE MAXENCE DELESALLE Mauricette -
TRESORERIE SAINT JUST EN CHAUSSEE LIEURE Annie -
TRESORERIE SENLIS MUNICIPALE PENET Arnaud -
TRESORERIE THOUROTTE ROMMELAERE Eric OUI
POLE NATIONAL DE GESTION TVA COMMERCE EN LIGNE – NOYON A désigner -
RESEAU DES CONSEILLERS AUX DECIDEURS LOCAUX – CDL BREVIERE Aurélie -


