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RAPPORT D’ACTIVITÉRAPPORT D’ACTIVITÉ
Le précédent Congrès de l'Union Départementale FO de l'Oise s'est tenu le 2 juin 2017 à Beauvais en présence
de Jean-Claude MAILLY. L'élection présidentielle ayant eu lieu le 7 mai 2017, ce rapport d'activité s'étend de fait
sur toute la période du gouvernement Philippe, lequel s'est attelé avec une efficacité dévastatrice à ''transformer la
fonction publique''' : administration 2.0 (tout numérique), disparition des CHS-CT et de la médecine de prévention
(alignement  sur  secteur  privé),  réduction  drastique  des  compétences  de  CAP  (mutations,  promotions),
privatisations,  instauration  d'un  jour  de  carence,  augmentation  de  la  CSG  partiellement  compensée...
Parallèlement,  en dépit  de l'exemplarité démontrée pendant la crise sanitaire du coronavirus, le point d'indice
reste surgelé après le rendez-vous salarial du 24 juillet 2020 et la protection sociale complémentaire est au stade
de la déclaration d'intention.

1) La section fédérale FGF de l'Oise

Assemblées Générales

Depuis  le  Congrès  d'Arras,  la  section  fédérale  départementale  s'est  réunie  en  assemblée
générale à 2 reprises à la Maison des Syndicats de Beauvais :

• 10 avril 2018, en présence de Claude SIMONEAU, secrétaire général adjoint FGF,
• 27 mai 2019, en présence de Claude SIMONEAU, secrétaire général adjoint FGF,
• mardi 15 ou jeudi 17 septembre 2020, sous réserve.

Hélas, aucune réunion n'avait pu être planifiée au printemps 2020 à cause de la crise sanitaire.

Voici le dernier bureau FGF FO  élu dans l'Oise (AG 2019)  :

• secrétaire : Bernadette PHILIPS (FO-DGFiP) ;
• adjoints : Yannick LENGLET (FO Pénitentiaire) et Sylvie CHOROWICZ (FNEC FO).

Les camarades des autres versants sont systématiquement conviés, leur présence permettant
d'élargir la cadre de la réunion à l'UIAFP FO de l'Oise.

Timbres UD

Le nombre de timbre UD FO 60 placés chaque année reste stable (4821 timbres en moyenne
depuis 2014). En 2018, 4767 timbres ont été entrés en comptabilité contre 4823 en 2019.
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Néanmoins, il faut rester très vigilant car cette stabilité pourrait se dégrader avec la régionalisation
des administrations qui entraîne de fait une régionalisation des syndicats et de leur trésorerie.

2) Activité départementale

Participations aux congrès et au conseil fédéral

Le Congrès de la FGF FO a eu lieu à Arras (62) du 13 au 17 mars 2017. La section fédérale de
l'Oise y était représentée par sa secrétaire Bernadette PHILIPS.

Les 18 et 19 juin 2019, Yannick LENGLET a représenté la FGF FO 60  lors du Conseil Fédéral de
la  Fédération  Générale  des  Fonctionnaires  FORCE  OUVRIERE  qui  se  tenait  au  siège  de  la
confédération.

Le prochain congrès de la FGF FO aura lieu à Nancy (54) la semaine du 15 au 18 Mars 2021.

Préalablement, la FGF FO va réunir l’ensemble des sections départementales FGF pour faire le
point sur l’avancée de la réforme de l’organisation territoriale de l’État, le mardi 6 octobre 2020 à
Paris, au siège de la Fédération. Il s'agit d'une reprogrammation de la réunion initialement prévue le
14 mai 2020, pour cause de crise sanitaire Covid-19.



Audiences

Le 9 novembre 2018, l’Oise a reçu la visite d’Olivier Dussopt, secrétaire d’État en charge de la
Fonction  Publique  auprès  du  Ministre  de  l’Action  et  des  Comptes  Publics  (le  "MACP",  Gérald
Darmanin). FO a profité de l’occasion pour solliciter une audience, que nous avons obtenue, mais
avec  sa  conseillère  Laurence  TARTOUR.  Les  revendications  nationales  ont  été  rappelées  et
argumentées, assorties de plusieurs revendications locales (en particulier sur l'éloignement de la
capitale régionale et des désagréments induits). 

En  sus  des  nombreuses  audiences  obtenues  en  préfecture  à  l'appui  des  manifestations
organisées dans l'Oise, le 4 février 2019, la FGF FO 60 a été reçue en préfecture avec le Secrétaire
Général de l'Union Départementale FO de l'Oise, pour effectuer un passage en revue de la situation
des fonctionnaires dans notre département et rappeler toute la pertinence des revendications de
Force Ouvrière.

Invitations

La FGF FO de l'Oise participe régulièrement aux réunions régionales de la FGF 80 à Amiens, qui
sont  autant  d'occasions  de  rencontrer  des  représentants  d'administrations  différentes,  les
secrétaires FGF des départements des Hauts-de-France, et le vice-président de la SRIAS, ce qui
facilite notre coordination pour préparer les instances et entretient la camaraderie :

• 2 mars 2018 à Amiens, UD FO de la Somme ;
• 26 février 2019 à Amiens, UD FO de la Somme ;
• 23 janvier 2020  à Amiens, UD FO de la Somme.

Autres

Le 9 octobre 2019, la FGF FO 60 était présente au meeting animé par le Secrétaire Général de
notre Confédération Yves VEYRIER et par la secrétaire confédérale Béatrice CLICQ à Villers-St-
Paul dans l'Oise (conférence sur les sujets de la retraite et de l’égalité homme/femme).



3) Activité régionale

Instance informelle interministérielle de concertation régionale

Depuis  que  la  Picardie  a  été  happée  par  Lille  dans  la  réforme  territoriale  (F.  Hollande),  la
représentation de la FGF est devenue essentielle dans cette nouvelle instance qui est présidée par
le Préfet des Hauts-de-France. Depuis mai 2017, les réunions sont de plus en plus nombreuses, à
mesure que sont  publiées et  appliquées les circulaires mortifères du Premier  Ministre  Édouard
Philippe, décidément très pressé de transformer la fonction publique.  Les différents secrétaires
FGF ont assuré avec assiduité les 6 réunions consacrées à la  réorganisation territoriale des
services publics de l’État pour y défendre les intérêts matériels et moraux des fonctionnaires :

• 22 janvier 2018 (bilan de la réforme territoriale, covoiturage, restauration, télétravail) ;
• 19 octobre 2018 (circulaire Philippe du 24 juillet 2018) ;
• 3 juillet 2019 (circulaires Philippe des 5 et 12 juin 2019) ;
• 19 septembre 2019 (circulaire Philippe du 2 août 2019) ;
• 18 octobre 2019 (accompagnement RH consécutif aux circulaires) ;
• 15 janvier 2020 (''livre blanc'' consécutif aux circulaires et à leur accompagnement ; Brexit).

FO dénonce les limites d'une telle instance informelle : le dialogue est trop souvent à sens unique,
et toutes les réunions ont été convoquées à Lille, parfois la veille pour le lendemain !

FO est le seul syndicat à s'être organisé avec une délégation dotée d'une double représentation,
avec 4 coordonnateurs régionaux :

• pour la Picardie : André CLETY (titulaire, 80) et  Bernadette PHILIPS (suppléante, 60) ;
• pour le Nord - Pas-de-Calais : Joël CANGE (titulaire, 59) et Romuald DELIENCOURT (suppléant, 62).

Table ronde sur "l’attractivité de la fonction publique"

Le vendredi 26 janvier 2018, à midi, le Ministre Darmanin a invité les organisations syndicales de
fonctionnaires  des  Hauts-de-France  à  cette  table  ronde,  à  Lille,  le  vendredi  matin  suivant.
Finalement, nous avons appris mardi midi le report de cette invitation du Ministre à l’après-midi du
vendredi. De mieux en mieux ! C’est tellement pratique pour les représentants des fonctionnaires
originaires de la Picardie de se déplacer à Lille que M. Darmanin n’a pas vu le problème.

Comme nous étions juste invités pour écouter, sans possibilité de prendre la parole, la réponse
de FO à cette invitation a été négative, et nous l'avons conclue en rappelant la baisse constatée sur
la paye de janvier 2018 par les fonctionnaires !

Section Régionale Interministérielle d’Action Sociale (SRIAS) 

La Section Régionale Interministérielle d’Action Sociale des Hauts-de-France ( https://www.srias-
hautsdefrance.fr ) propose des actions qui s’adressent spécifiquement aux agents de la fonction
publique d’État de la région Hauts-de-France (actifs ou retraités).

Voici la délégation régionale FO  :

• Fabrice FOURNIER, vice-président (Police Dunkerque)
• Sylviane JOURDIN, titulaire (DDFiP 80)
• Joël CANGE, titulaire (DDTM 59)
• Gilles DEBOVE, titulaire (CSP Calais)
• Sophie NOEL, suppléante (DRFiP 59)
• Jérémy JEANNIOT, suppléant (Pénitentiaire Oise)
• André CLETY, suppléant (DIRECCTE 80)
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4) Les fonctionnaires de l'Oise dans les manifestations
Depuis l’arrivée du gouvernement Philippe, la Fonction Publique fait l’objet de multiples attaques :

gel  de la  valeur du point  d’indice,  jour  de carence, suppressions de postes et  projet  de loi  de
transformation de la fonction publique. 
De nombreux mouvements de grève ont donc eu lieu pour riposter, le plus souvent à l'appel des 9
organisations représentatives de la fonction publique.
FO a été fer de lance de ces mobilisations, au plan national  comme dans l'Oise, notamment à
travers la semaine d'actions du 4 février 2019, portée par Force Ouvrière seule , et conclue par
une manifestation autour de Matignon le 7 février 2019 (avec 2 cars de l'Oise en renfort).

Très clairement, les personnels ont signifié leur opposition au projet de loi de transformation de la
fonction publique qui remet en cause le Statut général des fonctionnaires, l’égalité des droits des
agents et des usagers ainsi que l’accessibilité aux services publics. Ce projet de loi, matrice de
toutes les réformes, est l’outil  d’Action Publique 2022 pour supprimer des postes et démanteler
notre Fonction Publique.
Les  manifestations  sont  organisées  à  Beauvais,  toujours  l'après-midi,  par  l'intersyndicale  des
fonctionnaires  de  l'Oise,  après  une  audience  en  préfecture  le  matin  et,  si  possible,  avec  une
conférence de presse à la maison des syndicats à midi.
La FGF FO 60 a participé à toutes les réunions préparatoires, à toutes les audiences et à toutes les
manifestations en assurant la visibilité du syndicat dans les cortèges.

Manifestation à Beauvais le 10 octobre 2017 (appel unitaire des 9 organisations)



Manifestation à Beauvais le 22 mars 2018 (appel FO-CGT-Solidaires-CGC-CFTC-FSU-FA)

Manifestation à Beauvais le 22 mai 2018 (appel unitaire des 9 organisations)



Manifestation à Beauvais le 9 mai 2019 (appel unitaire des 9 organisations)

• Revalorisation de 16 % la valeur du point d’indice, et ainsi rattraper des pertes subies.
• Maintien et l’amélioration du Statut général des fonctionnaires et des statuts particuliers.
• Arrêt des suppressions d’emplois et les créations statutaires dans les nombreux services qui en ont besoin

et non un plan de départs  ''volontaires'' destiné à accompagner de nouvelles et massives suppressions.
• Nouveau plan de titularisation des contractuels pour combattre la précarité et non un accroissement des

non-titulaires comme le préconise le gouvernement.
• Dispositions exigeantes pour faire respecter l’égalité professionnelle.
• Abrogation du jour de carence.
• Système pérenne de compensation de la hausse de la CSG.
• Défense et la pérennisation du système de retraite par répartition et du Code des pensions civiles et

militaires et de la CNRACL

Avec l'arrivée du gouvernement Castex, dédiant un ministère à la Fonction Publique (libéré de la
tutelle de Bercy),  et dans la continuité des propos réitérés du Président Macron sur un monde
nouveau, un changement de politique salariale pour les fonctionnaires pouvait enfin être espéré.
Mais il n'en est rien : à l'issue du rendez-vous salarial du 24 juillet 2020, si la  pérennisation de
l’indemnité compensatrice de la hausse mécanique de la CSG lors de chaque progression de la
rémunération des agents (changement d’échelon, avancement, etc.) est annoncée, en revanche,
aucune revalorisation générale des traitements et salaires n'est décidée et le gel de la valeur du
point d’indice est maintenu ! 

Pour FO, c’est inadmissible et de nouvelles mobilisations devront suivre !!!

Dans la durée, avec détermination, les fonctionnaires FO se sont également mobilisés lors de la
grève interprofessionnelle du 16 novembre 2017 (manifestation à Beauvais), puis à l'occasion de
toutes les mobilisations initiées contre la réforme du système universel de retraite par points : 9
octobre 2018, 19 mars 2019, 21 septembre 2019 (FO seul), puis 2 ou 3 manifestations par semaine
entre  le  5  décembre 2019 et  début  mars  2020,  date  à  laquelle  la  crise  sanitaire  Covid-19 ne
permettait hélas plus aucun rassemblement.



5) Les élections professionnelles de décembre 2018 dans l'Oise

Ces élections professionnelles, qui concernaient 5,2 millions d'agents, ont eu lieu du 29 novembre
au 6 décembre 2018, dans un contexte social très tendu. Pour la 2ème fois, elles se sont déroulées
simultanément dans tous les versants de la fonction publique : Etat, Territoriale, Hospitalière et Com
(La Poste, Orange…).

Avec la généralisation du vote électronique et la mise en œuvre de la nouvelle obligation de
''représentation  équilibrée'',  les  listes  nominatives  doivent  désormais  comporter  une  proportion
homme/femme conforme à celle existant dans le champ électoral correspondant...

Mauvais point, au plan national, pour la première fois, la participation est tombée sous la barre
fatidique des 50%, avec de grandes disparités selon les administrations (plus de 80 % à l'Intérieur
par exemple). De nombreux fonctionnaires ont été contraints au fameux ''vote électronique'', ce qui
peut expliquer cette baisse de la participation (-3 points par rapport à 2014).

Pour autant, les résultats sont excellents pour FO !
Notre slogan 2018 ''Avec FO, je défends le service public'' , qui complétait celui de 2014 ''Pas de

République sans service public'', a trouvé un écho auprès des nombreux agents publics qui ont
massivement renouvelé leur confiance à Force Ouvrière, syndicat libre et indépendant.

Dans la Fonction Publique d’État, pour la 3ème fois consécutive (depuis 2011), FO emporte
la première place.

Dans  l'Oise,  les  résultats  sont  également  excellents  dans  de  nombreuses  administrations.
Démonstration.

• Force Ouvrière reste la 3ème organisation syndicale dans l’Éducation nationale avec 2
sièges de titulaires et 2 sièges de suppléants au comité technique ministériel (CTM). Dans
notre académie, les listes FO permettent d'obtenir 2 sièges sur 10 au comité technique.
FO remporte également de nombreux sièges en CAP. De son côté, le SNUDI  FO de
l'Oise maintient sans problème son siège en CAP.

• A la DDFiP (Impôts et Trésor), FO renforce encore sa position majoritaire en obtenant 6
sièges  sur  9  au  comité  technique  et  10  sièges  sur  12  dans  les  3  CAP Locales.  Au
passage,  l'alliance  CFTC-CFDT  devient  non-représentative  (aucun  siège  obtenu  en
comité technique local) et le syndicat n°1 à la DGFiP Solidaires ne siègera plus en CHS-
CT ni en CAP dans l'Oise ! Au plan national, FO Finances maintient sa 3ème place au CT
Ministériel et F.O.-DGFiP sa 3ème place au CT de Réseau.

• A la prison de Beauvais, les électeurs ont placé FO en 1ère place, largement majoritaire
avec 3 sièges sur 4. Même scenario au centre pénitentiaire de Liancourt, où FO arrive en
tête avec les ¾ des sièges.

• A la Préfecture de l'Oise, les listes FO arrivent en tête des suffrages (4 sièges sur 7). 

• En forte progression partout en France,  FO est également le 1er syndicat à l'Intérieur
avec ses listes FSMI FO ! Dans la région des Hauts de France, la FSMI FO a obtenu la 1ère

place et la majorité sur l’ensemble des instances.

• A la DDT de l'Oise,  FO devient le syndicat majoritaire en obtenant 3 sièges sur 6 au
comité technique.

• A la DREAL, la liste  FO arrive en tête des suffrages et décroche 4 sièges sur 10 au
comité technique de proximité de la DREAL Hauts-de-France.

• A la DIRECCTE, FO est la 3ème organisation des Hauts-de-France avec 16,8% des voix.
En  observant  plus  particulièrement  les  résultats  obtenus  en  Picardie,  FO reste  la  1er

syndicat avec 31,8% des votes (31,2% dans l'Oise).



Dans la Fonction Publique Territoriale, FO conserve la 3ème place.

• Dans l'Oise, FO conserve sa position au Centre de Gestion où les élus Force Ouvrière
remportent 1 sège en CT, 1 siège en CAP pour la catégorie C et 2 pour la B. 

• A Creil, la liste FO remporte 2 sièges sur 6 ainsi que 2 sièges en CAP pour la catégrie
C. A Villers-St-Paul, 2 sièges sur 5 sont attribués à FO. A Laigneville, FO obtient encore 1
siège. 

• A Beauvais,  3  sièges sur 8  sont  attribués à  en comité technique,  et  de nombreux
camarades FO sont élus en CAP : 4 sièges sur 4 en catégorie A et en CCP, 3 sièges sur
4 en catégorie B et aussi 1 siège en catégorie C. Quant à la liste FO présentée au comité
technique de l'agglo du Beauvaisis (CAB), elle permet à notre syndicat d'obtenir 2 sièges.

Dans la Fonction Publique Hospitalière, FO progresse de 1 point et gagne la 2ème place !

FO salue l’engagement des militants sur le terrain et appelle à un réel débat sur les besoins en
termes de missions publiques dans les trois versants de la fonction publique.

CONCLUSION

FORCE OUVRIERE réaffirme que seul le syndicalisme confédéré est en mesure de
défendre le Service public et le statut des personnels.

La FGF FO de l'Oise appelle tous les militants à mener dès maintenant la campagne
des  élections  professionnelles  de  décembre  2022  pour  maintenir  et  conforter  la
première place de FO à l’État.

L'UIAFP FO de l'Oise appelle tous les militants à mener dès maintenant la campagne
des élections professionnelles de décembre 2022 pour que FO continue de progresser.

La  section  fédérale  FGF  FO de  l'Oise  et  la  section  fédérale  UIAFP  FO  de  l'Oise
entendent tout mettre en œuvre pour le développement de FO dans leur département
et dans leurs services, notamment pour gagner l'adhésion des personnels publics au
syndicat, en symbiose avec leur Union Départementale.

FO s’oppose  au  programme de  suppressions  d'emplois  sur  le  quinquennat  et  aux
contre réformes annoncées dans le cadre de  ''Action Publique 2022''.

Avec une détermination sans faille, FO entend défendre une fonction publique porteuse
des valeurs républicaines de liberté, égalité, fraternité et laïcité.


