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Déclaration liminaire F.O.-DGFiP 61
Monsieur le Président,

C'est une évidence pour nous qui le vivons, le Ministère des Finances ne fait pas partie des ministères "prioritaires". Le nouveau gouvernement a décidé de poursuivre l'aveugle cure d’austérité de ses prédécesseurs.

 Plus de 25 000 emplois ont déjà disparu à la DGFiP depuis 2002. 

Comment accepter que 2062 emplois soient encore supprimés en 2013 ?

On atteint les 3 agents sur 4 non remplacés. C'est une politique assassine qui  a dépassé les limites du supportable 

Dans l’ORNE, nous avons perdu plus de 69 emplois en 4 ans soit plus de 10% de nos effectifs actuels !

Quelle entreprise pourrait supporter de telles coupes sombres ? Les personnels sont au mieux démotivés, trop souvent déprimés, et de plus en plus résignés et désespérés.

Le burn-out gagne du terrain partout, sans distinction de catégorie ou de grade.

Dans ce contexte d’efforts incessants demandés aux agents, les traitements et régimes indemnitaires sont gelés pour la troisième année consécutive.

De plus, les perspectives d'avancement de carrière s'amenuisent ou se bloquent. 

Personne ne peut se satisfaire d'une telle situation. 

Les conditions de travail ne cessent de se dégrader en générant un sentiment d'abandon généralisé.

Dans le même temps, la "démarche stratégique" se met en place, contre l’avis des organisations syndicales nationales et locales et donc des personnels, et vise, sous couvert de simplification, à l’abandon pur et simple de certaines missions et à de nouvelles vagues de restructurations dans nos services.

C'est ainsi que les collègues aux abois doivent demander une limitation des horaires d'ouvertures de la réception du public afin de pouvoir travailler !

Face à cette immense détresse, la journée de grève du 27 novembre relevait du S.O.S.

Pourquoi faire grève pour avoir les moyens de travailler ? 

Si tel est le choix de nos dirigeants, ainsi soit-il! Un maçon ne perdrait pas une journée de salaire pour obtenir une truelle, il se contenterait d'attendre et son patron se dépêcherait de lui procurer cet outil pour rentabiliser le salaire qu'il lui paye.

"La DGFiP marche sur la tête, tant pis pour elle, nous on en a marre". Voilà en substance ce qui se dit dans les services.

Face à cette immense détresse, notre nouveau Directeur Général a joué la carte du mépris, le 4 décembre, lors  du Comité Technique de Réseau. Il en rajoute encore un peu plus avec sa nouvelle campagne de communication.

Expliquez-nous cette perte de temps et d'argent pour vérifier que chaque poste de travail sera bien en mesure de diffuser les vœux du directeur! Sont-ce là les priorités quand tout va mal?

Les élus FO DGFIP constatent que le Directeur Général parcourt les cantons pour répandre la bonne parole.

Car pour le Directeur il y a bien dégradation des conditions de travail et impossibilité d’accomplir sereinement toutes nos missions : sur ce constat nous sommes d’accord.

Mais la potion du docteur BÉZARD ne sort pas de l’ordinaire : évaluation des risques, mise en place de documents de contrôles, de paliers etc. et transformation du D.O.S. en démarche stratégique.

Il s’agit en fait, non de supprimer le mal, mais de traiter le patient pour qu’il apprenne à vivre avec le mal !

Pour les élus FO DGFIP, le seul moyen d’éradiquer le mal, c’est l’arrêt pur et simple des suppressions d’emplois, c’est oser dire au Ministre que les services ne peuvent plus fonctionner ainsi et qu’il y a d’autres moyens de sortir de la crise.

La fonction publique républicaine est et doit rester garante de l’égalité de chaque citoyen devant la loi.

Les suppressions d’emplois et de missions vont à l’encontre de ce principe républicain.

En temps de crise, le citoyen doit pouvoir compter sur des services publics forts et présents sur tout le territoire.

Pour l’ORNE, ce sont 12 emplois nets qui sont supprimés dont 13 cadres C  

 Le cadre C, cheville ouvrière des bons résultats d’antan ne génère même pas un sentiment de reconnaissance de la part de DGFIP. Les « petits » agents n’intéressent plus  les instances dirigeantes. Pourtant,  
« qu’est ce qu’ils travaillent bien, avec conscience, avec application » malgré ce fort sentiment d’être les oubliés de la maison FINANCES.

Heureusement que l’on nous informe contenir l’évolution négative de la catégorie C !On se demande le nombre de C supprimé si une autre option avait été retenue.

Il faut que la tendance s’inverse, que les missions qui nous sont dévolues puissent être effectuées dans les meilleures conditions possibles et il n’y a pas d’autre alternative que de cesser les suppressions d’emplois et de redonner aux services les moyens de fonctionner.

 Nous cherchons continuellement  la logique. 

Un poste  est supprime en PCE alors que l’on parle d’une vaste politique contre la fraude fiscale  et de renforcer le contrôle fiscal. Quid ?

 On supprime des postes en SIP alors que partout ces structures souffrent, subissent des évolutions continuelles et il ne persiste aucune garantie relative à la réussite en 2013 du scannage des déclarations de revenus  quid ?

On supprime un cadre C pour récréer un cadre B dans  certaines trésoreries alors que celles ci, déjà en sous effectif pour fonctionner correctement, auraient besoin de personnel en plus, quid ?

On manque de personnel en direction pour répondre aux besoins de Ressources Humaines, on supprime un A et un C quid ?

Et la liste est longue.

La dématérialisation et la simplification des taches administratives  n’expliquent pas tout mais c’est vrai que nous ne sommes plus prioritaires alors….

Devons-nous, nous aussi nous résigner !

Pour FODGFIP, il n’en est pas question, nous nous battrons jusqu’au bout,  les personnels  de notre administration ont trop donné, trop souffert pour  s’adapter aux nouvelles contraintes, pour être performant toujours et encore. 

Le travail paie disait les anciens, pas aujourd’hui à la DGFIP et c’est un constat inadmissible.






