FEDERATION DES FINANCES

L’entretien professionnel :
Des aménagements, mais toujours le méme objectif !

Le décret 2010-888 relatif aux conditions génératks I'appréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires de I'Etat esti jgas Journal Officiel du 30 juillet 2010.

Ce décret amende le dispositif expérimenté dansaines directions des ministeres
economiques et financiers, depuis maintenant taois.

Ce décret est une nouvelle déclinaison de la Idiilité et des parcours professionnels parue
en ao(t 2009.

C’est dans ce contexte que s’est tenu un groupieadail ministériel le 29 novembre, sous la
présidence du Directeur des Ressources Humain&eenétariat Général, pour évoquer les
amendements apportés au dispositif en cours d’erpatation.

A ce jour pres de la moitié des corps de fonctimesaa Bercy est concernée par
I'expérimentation, a I'exception notable des calpda DGCCRF et de la DGFIP.

En fait, de groupe de travail il ne fOt pas questie terme réunion d’information technique
parait en effet plus approprié, puisque quasi agicuarge n'a eté laissée pour aménager un
dispositif fort complexe.

FO Finances a rappellé son opposition a la disparition de déerchiffrée. Loin d’étre un
dispositif parfait et équitable, il parvenait aunimum a établir une grille de référence a
laquelle chaque fonctionnaire pouvait se référer.

Avec un entretien d’évaluation, c’est une nouvedl® de l'arbitraire, du subjectif qui
s'installe. En résumé une appréciation a la «dételient », soumise aux seules contraintes
des criteres de performance et d’objectifs.

FO Finances s’est étonnée que les deux premieres campagnesrafien professionnel
n'aient pas donné lieu a une présentation d’'unnbdantradictoire avec les fédérations
syndicales, avant toute prorogation.

Par ailleurs, il est a noter gu’inscrit au dern@mseil Supérieur de la Fonction Publique du
22 novembre, ce bilan a été reporté a une seéatérgeeute, méme si le ministre a pris soin de
communiquer au préalable a la presse ses conctudigthirambiques sur I'expérimentation
en cours !

Mieux, Bercy présente son bilan au CTPM du 8 décenplbochain....aprés I'adoption des
nouveaux amendements !

Preuve encore une fois, de la considération faitdi@ogue social par les ministres !



Les difféerentes phases de [I'entretien professionseht maintenues avec quelques
aménagements substantiels :

¢ Organisation de I'entretien

L’entretien d’évaluation est conduit par le supdrichiérarchique direct, qui doit en
communiquer la date a I'agent au moins 48h a I'agan

Il porte sur :
» Les résultats professionnels au regard des oljexggigneés,
* Les objectifs pour 'année a venir,
* La maniere de servir,
» Les acquis de I'expérience professionnelle,
* Les besoins de formation,
» Les perspectives d’évolution professionnelle,
» Le cas échéant, la maniére dont I'agent exercéosetions d’encadrement.

¢+ Compte rendu

Le compte rendu de I'entretien professionnel embléet signé par le supérieur hiérarchique
direct a l'agent. Il comporte une appréciation galeéexprimant la valeur professionnelle de
I'agent.

Il est communiqué a I'agent dans un délai de 1Esjou

Deux cas de figure possibles :

e L’agent, aprés en avoir pris connaissangeyt dans un délai actuellement fixé a une
semainefaire une demande gracieusele révision de son compte rendu d’entretien
professionnel.

Le supérieur hiérarchique direct a une semaine gimondre a cette demande, et transmettre
par la suite dans un délai de 15 jours le compidugour le visa de I'autorité hiérarchique et
la notification a I'agent.

L’autorité hiérarchique est définie comme le chefsdrvice du supérieur hiérarchique direct.
Chaque direction listera les fonctions répondaiceéte définition.

» L’agent ne fait pas de demande gracieusdée compte rendu va directement au visa
de l'autorité hiérarchique, qui peut le completersgés observations dans un délai de
15 jours.
Le compte rendu ainsi visé est notifié au fonctarequi le signe. Cette signature n'a pour
sens que d’attester que I'agent en a pris conmaiss@as qu’il est d’accord avec son contenu.

¢+ Recours

ATTENTION : Seul le recours aupres de l'autorité @iarchique est obligatoire avant la
saisine de la CAP.

Dans un délai de 15 jours, le fonctionnaire peusirsaon autorité hiérarchique, d'une
demande de révision du compte rendu de I'entrgtiefessionnel. Ce recours est exercé dans
un délai de quinze jours francs suivant la notifara

L’autorité hiérarchique a 15 jours pour répondrett€ notification ouvre le délai de 30 jours
de saisine de la CAP.



Les amendements au dispositif antérieur sont :

» La substitution du recours gracieux auprés du supéur hiérarchique direct,
par un recours hiérarchique adressé a l'autorité hérarchique ; préalable
obligatoire a un recours devant la CAP.

 L’allongement du délai de recours, qui reste malgrétout notoirement

insuffisant.

La complexité du dispositif mis en place en 200 de se clarifier, se matérialise un peu
plus avec tous ces strates de recours ou de dergeseuse.

A croire que I'administration joue sur I'épuisemeldts agents a multiplier les recours, pour
voir leur nombre s’amenuiser... et présenter un Iplasitif de I'expérimentation !

¢ Suites de I'entretien

Le compte rendu de I'entretien professionnel ddieea I'attribution, dans chaque corps de
fonctionnaires, a des réductions ou majorationsaiénneté.

La procédure demeure identique a celle d’aujouridthiule calcul des réductions se fait sur
une base de 90 mois pour un effectif de 100 agawés, un plancher de 10% de réductions de
3 mois.

Lorsque des régimes indemnitaires prévoient uneutatidn en fonction des résultats
individuels ou de la maniere de servir (PFR), aésres sont appréciés par le chef de service
au vu du compte rendu de 'entretien professionnel.

A partir du moment ou le décret fixe la fin de I'epérimentation pour 2012, avec
I'abrogation du décret du 29 avril 2002, pour FO Fnances c’est bien l'individualisation
et la réemunération au meérite pour tous qui se génatisent, ainsi que I'évolution de la
carriere au profil. Tout ce que FO Finances contest!




