
26 janvier 2016 : journée nationale de grève à la DGFIP

Agir tous ensemble avant qu’il ne soit trop tard !

Pour  2016,  il  est  prévu 2130  suppressions  d’emplois et  une  nouvelle  baisse  du  budget  de
fonctionnement, soit des mesures qui vont une fois de plus accélérer la dégradation des conditions de vie au
travail, les restructurations et affaiblir la capacité de la DGFIP à exercer ses missions.

Ces annonces interviennent alors qu’au surplus, la Direction générale refuse de communiquer ses choix
en matière de restructurations et  qu’elle envisage de remettre en cause certaines règles de gestion. A titre
d’exemple, elle compte obliger les agents à demeurer 3 ans dans leur direction de première affectation après
la réussite aux concours C et B et supprimer les mouvements complémentaires de mutation des agents A et
B. 

Tout ceci a pour toile de fond le lancement de la retenue à la source, la mise en place de la réforme
territoriale dans l’ambiance délétère d’un discours anti-fonctionnaire.  Dans le même temps,  le dialogue
social aura rarement été aussi difficile à la DGFIP, au Ministère et à la fonction publique, notamment suite à
la  décision  brutale  du  Premier  Ministre  d’imposer  le  protocole  « PPCR » rejeté  par  des  organisations
syndicales représentant plus de 50% des fonctionnaires.

Nous exigeons d'autres choix pour la DGFiP :
• L’ouverture d’un dialogue social sérieux et constructif

•  l’arrêt  des suppressions  d’emplois,  des  moyens  financiers  adéquats,  la  transparence et  un
moratoire sur les restructurations et l’ouverture de véritables discussions,

• des mesures d’urgence : respect des statuts particuliers et retrait du projet de déréglementation
des règles de gestion, utilisation du budget de la « prime d’intéressement collectif » pour revaloriser les
régimes indemnitaires, plan d’amélioration des conditions de travail.

•  Reconnaissance  du  travail  des  agents  de  la  DGFIP  par  la  revalorisation  des  régimes
indemnitaires et l’abandon du RIFSEEP.

Les organisations syndicales appellent l'ensemble des agents des finances publiques :

• A participer aux nombreuses actions en cours de la période et à les amplifier.

•  A se mettre massivement en grève le  26 janvier pour manifester leur opposition aux mesures
proposées  et  exiger : l’arrêt  des  suppressions  d’emplois  et  des  restructurations  incessantes,  une
amélioration des conditions de travail et une vraie reconnaissance.

• A participer nombreux  aux initiatives organisées localement !

Le 26 janvier 2016, 
pour vos revendications nationales et locales,

Journée nationale de mobilisation à la DGFiP :
soyons toutes et tous en grève !



L'ORNE ESTPARTICULIEREMENT TOUCHE  E  
 Suppression à venir de 11 agents au 1 septembre 2016, fragilisant encore plus les postes et le réseau déjà
particulièrement en souffrance depuis de nombreuses années.

 Suppression envisagée de RAN, laissant planer un doute certain sur l’avenir des services DGFIP .

 Suppression du site du THEIL

 Transfert du SPF de DOMFRONT vers celui d’Alençon , de la partie  « Hôpital » de la FERTE MACE
vers la trésorerie des hôpitaux d’Alençon, de la partie « recouvrement fiscal » de la FERTE MACE vers le SIP de
DOMFRONT et ALENCON, conduisant à un déclassement du poste de la FERTE MACE en 3 ème catégorie. 

 Réduction des heures d’ouverture au public de chaque poste du réseau par manque de personnel et pour
permettre aux agents de simplement « travailler »,

 Enfin il est question plus globalement de la pérennité de  nombreux de sites Ornais, à commencer par
L’AIGLE ; LA FERTE MACE , SEES , DOMFRONT, BELLEME,  PUTANGES, GACE et c'est tout le réseau en
général qui est menacé à court terme.

Pourquoi cesser le travail     et montrer par cette attitude que ce n'est plus possible de continuer  
comme ça

Vous avez de plus en plus de travail, du mal à remplir vos missions,  vos conditions de travail se
détériorent..,

Vos collègues partants ne sont plus remplacés…
Vous vous posez des questions sur la pérennité de votre service suite aux fusions, restructurations,

réformes sans CAP et suppressions de services, vous vous sentez proche du burn-out

Réagissez contre les 2130 nouvelles suppressions   d’  emplois en 2016     !  
Vos perspectives d’évolutions de carrière s’assombrissent..
Vous voudriez changer de service mais la complexité des RAN vous en dissuade..
Vous êtes découragés du peu de promus par concours et liste d’aptitude ..
Vous aimeriez obtenir plus vite vos changements  d’échelon et une vraie reconnaissance de votre

travail…

Réagissez contre la modification des règles de gestion dans le SEUL intérêt de
l’  administration     !  

Vous avez l'impression de faire toujours tout dans l’urgence…
Vous avez du mal à prendre vos congés…
Vous travaillez sous la pression des objectifs et vous vous faites écrêter…
Vous tenez malgré tout à un service public de qualité et non à un internet à outrance…

Réagissez pour améliorer vos conditions de travail     !  
Vous avez l'impression de moins bien vous en sortir financièrement suite au gel du point d'indice

depuis 2010 alors que tout augmente…
Vous  constatez  une  stagnation  voire  une  diminution  de  votre  salaire  donc  de  votre  pouvoir

d'achat…

Réagissez pour une augmentation de votre rémunération     !  
TOUTES ET TOUS EN GREVE

MARDI 26 JANVIER 2016


