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LES RAISONS DU REVIREMENT
DE LA DIRECTION GENERALE
EN MATIERE DE REGLES DE GESTION

Aprés deux ans de discussion et trois de
période transitoire, les régles de gestion
des personnels de la DGFiP atteignaient
en 2014 un niveau de stabilisation en per-
mettant 'appropriation par tous.

Elles n’étaient certes pas parfaites et au-
raient méritées d’étre revisitées dans la
concertation. Or, la Direction Générale n’a
pas hésité a remettre en cause de maniére
unilatérale un certain nombre des dispo-
sitions favorables aux agents. Ainsi, les
personnels de catégorie A et B se verront
privés du mouvement complémentaire du
mois de mars, dés 2017, les agents de
catégorie C devront demeurer 3 ans sur
leur premiére affectation a I'exception de
ceux qui pourront faire valoir une priorité
en rapprochement externe.

Pour mémoire F.O.-DGFiP est la seule
organisation syndicale a revendiquer
deux véritables mouvements par an et a
exiger une véritable reconnaissance de la
priorité a travers la prise en compte de
I'ancienneté du fait générateur en premier
critére.

L'attitude de la direction générale, res-
tée sourde a nos arguments n’est pas
acceptable. Le Directeur général affirme
considérer les modifications proposées
en matiere de régles de gestion comme
marginales, manifestant ainsi son indiffé-
rence aux conditions de vie matérielle des
personnels.

Pour F.0.-DGFiP, ces modifications
en termes de régles de gestion ne sont
que le dommage collatéral de toutes les
réformes en cours. Contrairement a ce
qgu’affirme le Directeur Général, elles ne
sont pas marginales car devenues néces-
saires du fait des restructurations et sup-
pressions de postes et services.

Il suffit en effet de constater la multiplica-
tion des positions ALD pour comprendre
que le Directeur Général est dans I'obli-
gation de donner davantage de souplesse
aux directions locales en matiére de
regles de gestion s'il veut poursuivre les
réformes en cours.

Se battre contre ces modifications n’a
donc de sens que dans un cadre plus
large de lutte contre le démantélement du
réseau de la DGFiP et 'abandon program-
mé de pans entiers de missions. Seule la
mobilisation de I'ensemble des person-
nels pourra inverser cette tendance et
c’est dés le mois de janvier qu’il faudra y
réfléchir.

Vous trouverez dans cette brochure les
éléments vous permettant de remplir votre
demande de mutation éventuelle.

N’hésitez pas a faire appel aux militants
F.O.-DGFiP

Bonne lecture



Les instructions pour la mutation des IFiP et
pour les catégories B et C sont parues le 18
décembre 2015 ouvrant ainsi la campagne
de mutations 2016.

La rédaction de votre demande de mu-
tation revét une importance capitale.

[l convient de ne négliger aucun détail.

N'hésitez pas a contacter les militants
F.O.-DGFiP qui, par leur expérience,
sauront vous conseiller et vous éviter de
commettre des erreurs préjudiciables.

N’OUBLIEZ PAS DE FAIRE
PARVENIR AU SYNDICAT NATIONAL
F.O.-DGFiP
LE DOUBLE DE VOTRE DEMANDE
ACCOMPAGNE DES COPIES
DES JUSTIFICATIFS
(BIEN EN AMONT
DES CAP Nationales)

-

N'oubliez Pas dindiquer vos
nomeros de telephone Fl('gne
directe, telephone alolmcllle ef
portable ) pour 4Ue es élus
F.og .{-P@Fiz’};o« CAP Nationale
puissent VOUS joi Mr'e 3 touf

MoMent si besoln.

MOUVEMENT COMPLEMENTAIRE :

“"TULASEU, TUL'AS PLUS ~

CALENDRIER
DES OPERATIONS

La transmission des fiches défini-
tives a votre direction devra interve-
nir au plus tét le 18 décembre 2015
et jusqu’au 22 janvier 2016 pour le
mouvement général des agents des
catégories A, B, C et les appels a
candidatures pour les postes a
profil.

Devront également déposer avant le 22 janvier
2016:

» les agents de catégorie C ayant une
candidature qualifiée d’excellente lors de la
CAPL d’élaboration de la liste d’aptitude
de C en B année 2016,

» les agents de catégorie C admissibles
au Concours Interne Spécial B. Cette de-
mande ne serait prise en considération qu’en
cas de réussite au concours

» les agents promus de B en A par liste
d’aptitude ou examen professionnel
filiere fiscale, filiere GP ou cadastre année
2016 (admission 12 février 2016).

Appels a candidatures pour les DNS Catégorie A : 22
janvier 2016 pour les titulaires (Pour les IS : 2 février
2016)

Appel a candidatures pour les services centraux et
structures assimilées pour les promus de B en A (LA
et EP) : Mi-mars 2016

STAGIAIRES

2 février 2016 : controleurs et TG stagiaires et EP
technicien géométre

Pour les Inspecteurs Stagiaires promotion
2015/2016 : 2 février 2016

jusqu’au 2 septembre 2016 pour le mouvement
complémentaire de catégorie C du 1°" mars 2017



CAS PARTICULIERS

Les demandes tardives, rectificatives ou
d’annulation déposées aprés le 22 jan-
vier 2016 doivent étre envoyées a la DG
méme hors délai. Elles seront examinées,
voire satisfaites ou annulées en CAPNa-
tionale, pour un motif grave, nouveau et
imprévisible. Une lettre de motivation doit
étre absolument jointe a la demande. Les
agents dont I’emploi est transféré par une
décision prise aprés avis d’un CTL dont
la date de réunion n’est pas compatible
avec la transmission des demandes aux
directions aux dates prévues ci-dessus un
délai supplémentaire est prévu.

PRECISIONS :

pour cocher le mouvement général et
complémentaire :

Dans ACCUEIL aller dans « renseigne-
ments complémentaires »

Puis » examen de la demande Modifiez
et cochez la (les) cases correspondantes

<
RAPPEL
POUR TOUTES CATEGORIES

Les affectations notifiées dans le cadre
du projet de mouvement sont suscep-
tibles d’étre modifiées apres la CAPN
lorsqu’elles ne correspondent pa}s a
la 1% ligne de la demande et meme,
exceptionnellement, dan§ I’e sens dé-
croissant des voeux exprimes.

Il est donc vivement recommandé a
tous les agents ayant obtenu une affec-
tation au projet de ne pas entreprendre
de démarches pour la recherche d’un
logement ou la scolarité de leurs en-
fants avant la diffusion du mouvement
définitif.

Cette remarque est égalemen’t valable
pour les agents ayant formulé des de-
mandes liées.

QUI PARTICIPE
AUX MOUVEMENTS ?

Aprés I'obtention d’'une mutation, le délai d’'une an-
née se décompte de date a date a compter de la date
effective de prise de fonctions de I'agent.

Ainsi, un agent muté et installé le 1¢" septembre 2015
pourra participer au mouvement général du 1°" sep-
tembre 2016.

Si 'agent s’est installé entre le 2 septembre 2015 et
le 28 février 2016, alors il pourra participer au mouve-
ment complémentaire du 1¢" mars 2017 (uniquement
pour les agents C).

LES INSPECTEURS AFFECTES ALD

Les inspecteurs affectés ALD en premiere affecta-
tion, et qui étaient éligibles au régime indemnitaire
spécifique pour stabilité en Contréle fiscal dans une
direction territoriale de la RIF, dans une direction na-
tionale ou spécialisée dans le contrdle fiscal (DVNI,
DNVSF, DNEF, DIRCOFI lle-de-France), continue-
ront, méme si ce dispositif n’a pas été conservé dans
les nouveaux régimes indemnitaires mis en ceuvre a
compter du 1°" septembre 2014,

C’est pourquoi, les IFiP affectés dans une direc-
tion territoriale de la RIF, éligibles a ce dispositif,
doivent continuer a demander tous les postes fixes
de controle fiscal correspondant a leur spécialité et
implantés dans leur direction d’affectation .

Dans I'hypothése ou ils limiteraient leur demande
d’affectation a poste fixe a certains emplois ou cer-
taines résidences d’affectation nationale, ils sorti-
raient du champ d’application de cette allocation.

SITUATION ADMINISTRATIVE :

Situation administrative : le classement est effec-
tué sur la base de l'ancienneté (grade, échelon et
date de prise de rang dans I'’échelon et a rang égal le
n°d’ancienneté) connue au 31/12/2015 pour le mou-
vement du 01/09/2016

Cette ancienneté peut étre fictivement bonifiée par
la prise en compte des enfants a charge (voir cadre
situation familiale)

Catégorie C : classés a l'interclassement intégral a
l'indice majoré. (interclassement p 79 de linstruction
et 80 pour les C Techniques).

Catégorie B : classés a l'interclassement intégral a
l'indice majoré (interclassement p 77 de l'instruction)
Les géométres : classement a l'intérieur de chaque
grade (géométres principaux, géométres, TG) p 78
de linstruction 3



LES BONIFICATIONS :
BONIFICATION POUR CHARGE DE FAMILLE

une bonification « fictive » d’ancienneté de 6 mois par
enfant a charge s’applique dans le cadre des mouve-
ments nationaux aux agents souhaitant changer de
résidence et pour Paris un changement d’arron-
dissement et a ceux affectés ALD ou Equipe Dépar-
tementale de Renfort (EDR)sans résidence désirant
une affectation a résidence ou inversement.

En cas de divorce ou de séparation, seul 'agent ayant
la garde effective (juridique ou de fait) des enfants
peut bénéficier de la bonification. En cas de garde
alternée justifiée, chaque parent peut y prétendre.

En cas de famille recomposée, les enfants a charge
de I'époux, du PACS ou du concubin sont pris en
compte sur production des justificatifs de garde ef-
fective.

Cette bonification est appliquée a I'ancienneté admi-
nistrative.

Situation Familiale : appréciée au 1°"mars 2016
(ou au 15 septembre 2016 pour les agents C pou-
vant participer au mouvement complémentaire du
1¢"mars 2017).

Les enfants considérés a charge sont ceux qui,
au 1°" mars 2016 ont moins de 16 ans, moins de
20 ans s'’ils sont sans emploi, en apprentissage,
en stage de formation professionnelle, étudiants,
titulaires de I'allocation d’éducation spéciale et s'ils
percoivent une rémunération inférieure a 55 % du
SMIC mensuel. Sans limite d’age s’ils sont handi-
capes.

précisions Pour les A, elles ne s’appliquent pas aux
mutations sur les directions nationales et spéciali-
sées dans le contréle fiscal > DNEF, DVNI, DNVSF,
DGE,DIS situées sur Paris et la petite couronne.

NOUVEAUTE 2016

BONIFICATION POUR ANCIENNETE
DE LA DEMANDE PRIORITAIRE

Mise en ceuvre au 1er septembre 2016 d’'une bonifi-
cation pour ancienneté de la demande PRIORITAIRE

LE PRINCIPE DE CETTE BONIFICATION

A compter du mouvement du 1¢" septembre 2016,
4 il sera accordé une bonification fictive d’ancienneté

aux agents ayant formulé une demande de mutation
prioritaire pour rejoindre le département au titre du-
quel la priorité pour rapprochement est établie dés
lors que les agents n’auront pas obtenu satisfaction
au titre de leur veeu prioritaire ou d’'un voeu mieux
classé dans leur demande, 'année précédente.

Cette bonification fictive aura pour effet de valoriser
'ancienneté administrative retenue pour le classe-
ment du veeu prioritaire qui entraine changement de
résidence d’affectation nationale et de département,
dans la limite de I'’échelon terminal du grade détenu.

Cette bonification sera également accordée aux ins-
pecteurs stagiaires ET contrbleurs stagiaires pouvant
se prévaloir d’un titre de priorité pour leur demande
de 1ére affectation afin de tenir compte de la sépa-
ration familiale générée par la durée de la scolarité.

LES MODALITES D’APPLICATION

L'ancienneté de la demande sera décomptée pour
les IFIP au terme des mouvements prenant effet au
titre de 'année 2015 (1°" septembre 2015 et 1°" mars
2016) pour une prise en compte dans le cadre des
mouvements de I'année 2016.

Une bonification d’ancienneté sera appliquée lors
du renouvellement de la demande prioritaire au 1er
septembre 2016 sous réserve que le département
au titre duquel la priorité est établie demeure inchan-
gé. Elle consistera en I'application d’'une bonification
d’'une année par année d’attente.

Les IFIP et les contrbleurs stagiaires qui entreront en
scolarité en 2015, et qui répondront aux conditions
requises de séparation, pourront bénéficier de la bo-
nification d’'une année lors de leur 1°* affectation, en
2016.

Exemple de calcul : la 1°® année = +1
an, la 2™ année = + 1 an, soit 2 ans
cumulés....




AGENTS EN SITUATION DE REINTEGRATION

(page 15 instruction des inspecteurs, Annexe 2 page 71 de I'instruction B et C)

(suite a congé parental, congé de formation, disponibilité pour élever un enfant, pour suivre le conjoint,
pour maladie grave du conjoint, d’'un enfant ou d’'un ascendant, ou congé de longue durée (excepté la 1¢®
année) et disponibilité pour raison de santé, détachement ou mise a disposition) sont tenus de déposer une
demande dans les délais réglementaires.

» Examen des demandes de réintégration

POSITIONS

GARANTIE
DE RETOUR

SITUATION AU REGARD
DU MOUVEMENT DE MUTATION

Agents en position de droit

e Congé parental
e Congé de formation
e Disponibilité de droit :
- pour élever un enfant de moins
de 8 ans ou infirme ;
- pour suivre le conjoint ;
- pour maladie grave d’un enfant,
du conjoint ou d’'un ascendant.
e Congé longue durée (excepté 1¢e
année) et disponibilité pour raison de
santé
e Agents réintégrés au terme d’un
détachement, d’'une affectation hors-
métropole ou d’'une mise a disposition
e Agents en cours de détachement ou
de mise a disposition dont la réinté-
gration est demandée par 'organisme
d’accueil.

Garantie de retour
sur la RAN détenue
avant le départ en
position

» Demande de réintégration dans le cadre de la cam-
pagne de mutations : les agents peuvent formuler une

demande de mutation pour exprimer le choix de bé-
néficier de cette garantie et/ou pour formuler d’autres
voeux pour convenance personnelle et/ou prioritaire.

A défaut d’obtenir mieux, ils seront affectés « a la dis-
position du directeur » (ALD) sur leur ancienne rési-
dence d’affectation nationale.

»Demande de réintégration en dehors de la cam-
pagne de mutations : réintégration « a la disposition
du directeur » (ALD) sur leur ancienne résidence d’af-
fectation nationale

e Autres positions (disponibilité pour
convenance personnelle, pour créer
ou reprendre une entreprise,pour
études ou recherches présentant un
intérét général ...)

e Agents réintégrés avant le terme
d'un détachement, d'une affectation
hors-métropole ou d’'une mise a dis-
position

e Réintégration suite a position nor-
male d’'activité

Aucune

» Demande de réintégration dans le cadre de la cam-
pagne de mutations : les agents sont invités a parti-

ciper au mouvement de mutation le plus proche de la
date de réintégration souhaitée. lls peuvent formuler
des veeux pour toute direction/RAN/mission-structure
de leur choix. lls peuvent se prévaloir des éventuelles
priorités de droit commun (rapprochement).

> Ces agents se verront proposer 3 postes laissés
vacants a l'issue du précédent mouvement national

Ces agents seront affectés ALD sur le département.

e Agents détachés ou mis a disposi-
tion et réintégrant suite a suppression
de poste

Garantie de retour
sur la RAN déte-
nue avant le départ
en position, sous
réserve que l'agent
produise un justificatif
de l'organisme ou
'administration

» Demande de réintégration dans le cadre de la cam-
pagne de mutations : les agents peuvent formuler une
demande de mutation pour exprimer le choix de bé-
néficier de cette garantie et/ou pour formuler d’autres
voeux pour convenance personnelle. A défaut d’obte-
nir mieux, ils seront affectés «a la disposition du direc-
teur» (ALD) sur leur ancienne résidence d’affectation
nationale.

»Demande de réintégration en dehors de la cam-
pagne de mutations : réintégration «a la disposition du
directeur» (ALD) sur leur ancienne résidence d’affec-
tation nationale.
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LES RAPPROCHEMENTS EXTERNES (RE) pour
toutes les catégories (changement de départe-
ment)

Cette priorité ne vaut que pour ’accés a un dé-
partement. Elle concerne tous les agents en activite,
en position interruptive de leur activité a la DGFiP ou
en 1¢¢ affectation souhaitant se rapprocher de leur
conjoint ou assimilé, de leur concubin ou ex-conjoint
(ayant le ou les enfants a charge) ou d’un soutien de
famille susceptible de leur apporter une aide maté-
rielle ou morale.

» La priorité peut étre accordée si la séparation
est effective et résulte d’'une contrainte profes-
sionnelle

Le fait générateur : La séparation en raison de 'exer-
cice d’'une activité professionnelle du conjoint, pacsé
ou concubin, doit étre certaine et effective au plus
tard le 31/12/2016 (ordre de mutation, attestation de
'employeur....) doivent étre fournis lors du dépét de
la demande pour étre prise en compte pour le mou-
vement général, dans le cas ou 'agent n’a pas les
justificatifs le 22 janvier, son dossier sera examiné
en CAPN.

NOUVEAUTE 2016 :Sil'agent n’a connaissance de la
situation de séparation professionnelle qu’au dela du
22 janvier 2016 I'agent pourra formuler sa demande
avant le 1¢" jour de la CAP N. L’administration pourra
examiner sa demande dans les suites de CAP.

Sont exclus du dispositif, 2 agents promus la méme
année, souhaitant étre mutés sur un méme départe-
ment. lIs peuvent, en revanche, bénéficier du dispo-
sitif des demandes liées.

Le rapprochement concerne en principe le départe-
ment d’exercice de la profession du conjoint, pacsé
ou concubin.

Toutefois, si le domicile familial est situé dans un dé-
partement limitrophe du lieu d’exercice de la profes-
sion, 'agent peut opter pour I'un ou 'autre des dépar-
tements en justifiant du lieu de résidence principale
du couple.

Un agent qui souhaite faire valoir une priorité pour
rapprochement externe dans AGORA, doit sai-
sir sa demande de priorité dans la rubrique « prio-

LES PRIORITES

(Rapprochement de conjoints, de pacsés, d’ex conjoint, de concubin, d’'un soutien
de famille + priorité liée au handicap)

les agents pacsés sont assimilés aux agents mariés a la condition de produire la preuve
gu'’ils se soumettent a I'obligation d’imposition commune prévue par le CGI.

rit¢ » de sa demande et saisir un vceu de type
« DD/DRFiP — Sans RAN — Rapprochement » dans
la liste de ses voeux.

Priorité pour rapprochement Choix de la priorité :

Prigricé : @ Externe ¢ Interne ¢ Aucun - De conjoint

Informati (A,B,C): & Non ¢ Oui - De pacs

Priorité + {7 1De comjoint © De pacs © De concubin © Famiial 2 - D€ concubin
- De familial

Rapprochement Externe

Département : | MORBIHAN
Avec examen @ ¢ Non @ Oul
Al résidence de : |VANNES
¥ compris sur EDRA @ & Non ¢ Qui

- Sélection du département de
rapprochement

- Indication des coordonnées du
conjoint....ou du soutien de famille

Conjoint,concubin ou soutien de famille

Mom, Prénom : 300

Page des veeux :
DRFIP Morbihan/sans RAN/

Rapprochement

Commune d'exar
Code postal : [56000

CAS PARTICULIER :
REGION ILE-DE-FRANCE

La priorité pourra se faire sur le département de

domicile, méme s’il n’est pas limitrophe de celui ou
le conjoint exerce a condition qu'il soit situé en RIF.
(ex : ESSONNE 91 et SEINE SAINT DENIS 93)

EXAMEN DES AGENTS PRIORITAIRES

Les priorités pour rapprochement sont pronon-
cées dans la limite de 50 % des vacances ou-
vertes dans le département. Ce quota peut étre
dépassé dans le cadre des suites de la CAPN-
Pour les géométres cadastreurs les possibilités
d’apports réservés aux prioritaires sont de 25 %.

Les agents en situation de handicap et les agents
en réintégration aprés position de droit ou en réaf-
fectation aprés un séjour sur le réseau hors mé-
tropole bénéficient d’'une priorité absolue, y com-
pris en surnombre le cas échéant. lls ne sont pas
comptabilisés dans le quota des 50 %

Les agents de toutes les catégories entrant dans un
département au titre de la priorité sur le voeu de
rapprochement seront affectés «ALD sans rési-
dence» ou, s’ils en font expressément la demande,
sur un poste EDR sans résidence. Cocher alors la
mention «y compris sur EDR» et/ou « y compris
huissier » (uniquement pour les IFiP.)

Les agents prioritaires sont départagés en fonc-
tion de P’ancienneté administrative et non en
fonction de la date de séparation.



RAPPROCHEMENT D’UN 'agent, la priorité s’applique au département de rési-

SOUTIEN DE FAMILLE dence de ceux-ci.
Les agents veufs, séparés, divorcés, célibataires RAPPROCHEMENT DES ENFANTS
avec enfant(s) a charge pourront se rapprocher de EN CAS DE DIVORCE OU SEPARATION
leur famille susceptible d’apporter une aide maté-
rielle ou morale. La priorité pour rapprochement de ses enfants

confiés a la garde de son ex-conjoint ou ex-concubin
Sont considérés comme « famille » : les ascendants, s’applique sur le département du lieu de résidence
descendant(s),de I'agent ou ascendant(s) de I'(des) ou de scolarisation des enfants au 1°" mars 2016
enfant(s) a charge; Un (des) frere(s) ou sceur(s) de pour le mouvement général (ou 15 septembre 2015

pour le mouvement complémentairepour les C).

SPECIFICITE INSPECTEURS;

Un IFiP entrant dans un département dans le cadre de sa priorité, sur le voeu de rapprochement
est affecté : «<ALD SANS RESIDENCE» Dans le cadre de ce rapprochement externe, un IFIP
peut solliciter | 'examen de sa demande sur la Mission structure EDR (cocher OUI), il peut éga-
lement demander I'examen de la demande sur la Mission structure HUISSIER - Cette mention
sera portée manuellement par I'lFIP sur la demande papier. Il pourra de ce fait, étre affecté EDR
SANS RESIDENCE ou HUISSIER SANS RESIDENCE.

-PRIORITES DEMANDEES je demande le bénéfice des priorités suivantes :
. Priorité pour rapprochement de oonjoint@ de concubin[d  familial 0 Pacs] Informatique [A.B,C}[
lom, prénom du conjoint, concubin, ou soutient de famille :
fommune d'exercice de |a profession conjoint ou concubin Code postal :
Externe [ Au département de - FINISTERE
s ., Y compris sur EDR ]
Y compris hvissier Avecexamen D0 A larésidence de : BREST

Interne  [J {pour les agents du département)
du lieu de travail du conjoint ou du concubin |
du domicile [

|
INDIQUER DE MANIERE MANUSCRITE ; ) o _
SUR LA DEMANDE PAPIER Cette affectation est réexaminée, dans les suites du

mouvement, et peut faire I'objet d’'un affinement : attribu-
tion d’'une résidence d’affectation nationale voire d’'une
mission/structure.

A la résidence de

CAS NON PRIORITAIRES

Le conjoint, pacsé ou concubin, agent de la DGFiP dité ou bénéficiant de 'allocation de
ou non, est : chémeur agé;
» En position de non activité (congé » Dans une école ou en stage de
parental, congé de formation pro- formation et son affectation défini-
fessionnelle, disponibilité...); tive n'est pas fixée (écoles d'infir-
miers...)

» En retraite, en congé de fin
d’activité,sans activité suite a invali-

POUR FAIRE DEFENDRE
VOS DROITS EN CAPN,

CONFIEZ-NOUS VOTRE DOSSIER
BIEN EN AMONT DU PROJET!




-

MODALITES D’EXAMEN

Aprés affectation du dernier agent externe au
département (coupure), si des postes restent
vacants des rapprochements internes peuvent
étre envisagés.

Dans les suites de CAPN, les demandes de
mutation Rl seront examinées. Interclassées en
fonction de 'ancienneté administrative éventuel-
lement bonifiée, traitées comme suit :

1) agents prioritaires : ceux qui peuvent se
prévaloir du Rl et ceux qui, affectés ALD en
RE au projet de mouvement, ont demandé
un examen sur une résidence de la direction

2) agents non prioritaires : apres examen
des demandes des agents prioritaires, il est
procédé a des mutations internes.

Ainsi, les postes laissés vacants a lissue du
projet, et aprés I'examen des rapprochements
internes, peuvent étre comblés par des agents
déja en poste dans le département. Les postes
libérés en cascade ne sont pourvus que s'ils
n'ont pas été refusés a un agent ayant une
ancienneté administrative plus importante situé
avant la coupure. Dans les départements ou
aucune arrivée externe n’a été prononcee, les
mutations internes pourront néanmoins étre
examinées.

Le dispositif des mutations internes ne sera
mis en ceuvre que si le temps imparti pour
réaliser le mouvement définitif le permet.

RAPPROCHEMENTS EXTERNES ET INTERNES
(priorités liées a un handicap)

Priorité pour agent handicapé : (page 42 pour les B et
C, page 32 pour les A)

» S’il s’agit d’'une premiére demande (1°* affectation
ou mutation)

La priorité ne s’applique qu’a un seul département
mais I'examen prioritaire s’effectue sur 1 RAN. Elle
est attribuée aux agents dont le handicap est égal ou
supérieur a 80 %, joindre la photocopie de la carte
d’invalidité.

Friprité pour agent handicape
Priorité : ¢ Mon ¢ Oui
Au departement du : [MORBIHAM v

Puis dans la page des veceux, il saisit :
MORBIHAN/VANNES/PRIORITE AGENT HANDICAPE

S’agissant d’'une priorité absolue, elle donne lieu a
mutation méme s'’il n’existe pas de possibilité d’ap-
port a la résidence ou au département.

Les agents concernés doivent cocher le cadre 3c de
la fiche 75T

» S’il s’agit d’'une nouvelle demande :

La priorité ne sera accordée que s'il existe une modi-
fication dans la situation médicale ou personnelle de
'agent

» Si le handicap est inférieur a 80 % : la demande
sera examinée en CAP Nationale pour une attribution
dérogatoire de la priorité « handicapé ». la demande
devra étre motivée.

PRECISIONS :

Les IFiP recrutés par la voie contrac-
tuelle en application du décret n°95-979
du 25-8-95 (toutes catégories) ont béné-
ficié de la priorité lors de leur 1% affecta-
tion. Leurs demandes ultérieures seront
donc considérées comme des nouvelles demandes
de priorité et examinées a ce titre en CAPN.

PRIORITE POUR ENFANT
ATTEINT D’UN HANDICAP
(page 43 pour les B et C, page 33 pour les A)

La priorité pour enfant atteint d’'un handicap nécessi-
tant des soins dans un établissement adapté est ap-
pliquée, quel que soit I'dge de I'enfant, sous réserve :

» qu’il soit titulaire d’une carte d’invalidité
faisant état d’'une incapacité égale ou supé-
rieure a 80%;

» et que la résidence recherchée comporte,
a proximité, un établissement d’assistance
meédicale ou éducative et que la résidence
actuelle n’en dispose pas.

(joindre justificatifs [carte d’invalidité et attestation
d’inscription dans un établissement spécialisé]

Cocher le cadre 3d de la fiche 75-T en indiquant la
résidence administrative la plus proche de I'établis-
sement adapté.

Friorité pour soins & enfant atteint d'une invalidité
Priorité : ¢ Non & OQui

A la résidence de : |VANNES (56) b

Puis dans la page des voeux, il saisit
MORBIHAN/VANNES/SOINS ENFANT



JUSTIFIER DE L’ACTIVITE DU CONJOINT :

» Document de ’employeur (attestation ou bulletin
de salaire de - de 3 mois) indiquant la résidence d’exer-
cice de la profession pour le conjoint, pacsé ou concu-
bin exergant une activité salariée ;

Pour les agents pacsés : justifier de I'imposition com-
mune prévue par le CGI. (Les agents pacsés entre le 1
janvier 2015 et le 28 février 2016, seront réputés avoir
satisfait a cette obligation, s’ils peuvent produire des
pieces justifiant de maniere indiscutable qu’ils entre-
tiennent ensemble le domicile commun.).

> Attestation ou autre document officiel de - de
3 mois prouvant I'exercice et le lieu d’activité pour le
conjoint, pacsé ou concubin exergcant une profession
libérale, commerciale, artisanale ou agricole.

» Document justifiant la demande d’inscription a
Pole emploi du département d’exercice du dernier em-
ploi (attestation ou récépissé) pour le conjoint, pacsé
ou concubin a la recherche d'un emploi et attestation
d’employeur ou document officiel attestant d’une pé-
riode d’emploi dans le département au cours de I'année
précédant celle du mouvement.

JUSTIFIER LE RAPPROCHEMENT FAMILIAL
(AGENTS VEUFS, SEPARES, DIVORCES,
CELIBATAIRES AVEC ENFANTS A CHARGE)

» Justificatif du domicile de la famille (ascendants
ou descendants de I'agent ou a un ascendant de I'en-
fant a charge, d’'un frére ou d’une sceur de I'agent) dont
I'agent souhaite se rapprocher, (facture EDF-GDF, de
téléphone fixe...)

» copie du livret de famille
» Attestation de la personne soutien de famille
JUSTIFIER LE RAPPROCHEMENT

DES ENFANTS MINEURS A LA CHARGE
DE L’EX-CONJOINT :

» Un extrait du jugement de divorce faisant état de la
garde des enfants ainsi que du droit de visite et d’héber-
gement de celui des ex-époux qui n’a pas la garde.

» et 1 certificat de scolarité ou attestation de garde
(creches, ...) ou attestation de domicile des enfants.

PIECES A FOURNIR :

Ces piéces sont a produire avec la demande de mutation

Situation familiale : lors du dépét de la demande, si votre situation fa-
miliale n’est pas a jour dans AGORA Gestion, votre service RH vous
demandera les piéces nécessaires a la régularisation

Les enfants doivent répondre aux conditions d’age
fixées pour I'attribution de la bonification appréciée au
01/03/2016

JUSTIFIER LE CONCUBINAGE :

» 2 piéces de nature différente (le certificat de concu-
binage n’est pas une piéce justificative) comportant
les deux noms a la méme adresse, simultanément ou
alternativement (Avis d’'imposition établis a la méme
adresse, facture de téléphone fixe, EDF-GDF, relevé de
taxe fonciéere ou de taxe d’habitation, contrat de bail,
quittance de loyer, emprunt a titre solidaire, copie du
livret de famille pour les enfants a charge, acte d’acqui-
sition conjointe de la résidence principale...),

Concubins hébergés par leurs ascendants : Pour
les agents hébergés chez leurs parents ou ceux de leur
concubin : tout élément prouvant la domiciliation effec-
tive pendant une durée suffisante. (ex: avis d’imposi-
tion, attestation de concubinage établie par la Mairie du
domicile)

REDACTION DE LA DEMANDE

Les agents souhaitant bénéficier de la priorité
doivent obligatoirement I'indiquer dans le cadre appro-
prié de la fiche de mutation (cadre 3 a).

Pour bénéficier de la priorité sur 'lEDR, vous devez éga-
lement I'indiquer dans ce cadre.

Apres avoir indiqué les résidences par ordre de préfeé-
rence dans les départements sollicités, il est obligatoire
de formuler le veceu :

“DDFiP/DRFiP/sans résidence/rapprochement”
“DDFiP/DRFiP/sans résidence/EDR”et
y compris Sans résidence Huissier pour les Ifip
pour les rapprochements externes

Direction, résidence, rapprochement”
pour les rapprochements internes

La rédaction de votre demande de mu-

tation revét une importance capitale. Il
convient de ne négliger aucun détail.
N’hésitez pas a contacter les militants
FO qui, par leurs compétences, sau-
ront vous conseiller et vous éviter de
commettre des erreurs.



AFFECTATION DES AGENTS

DANS UN DEPARTEMENT DOM
(pages 34-35 pour les A et 17 pour les B et C de I'instruction)

Il 'y aura lieu de distinguer le traitement des de-
mandes de rapprochement et celui des demandes
pour convenance personnelle.

LE TRAITEMENT DES DEMANDES
DE RAPPROCHEMENT

Les demandes de rapprochement externe seront
traitées dans le cadre fixé par l'article 60 de la loi
n°84-16 du 11 janvier 1984 qui prévoit notamment
que

« Priorité est donnée aux fonctionnaires
séparés de leur conjoint pour des raisons
professionnelles ».

Ainsi, pour I'ensemble des départements, y com-
pris en outre-mer, les demandes exprimées par les
agents au titre du rapprochement externe seront
classées entre elles pour un méme département, se-
lon la régle générale de I'ancienneté administrative
déterminée par le grade-échelon, la date de prise de
rang dans I'échelon, éventuellement bonifiée par la
prise en compte des enfants a charge.

Al’intérieur de chacun des corps B et C, cette ancien-
neté est pondérée par linterclassement des grades
en fonction de l'indice majoré.

Dés lors, 'ensemble des agents en situation de sé-
paration seront traités dans les mémes conditions.

Selon les regles définies pour les mutations des
personnels de la DGFiP, les modalités de prise en
compte des situations prioritaires s’appliquent aux
personnels titulaires ainsi qu’aux stagiaires et agents
promus dans le cadre de leur 1¢ affectation.

Lors de I'élaboration des mouvements, 50 % des
possibilités d’apports dans un département sont ré-
serveés aux agents reconnus prioritaires (25 % s’agis-
sant du mouvement des géomeétres-cadastreurs)

LE TRAITEMENT DES DEMANDES
POUR CONVENANCE
PERSONNELLE

Dans le cadre de I'objectif mis en avant par la circu-
101aire interministérielle du 23 juillet 2010 de favoriser

I'’émergence d’une fonction publique plus représen-
tative du bassin de vie qu’elle administre, et dans
I'intérét du service qui doit fonder les demandes
de mutation, il est proposé de prendre en compte la
reconnaissance de la proximité des agents avec un
territoire dans le traitement des demandes de muta-
tion pour convenance personnelle.

LA PORTEE DU DISPOSITIF

Le dispositif proposé concernera les agents de ca-
tégories A (Inspecteur), B et C titulaires souhaitant
bénéficier d'une mobilité géographique ainsi que les
agents devant recevoir une affectation a la suite de
leur réussite a un concours/examen ou a un dispositif
de sélection.

Il portera sur les 5 départements d’outre-mer :

» Guadeloupe,
» Guyane,

» Martinique,
» Mayotte

» Réunion.

Le traitement particulier pour un DOM permettra aux
agents concernés de voir leurs demandes de muta-
tion pour convenance personnelle classées avant
les demandes des agents ne remplissant pas ces
mémes conditions (cf. ci-aprés).

A l'intérieur de chacun de ces classements, les
agents sollicitant une mutation pour convenance per-
sonnelle seront départagés a I'ancienneté adminis-
trative déterminée par le grade-échelon, la date de
prise de rang dans I'échelon, éventuellement boni-
fiée par la prise en compte des enfants a charge.

Alintérieur de chacun des corps B et C, cette ancien-
neté est pondérée par l'interclassement des grades
en fonction de l'indice majoré.

Cas particulier de Mayotte : les postes d'IFIP a
Mayotte sont pourvus au profil. Seuls les agents
(ayant leurs intéréts familiaux dans les DOM ou
non) qui auront recu un avis favorable de leur
direction d’origine et de la DRFiP de Mayotte ver-
ront leur demande examinée dans le mouvement
de mutation.



LA DEFINITION DE CRITERES

Il est proposé de prendre en considération plu-
sieurs criteres qui permettraient a 'administration
d’estimer qu’un agent posséde des attaches fami-
liales et matérielles dans le département d’outre-
mer sollicité de nature a lui accorder un avantage
dans le traitement de sa demande pour le voeu
considéré.

Les critéres proposés seront les suivants :

» le domicile d’un parent proche : il s’agira du
domicile d’au moins un parent proche de I'agent
ou de son conjoint (époux, partenaire de PACS,
concubin) : pére, mére, grands-parents, enfant.

» I’assujettissement a la taxe d’habitation de
'agent ou de son conjoint (époux, partenaire de
PACS, concubin) depuis au moins 3 ans.

» le lieu de scolarité ou d’études: il convien-
dra que l'agent ait suivi, a partir de I'age de 6
ans, au moins 5 ans de scolarité et/ou d’études
supérieures.

» le lieu de naissance : il s’agira du lieu de
naissance de I'agent ou de son conjoint (époux,
partenaire de PACS, concubin).

»le domicile de I’agent : il conviendra que
I'agent justifie de I'établissement de son domi-
cile dans le DOM concerné avant son entrée
a la DGFIP. En cas de promotion, la situation
sera appréciée a la date de la nomination dans
le corps.

La demande de mutation d’un agent qui remplira
au moins 2 conditions sur les 5 fera I'objet d’'un
examen attentif au titre des situations individuelles et
familiales particuliéres pour le DOM concerné.

LES PIECES JUSTIFICATIVES

» le domicile de parents proches sera justifié
par la photocopie d’un justificatif de domicile (ex:
contrat de bail, avis de TH, de TF). Le lien de pa-
renté sera justifié par la photocopie du livret de
famille.

» l'assujettissement a la taxe d’habitation sera
justifié par la production des trois derniers avis
émis.

» le lieu de scolarité ou d’études sera justifié par
la production de certificats de scolarité ou de bul-
letins scolaires attestant du suivi de la scolarité
ou des études.

» le lieu de naissance sera justifié par la pho-
tocopie du livret de famille (de I'agent ou de son
partenaire de PACS ou de son concubin) ;

» le domicile de I'agent avant son entrée a la
DGFiP sera justifié par la photocopie d’un justifi-
catif de domicile (ex : contrat de bail, avis de TH,
factures EDF, etc....).

L’agent devra produire les piéces justifica-
tives lors du dépot de sa demande.
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LE TRAITEMENT
DE LA DEMANDE

Si 'agent remplit les conditions pour deux DOM, il
pourra bénéficier du traitement particulier DOM sur
les deux départements concernés.

Par ailleurs, 'ensemble des agents des catégories A
(Inspecteur), B et C pourront désormais lier leurs de-
mandes de mutation dans un DOM. Ces demandes
seront traitées selon les mémes modalités que celles
formulées pour les départements de la métropole.
Toutefois, les agents qui se prévaudront du traite-
ment particulier DOM ne pourront lier leur demande
que sur le veeu Direction/Sans résidence/Lié dépar-
tement.

Cocher la case du cadre 3e de la fiche 75-T et formu-
ler le voeu : «Direction, sans résidence, DOM»,

Les agents originaires d’'un DOM peuvent bénéficier
d’'une priorité pour rapprochement de conjoint, de
concubin ou familial sur ce DOM.

Cette priorité doit étre formulée de la méme maniere
que les rapprochements de conjoints et comporter le
veeu «Direction, sans résidence, rapprochement»

Il est admis que sont originaires de la Réunion les
agents nés ou dont les ascendants sont nés aux
Comores, a Madagascar, a I'lle Maurice et dans les
anciens comptoirs de I'Inde.

Il est admis que sont originaires de Mayotte les
agents nés ou dont les ascendants sont nés aux
Comores.

Cette attention particuliére pour un DOM peut étre
sollicitée par les agents en 1¢ affectation dans leur
nouveau grade (CIS, LAde C en B, LAde B en A,
EPdeBenA..)

LES RAPPROCHEMENTS INTERNES (RI)

pour les A, B, C (a I'intérieur du département)

Les agents mariés, pacses, concubins, divorcés ou séparés dont les enfants sont a la charge
de I'ex-conjoint (ou de I'ex-concubin) ou seuls avec enfant(s) a charge, déja affectés dans le
département, peuvent solliciter la priorité pour rapprochement interne.

Les agents en Rl seront départagés entre eux a I'ancienneté.

MODALITES D’EXAMEN DES RAPPROCHEMENTS
INTERNES POURLES A

Apreés affectation du dernier agent externe au dé-
partement (coupure), si des postes restent vacants
des rapprochements internes peuvent étre envisa-
gés.

Dans les suites de CAPN, les demandes de muta-
tion RI seront examinées.

Interclassées en fonction de I'ancienneté adminis-
trative éventuellement bonifiée, traitées comme
suit :

1) agents prioritaires : ceux qui peuvent se
prévaloir du Rl et ceux qui, affectés ALD en
RE au projet de mouvement, ont demandé un
examen sur une résidence de la direction
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2) agents non prioritaires : aprés examen des
demandes des agents prioritaires, il est pro-
cédé a des mutations internes.

Ainsi, les pos