72-SD

ANNEXE 15


Direction Générale des Finances Publiques

Service  des Ressources Humaines
Sous-Direction de l’encadrement et des relations sociales
Bureau  RH-1B
Mouvement des inspecteurs départementaux 

et des CSC 1040 et 1015

PROMOTION SUR PLACE

reclassement des postes comptables du

1er janvier 2012
Année
2012

1er semestre

2012



Nom :






Prénoms :

N°D.G.I. :



Date de naissance :






à :







Grade

Ech :

Rang :


Date d'effet de la nomination au grade :











Affectation actuelle







Dates d'installation 
à la résidence :






dans le poste actuel :








Situation familiale


Enfants à charge
 :




Autres enfants :




Adresse personnelle :


N°D.G.I. du conjoint ou du concubin :


Profession du conjoint ou du concubin :


Lieu d'exercice :


Parents ou alliés ayant la qualité de fonctionnaire titulaire de la DGFIP, d'officier public ou ministériel, marchand de biens, expert comptable ou conseil fiscal :

Fonctions électives :







NE PAS REMPLIR ce CADRE  POUR UNE PROMOTION SUR PLACE (mais renseigner le cadre « motifs invoqués »


Motifs invoqués



Demande de promotion sur place, suite au reclassement des postes comptables du 1er janvier 2012.

Reclassement du poste
 XXXXXXXXXXXXX de…(résidence à inscrire)… indice actuel
 XXXXXX dont je suis actuellement responsable, à l’indice
 XXXXXXXXX.  Attribution de l’indice : XXXXXXX



Avis du Directeur



AVIS OBLIGATOIRE DU DIRECTEUR


à

, le



(signature)

Signature



à

, le



(signature)

* 901, 966 non comptable, 966 comptable, CSC4 ou CSC3




� SIE, SIP, SIP-SIE, PRS


� C3, C2, 1015, 1040


� C2, 1015, 1040, HEA 


� indice attribué au cadre si différent de l’indice cible du poste reclassé HEA par exemple
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