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Compte rendu du Comité d’Hygiène, de Sécurité et
des Conditions de Travail du 10 OCTOBRE 2013

Le CHSCT s’est tenu sous la présidence du Directeur Départemental, Monsieur Alain Saison. Les débats
ont débuté à 9h30 pour se terminer à 13h30.

L’ordre du jour était le suivant :

1 - Suites de la réunion du groupe de travail du 23/09/2013

L'ordre du jour de la réunion du 23 09 2013 était consacré à l'examen des documents suivants :

A - REGISTRES SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

Toutes les observations portées sur les registres santé et sécurité au travail ont fait l'objet d'une
attention particulière et ont été étudiées une par une par les membres du CHSCT. Les problèmes
signalés ont été résolus ou sont en voie de l'être. Certaines demandes feront l'objet, selon le cas, soit
d'un financement par le CHSCT (pour les dépenses de sa compétence), soit d'une prise en charge sur le
budget de la Direction. Le CHSCT prend également en charge les dépenses préconisées par les deux
médecins de prévention, des fauteuils adaptés, des roller mousse ou « souris ergonomique ».

Certains travaux seront réalisés par le service logistique.

Les observations particulièrement mentionnées :

CFP ARRAS DIDEROT : problème recurrent des toilettes, un sur deux est utilisable.

CFP AIRE SUR LA LIYS : les murs doivent être percés pour permettre l’évacuation des climatiseurs. Une
demande sera faite au propriétaire.

CFP AUBIGNY EN ARTOIS : l’Assistant de prévention et le Délégué Départemental Sécurité se rendront
sur place suite aux problèmes signalés.

B - RAPPORT DE L'INSPECTEUR SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL ET DES MEDECINS DE
PREVENTION

Pas de visites depuis juin 2013.

C - DECLARATIONS D'ACCIDENTS DU TRAVAIL

6 accidents de travail sur les 9 recensés sont dus à des chutes

D - FICHES DE SIGNALEMENT REGISTRES SANTE ET SECURITE AU
TRAVAIL

Il y a 10 nouveaux signalements depuis le dernier groupe de travail du 10
06 2013 qui font état pour 9 d’entre eux d’injures ou de menaces verbales
ou physiques. Un signalement concerne un vol.

Commentaires FO : FO DGFIP62 vous informe que ces fiches sont à faire remonter systématiquement
après une agression qu'elle soit verbale ou physique, par téléphone, courrier ou à l'accueil. Un modèle
de cette fiche est disponible sur le site FO DGFIP62 à la rubrique "comptes rendus CHSCT" et sur le site
Intranet Local . Pensez à nous transmettre une copie de cette fiche.
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2 - Crédits 2013 :

avancement des opérations et utilisation du solde des crédits

Vous trouverez ci-dessous une liste non exhaustive des actions retenues par le CHSCT au 10 10 2013 :

PAIERIE :

⇒ Dégraissage des dalles de sol en pierres sur
la longueur du bâtiment et les escaliers

ECUIRES :

⇒ Revêtement des sols
amiantés (complément)

⇒ Un roller mousse

⇒ Encapsulage au PCE

⇒ Sécurité escalier de
secours

SIP ARRAS :

⇒ Insonorisation de l’extracteur

HENIN BEAUMONT :

⇒ Pose de stores

BOULOGNE :

⇒ Pose de film anti anti reflet banque d’accueil

⇒ Mesure d’empoussièrement amiante

⇒ Un écran 24 pouces

MARQUION :

⇒ Climatiseur

BERCK :

⇒ Un roller mousse

Vos délégués se félicitent du travail accompli par l'équipe de Logistique, FO DGFIP62 restera vigilant
quant à la bonne utilisation de ces crédits.

COMPTE RENDU DES VISITES

HUCQUELIERS ET GUINES

 Le 18 octobre 2013 une délégation du CHSCT s’est rendu sur les sites de HUCQUELIERS et GUINES.

Ces deux sites sont au point de vue équipements, ergonomie, environnement de travail, conditions de
sécurité, accessibilité, luminosité, ……aux antipodes l’un de l’autre !

Installée dans ses nouveaux locaux depuis janvier 2013, la Trésorerie de Guines offre un cadre de travail
agréable, sécurisé et lumineux et les agents en font l’éloge.

Néanmoins, à terme il faudra trouver une solution pour les problèmes d’humidité de la cave qui fait déjà
moisir les archives entreposées depuis janvier….

Quant à Hucqueliers, tout est à revoir : de l’accès à la boîte aux lettres en carton réalisée par des agents
ingénieux au local d’archives situé au … grenier et à l’accéssibilité plus que dangereuse (escalier
escamotable de 35 centimetres de large). Vos délégués FO DGFIP62 ont signalé à chaque instance les
mauvaises conditions de travail, de sécurité des personnes qui y travaillent. Cette visite sur place du
CHSCT a mis en évidence :

� Une odeur d’hydrocarbure récurrente malgré le changement du mode de chauffage, les radiateurs
éléctriques ayant remplacé la chaudière au fuel ;

� L’humidité ambiante ;

� Le manque de place ;

� L’absence de sortie de secours ;
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� L’ouverture des toilettes directement dans l’espace de travail ;

� L’installation éléctrique à revoir ( prise noire et fondue ) ;

� L’absence de protection des agents à l’accueil, un plan de travail profond qui sert de stockage sur
plus de trois metres et se terminant par une porte basse style « saloon »constitue le seul accés dans
les bureaux ;

� Le coin repas est constitué dans le bureau par un totem composé d’un frigo top, d’une cafetière et
d’un micro-onde fixé au mur. Il est bien évident que les agents se restaurent sur les bureaux de
travail, il n’y a aucune possibilité de mettre une table supplémentaire dans cet espace ;

� Le chef de poste, quant à lui, partage avec le coffre un bureau de 7 M2, dont les murs offrent trois
portes dont deux condamnées La réception des élus et des usagers est confinée dans un espace
restreint, de plus les personnes sont obligées de traverser le bureau où les agent travaillent…

Et cette liste n’est pas exhaustive !

La direction a préparé un courrier à destination de la mairie, propriétaire du bâtiment pour trouver une
solution de relogement sur HUCQUELIERS. Il est envisagé de faire appel à la communauté de communes
et au conseil général pour régler cette situation.

Le CHSCT, pour palier à l’urgence et renforcer l’argumentaire de la nécessité de changer de locaux, a
validé des crédits pour financer une étude sur la qualité environnementale de l’air ambiant afin de
détecter et mesurer la présence d’hydrocarbures.

4 - Information - Projets immobiliers

• Bruay:   Arrivée de l' ANGDM

Les parties prenantes se sont rencontrées sur site le 16 juillet afin de répartir les charges de
propriétaires et d'établir un calendrier de travaux.

Ceux-ci vont démarrer par un désamiantage en janvier, la réserve sera condamnée pendant une
semaine. La modification d’une fenêtre en porte-fenêtre permettra de ne pas perturber le
fonctionnement du SIP  pendant les travaux. L’entreprise sera autonome quant à l’electricité, eau et
sanitaires. La fin des travaux est prévue en mars 2014, avant la campagne IR.

• CPS:

Les agents ont pris place dans les nouveaux locaux du CPS. Vos délégués FO DGFIP62 se sont rendus
sur place et ont constaté la satisfaction des agents sur leur installation, hormis une bouche de
climatisation très mal située.

FO DGFIP62 restera néanmoins vigilant sur l’usure prématurée du revêtement de sol et l’usage de la
climatisation en période de forte chaleur.

• ARRAS DiDEROT, étanchéité du toît terrasse :

Les travaux de gratage et de nettoyage de la toiture-terrasse ont débuté. Le nouveau revêtement qui
sera installé devrait être plus résistant, étanche et répondre aux normes de qualité environnementale en
vigueur. Ces travaux devraient être achevés d’ici fin novembre.

Tous les entretiens des bâtiments domaniaux au niveau des terrasses et toitures seront effectués après
la chute des feuilles.

• Trésorerie Boulogne Municipale :

Suite à la tentative de cambriolage nocture à la trésorerie de Boulogne Municipale, la Direction Générale
a débloqué 90 000 € de crédit afin de sécuriser le site. Il est prévu des volets mécaniques sur chaque
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fenêtre, l’installation de caméras extérieures, la pose de plot sur les trottoirs pour éviter les voitures
beliers, la création d’un GAHU et des voiles occultant sur les vitres.

• Projet d’installation des tresoreries D’ARRAS BANLIEUE et ARRAS MUNICIPALE dans
l’immeuble FOCH à ARRAS :

Ce projet consiste à installer ces deux trésoreries en 2014 au rez de chaussée de la direction immeuble
FOCH. Cette opération permettra la résiliation du bail d’ARRAS MUNICIPAL et des économies sur les
coûts de fonctionnement des deux trésoreries, soit 24 000 €.

Pour permettre l’installation des trésoreries, il est indispensable de modifier les implantations de
plusieurs services de la direction situés tant dans l’immeuble FOCH que celui de BRASSART.

Plusieurs services seraient impactés avec des transferts d’un bâtiment à l’autre en sachant qu’une
première approche conduirait à une situation de caisse unique à l’ensemble des postes comptables du
site.

5 – Election du secrétaire du Comité

Michel BLOTHAUX, actuel secrétaire du CHSCT part en retraite fin janvier 2014. Pour éviter la vacance
du poste entre son départ et le prochain CHSCT, il a été décidé de procéder à l’élection de son
remplaçant.

Votre représentante FO DGFIP62, Delphine MORTELETTE a été élue à l’unanimité.

Commentaires FO :. FO DGFIP62 remercie Michel BLOTHIAUX pour l’ensemble de son mandat et
veillera à continuer d’œuvrer dans l’intérêt des agents.

6 - Questions diverses

• Rialto Investigation

Malgré la demande unanime des Organisations Syndicale d’inscrire de sujet à l’ordre du jour du présent
CHSCT, le président du CHSCT l’a refusé.

Les représentants F.O DGFiP62 :

Titulaires

Delphine MORTELETTE et Jacques REGNIER

Suppléants

Laurence DIDAUX et Gaëtan LEJEUNE


