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CHSCT du 15 juin 2021 – Compte Rendu

Le CHSCT s’est ouvert sous la présidence de monsieur Claude Girault. Il s'est déroulé en présentiel.

L’ordre du jour portait sur :
- Procès verbaux des CHSCT des 12/11/2020 et 16/03/2021
- Point sur l’évolution de la crise sanitaire
- Point sur les registres Santé Sécurité au Travail
- Rapport de l’ISST
- Bilan des exercices incendie
- Proposition d'utilisation des crédits 2021
- Travaux immobiliers

1- Approbation des procès verbaux des CHSCT des 12/11/2020 et 16/03/2021     :
Ils ont été approuvés à l’unanimité

2- Point sur l'évolution de la crise sanitaire

Les conditions s’améliorent quant à la pandémie COVID 19.
Le port du masque et les gestes barrières à l’intérieur de nos locaux
restent de vigueur .
Le docteur DE PAUW rappelle que la vaccination protège la personne mais
n’empêche pas la contamination.
Les agents dits «  vulnérables » restent en ASA jusqu’au 30/08/2021

Si un agent vulnérable vacciné veut reprendre le travail en présentiel, il doit se rapprocher du 
médecin de prévention qui donnera un avis favorable ou non

Les formations professionnelles vont reprendre ainsi que les travaux collectifs, dans la jauge légale d’une 
surface de 4m2/par personne.

Le protocole actuel dans les restaurations collectives est maintenu.

Vos élus FO FINANCES 62 vous invitent à consulter dans ULYSSE les guides pour connaître et appliquer 
les gestes barrières, et à se rapprocher des services médicaux pour toutes difficultés rencontrées dues au 
COVID 19.
L’équipe LOGISTIQUE gère les stocks de produits sanitaires et il convient via les chefs de services de faire 
remonter à la semaine la gestion de ces produits dans tous les sites.
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3- Les registres de Santé Sécurité au travail   ont été étudiés et les réponses ont été apportées 
ou sont en voie de l’être.

4- Rapport de L’inspecteur de la Santé Sécurité au Travail     :

L’ ISST s’est rendu sur place au PCE de Lens. Le PCE est nouvellement
installé au rez-de-chaussée qui offre un nombre de dégagements
suffisant quant à une évacuation pour cause d’incendie, mais la porte
donnant sur le SIP est verrouillée par un digicode pour des raisons de
sécurité ( caisse ).

Si cette porte doit rester fermée, elle doit être asservie à l’alarme
incendie.
En attendant l'ISST précise que cette porte ne doit pas être verrouillée.

L’accès aux postes d’accueil du CDFIP se fait par le couloir du PCE . Pour des raisons de sécurité incendie, 
les accès être équipées d’une porte fermée.

Le local courrier crée des nuisances sonores pour les agents du PCE.

Des goulottes électriques limitent l’ouverture des fenêtres, gênant ainsi l’aération. Leur déplacement va 
être étudié.

Les plans de travail ne correspondent plus aux besoins en matière de double écran. Les ergonomes du 
ministère recommandent des plans de travail rectangulaires qui limitent les contraintes posturales.

Vos élus FO FINANCES 62 déplorent que cette nouvelle installation, dans le cadre du NRP, fasse déjà 
l’objet de remarques.
Tous les travaux ont été faits en confondant vitesse et précipitation. Ce qui est regrettable pour nos 
collègues du BIL qui subissent une forte pression pour réaliser au mieux ces travaux.

5- Exercices incendies     :
Les exercices d’évacuation incendie ont fait l’objet d’une note de relance en date du 21 mai 2021 et 
devraient reprendre.

6- Proposition d'utilisation des crédits     2021:
Rappel :

• FORMATIONS : Centaure -Risques routiers – SST-RSST- RPS ,,,,
30000,00 EUROS

• PSCHYCHOLOGUE : 3500,00 euros
• ARRAS BRASSART 1 voyant lumineux dans la salle de mise sous pli
• ARRAS DIDEROT: défibrillateur ( changement batterie ... )  
• BETHUNE : portillon accés arrière cantine – Carport pour vélos et

rack
• BOULOGNE : porte coupe feu
• BRUAY : palier de sortie de secours arrière et porte issue de

secours à l’étage
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• HENIN : boucle de sortie
• LENS : ralentisseur – boucle de sortie parking – réfection des blocs sanitaires  – stores
• LIEVIN : stores et velux ( énergie solaire )
• LILLERS: motorisation des portails
• SAINT POL : oculus dans une porte
• SAINT OMER : rampe pour accès handicapé

• Aménagements de poste et accès handicapés sur BOULOGNE ( escalier central avec dalles 
podotactiles bande antidérapantes, contremarches contrastées et main courante escalier central ) 
LENS : mise en place d'une plate-forme élévatrice

• Achat de masques, masques inclusifs et pinces masque antibuée ( COVID 19 ) et des produits 
sanitaires désinfectants

7- Travaux immobiliers en cours et projets à venir     :

• CDFIP BÉTHUNE : 
Retard sur les travaux d’installation du nouveau système de téléphonie- 
La bascule prévue au 13 juillet n'est pas garantie par INFOGERANCE.
Les agents devront probablement travailler avec deux téléphones en
attendant.
Vos élus FO FINANCES 62 déplorent ce retard indépendant de notre
direction. En attendant les agents devront jongler avec les lignes
téléphoniques.

Des travaux sont prévus jusqu’au 2 juillet. Dans le cadre du NRP il y aura réinstallation du SIE 
(déménagement prévu la deuxième quinzaine de juin) et une nouvelle implantation du SGC.
Les travaux devraient être terminés avant l’installation des collègues.

• CHAUFFAGE URBAIN 
Les raccordements sont en cours, pour DIDEROT d’ici 4 à 5 semaines  et le site de Lens est raccordé

• CENTRE DE CONTACT DE LENS
La téléphonie ne sera pas prête au 01 septembre !  Les agents seront équipés de smartphone pour 
démarrer l’activité 
La CAL doit se coordonner pour l’utilisation d’une bloc CVC ( chauffage  Ventilation Climatisation ) 
Les agents seront équipés d’un casque JAVA Evolf avec housse de transport de haute qualité

Vos élus FO FINANCES 62 constatent que ce nouveau service ne sera pas opérationnel dans des 
conditions optimales de fonctionnement. Un comble pour un centre de contact de ne pas disposer de 
téléphonie fixe pour travailler ! Les smartphones vont palier à ce problème  

• TRÉSORERIE LENS CH
Le déménagement de nos collègues à LIEVIN a eu lieu le 15/06 

Enfin un lieu de travail décent pour nos collègues de LENS CH ! Bonne installation à eux dans leurs 
nouveaux locaux !
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8- Continuité de service du fait de l'absence d'un médecin du travail sur le secteur 
d'Arras     :

Le poste de médecin du travail pour le secteur d'Arras est vacant depuis le 1er février 2017.
La continuité de service sera assurée par l'infirmière, Mme Françoise Rivaux, en lien avec le Dr Jean-
Marc Pauwels, médecin du travail sur Lille et Dunkerque, qui interviendra uniquement :
- sur la gestion de la crise sanitaire ;
- sur les aménagements de poste lors d'un retour de congé de longue maladie ou longue durée ;
- sur les suites d'un accident grave du travail ;
- au profit d'un agent souffrant d'une pathologie particulière ou d'un agent handicapé nécessitant un 
aménagement de poste ;
- pour la prise en charge des agents victimes ou témoins d'évènements graves (agression, attentat, 
tentative de suicide, suicide) ou de collectifs de travail au sein desquels est observée une maladie à 
déclaration obligatoire ou se trouvant en situation dégradée ;
- à la demande d'un agent ou de la direction pour tout autre cas.

FO Finances 62 revendique toujours le recrutement d’un médecin de prévention pour le secteur d’Arras 
même si nous saluons, pour la continuité de service, le travail des docteurs et de l’infirmière.

N'hésitez pas à contacter vos élus FO Finances 62 pour toutes questions.

Vos représentants   FO  -  Finances 62   en CHSCT     :
Titulaires : Laurence DIDAUX & Valérie CADET

Suppléants : Justine KORKUT & Gautier LEDOUX
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