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Compte rendu du CDAS du 11 Avril 2023

Le CDAS s'est tenu sous la présidence de la directrice du POle Etat , Stratégie
et Ressources, Madame ORTIZ Isabelle, le secrétariat adjoint étant assuré par
FO FINANCES 62 .

Ce CDAS se tient dans un contexte particulier puisque le Conseil National
d’Action Sociale (C.N.A.S) ne s’est toujours pas réuni a ce jour.

Or ce sont les décisions prises au cours du CNAS qui permettent le
déploiement des actions retenus dans le cadre de la note d’orientation au
niveau local.

Dans le cadre de la restructuration de |'action sociale et la mise en place de la
régionalisation , aucune nouvelle assistante de délégation n'a été et ne sera
nommée dans le pas de calais.

Enfin , nous pouvons regretter I'absence du responsable régional , M.DIALLO.

| 1 - Approbation du procés-verbal du CDAS du 21 Juin 2022 |
Le proces-verbal du 21 Juin 2022 a été approuvé a l'unanimité .

2 — Note d’orientations de I’'action sociale ministérielle 2023

+ Orientations nationales et objectifs 2023 :

Les ministres ont réaffirmé le role de la politique d’action sociale ministérielle
dans I'accompagnement et le soutien aux agents , tout en rappelant la nécessi-
té de poursuivre les efforts de modernisation et d’adaptation des prestations.

Le montant des crédits alloué au budget de |'action sociale ministérielle 2023
s’éleve a 111,4 M€ , soit +3,48 % par rapport a 2022......bien moins que l'in-
flation...

En 2023 , la restauration constitue une priorité compte tenu de I'impact des
nouvelles organisations de travail, sur la restauration collective.
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+ La liquidation des résidences EPAF :

Le plan de cession des résidences EPAF (13 au total ) va se poursuivre en 2023
et 2024 .

L'engagement a été confirmé que le retour de 50 % des produits de cession
sera reversé a EPAF pour notamment la rénovation des résidences EPAF
conserveées.

Il est a noter qu’aucune résidence n’a fait I'état d’'une vente pour le moment
mais certaines collectivités ont préempté sur certaines résidences.

« Le réseau de l'action sociale :

L'année 2023 verra la mise en ceuvre de la nouvelle organisation régionale du
réseau de |'action sociale .

Les nouveaux responsables régionaux ont été nommeés au 1° octobre 2022 .

FO finances réaffirme sa totale opposition a la politique de destruction de
I'action sociale menée par le secrétariat général.

En effet , le secrétariat général retient une structure régionale purement comp-
table au détriment d’une structure de proximité local ne disposant plus de
véritables prérogatives.

 La revue des prestations :

L'année 2023 verra la mise en place de mesures nouvelles sur les aides a la
parentalité.

- Une extension du bénéfice de la prestation actuelle CESU 6-12 ans.
- Une revalorisation des montants du bareme de ressources du CESU.
- Une prestation nouvelle d’aide a la pratique sportive.

« La gouvernance des opérateurs associatifs :

Les ministres ont confirmé la réforme de la gouvernance des associations
AGRAF, EPAF et ALPAF.

Sous le prétexte d’amélioration du pilotage , cette réforme n’a d’autre but que
budgétaire avec le risque sur les emplois pour les personnels de ces associa-
tions.

 Déclinaison locale :

C’est sur la base des résultats des dernieres élections qu’une nouvelle réparti-
tion des sieges a été déterminée.

Une session de formations du nouveau CDAS sera organisée avec le concours
du responsable régional.

La nouvelle organisation n’est, a ce jour, pas finalisée et ne peut étre déclinée
au niveau local.
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| 3 —Point d’étape sur les Crédits d’Actions Locales 2023 |

Les crédits alloués pour le département sont de 82,177,00 € (réserve de 6 %
déduite).

Pour I’ Arbre de Noél , le spectacle prévu (cinéma avec golter bio ) se dé-
roulera sur 2 sites :

+ Coquelles complexe Pathé le 2 décembre 2023.
e Liévin complexe Pathé le 9 décembre 2023.

3 salles seront réservées sur chaque complexe , la programmation vous sera
communiquée ultérieurement.

Actions collectives , les sorties organisées seront au nombre de 2 :

1. La mer de sable a Ermenonville sans transport : la sortie se déroulera
les samedi 23 et 30 Septembre 2023

2. Visite de la distillerie + faiseurs de bateaux dans l'audomarois avec
transport , un départ de la cote , un départ de Béthune et Arras .

Les dates de ces sorties prévues n‘ont pas encore été arrétées

Manifestations et actions reconduites en 2023

Amitiés Finances : concours de dessin, cartes de voeux, chocolats pour les
agents malades.

Retraités : journée d’information pour les nouveaux retraités.
Vacations psychologues , consultations avocats.
Cheéques Kadodrive

| 4 - Fonds d’'Innovation Locale |

Suite a l'appel a projet dans le cadre du Fonds d'Innovation Locale (FIL) , un
projet d’'une journée de cohésion inter directionnelle a été présenté et retenu
par le secrétariat général.

Un budget de 8.500,00 € nous a été octroyé pour mener a bien ce projet.

Cette activité se déroulera au parc d’'OHLAIN les Dimanche 14 Mai et 04 Juin
2023 .

5 - Rapport d’activité du service social

Mme NIELLINI Sylvie et Mme LELEUX Céline , qui a remplacé Mme VAN DE
WALLE Christine partie en retraite au 31 Aot 2022 , ont présenté le rapport
d’acitivité du service social
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On constate comme chaque année que davantage d’actifs que de retraités font
appel au service social .

Davantage de femmes font appel a nos services.

Ce sont les cadres C qui font appel le plus souvent a nos
services. Ceci peut s’expliquer par le montant des rémunérations.

Durant I'année 2022, les agents ont principalement fait appel au service social
pour le domaine de la vie professionnelle.

Il s'agit par exemple du relationnel entre collegues ou avec la
hiérarchie, des mutations, l‘orientation a donner a sa carriére, la retraite, le
temps partiel, le handicap. Cela correspond a |'orientation donnée par le secré-
tariat général de prévenir les situations de désinsertion professionnelle.

Viennent ensuite les conséquences sociales résultant des problemes de santé
ou de la vie familiale .

Nous attirons votre attention sur I'importance d’un signalement précoce. Il per-
met un traitement plus efficace des situations avant qu’elles ne soient trop dé-
gradées.

De plus, comme vous le savez les difficultés financieres peuvent lourdement
peser sur le moral des agents au travail.

| 6 - Partenariat MGEFI - DDAS62

Le theme retenu cette année : activité physique et bien étre .

Les actions menées en partenariat avec la mutuelle seront les suivantes :

- Parcours du coeur a Anzin Saint Aubin : 34 inscrits.

- Journée des Retraités 23 Mai : 65 a 75 ans : Motricités fines — atelier de nu-
trition.

- Pour les actifs , des ateliers « stress et sommeil » seront organisés sur le
dernier trimestre

| 7- Questions diverses |

FO FINANCES 62 a demandé l'octroi de tickets restaurants aux agents de
Longuenesse suite a la fermeture du restaurant administratif (consécutif a un
incendie en date du 15 Mai 2022).

Le restaurant administratif a ré-ouvert ses portes le 03 Avril 2023 .

Les agents sont restés longtemps sans solution de restauration.

Mme ORTIZ a donc fait une demande au secrétariat général pour que soient
attribués, de fagon rétroactive, les tickets restaurants aux agents du centre
pour la période sans restauration.

Les délégués FO-Finances 62 :

Titulaires : Yannig BOURGAIN, Sophie CLETON,

Suppléants : Anne-Catherine EGUILLON , Clément HANQUEZ
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