ilg
Compte rendv des elus 70O, DGFIP en CAP Locale
E tre entendus et defendus

CAPL N°3 des cadres C
du 22 octobre 2012

Tableau d'avancement 2013

"8eme €chelon™

1) Tableau d'avancement (TA) 2013 pour I'accés au 8éme échelon

Voici les conditions pour étre promu au 8&éme échelon :
a 3 années d'ancienneté dans le 7éme échelon au 31 décembre 2012 ;
m} pas de note négative au cours des 3 derniéres années ou d'instance disciplinaire en cours;
a priorité d'inscription au bénéfice de I'age (avoir 61 ans au plus tard le 31/12/2013).

Pour F.O, traiter un changement d’échelon comme une promotion au grade supérieur est scandaleux.

Pour F.0.-DGFiP, s'il s'agit d'un échelon digne de ce nom,
I'avancement doit étre AUTOMATIQUE et NON CONTINGENTE.

Le premier tableau d'avancement a cet échelon que
I'administration elle-méme qualifie de « spécial » a été établi au
titre de l'année 2012, directement en CAP Nationale : moins
d'un tiers seulement des agents remplissant les conditions ont
été promus.

Un nouveau tableau avec date d'effet au 01/01/2013 doit
étre établi au second semestre 2012 : c'est l'objet de la CAP
Locale réunie ce jour, puis de la CAP Nationale qui se tiendra le
20 novembre prochain (projet sur Ulysse le 19/11/2012). Les
collégues effectivement promus sur le tableau définitif
obtiendront un petit bonus de 14 points d'indice (passage de
416 a 430, avec date d'effet au 01/01/2013).

F.O.-DGFiP combat le contingentement et revendique que tous
les agents remplissant les conditions d’ancienneté dans le 7éme
échelon puissent bénéficier du 8éme échelon.

Pour F.O.-DGFiP, tous les agents remplissant les
conditions doivent étre promus.

Par ailleurs F.O.-DGFiP revendique pour tous une revalorisation

indiciaire de 60 points ainsi que la création de grades de fin de carriere. Cette revendication trouve
d’autant plus sa légitimité avec la polyvalence et la poly-compétence exigées des agents dans le cadre des
réformes de structures imposées et ne serait que justice eu égard aux revalorisations et primes accordées
a I'encadrement supérieur.




Vous trouverez ci dessous la liste proposée par la direction locale, appelée Plage Utile de Sélection (PUS).
Nous appelons votre attention sur le fait qu'il s'agit d'une proposition . Seule la CAP Nationale est compétente
pour établir la liste définitive. A ce jour et malgré nos demandes répétées, nous ne savons pas combien de
collegues seront bénéficiaires de cet avancement.

Filiere |Civi|ité | Nom de famille, Prénom Nom d'usage Aff  ectation Locale
FF SIP BETHUNE
FGP SIP BETHUNE
FF SIP-SIE LILLERS
FF SIP-SIE BRUAY
FF SIP LENS NORD
FF SIP ARRAS EST
FGP CDFP CALAIS MUNICIPALE
FGP CDFP DOUVRIN
FF SIP-SIE HENIN-BEAUMONT
FF SIP SAINT-OMER
FF DIRECTION
FF SIP-SIE LILLERS
FF Le compte rjendu complgt de cette CAP ne ‘co;?tient pas [es:_ noms c_les CDI LENS SUD
FFE ;giCtei‘tn;:tgisspc;ie?}’fectes, seuls les abonnés a la lettre d'information CH ARRAS
L En effet, depuis le ler septembre 2011 |a DGFIP nous impose cette SIP LENS NORD
FF obligation : "Les listes nominatives d'agents de la DGFiP relatives SIE BETHUNE
E— notamment aux mouvements de mutations et aux promotions, ne doivent
FF pas étre rendus accessibles au public (hors DGFiP) via l'internet." SIP-SIE HENIN-BEAUMONT
FF Il est cependant fourni gratuitement aux collegues recevant déja notre CDI LENS SUD
FGP lettre dinformation. CDFP VITRY-EN-ARTOIS
. FF DIRECTION
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