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DGFiP o, S Cadres A & A+ Cadres
CATEGORIE A+ Baréme 0,38 x indice
Echelon | Indice Nouveau Majoré (INM) | Cotisation 2022 | Cot réel apres crédit d'impdt 66 %
Chef de Service Comptable (emploi fonctionnel)
HEC 3 1173 446 152
HEC 2 1148 437 149
HEC 1 1124 428 146
HEB 3 1067 406 138
HEB 2 1013 385 131
HEB 1 972 370 126
HEA 3 972 370 126
HEA 2 925 352 120
HEA1 890 339 115
1027 brut 830 316 107
Administrateur des Finances Publiques Adjoint

7 830 316 107

6 821 312 106

5 806 307 104

4 768 292 99

3 730 278 95

2 695 265 90

1 655 249 85

Inspecteur Principal

10 821 312 106
9 806 307 104

8 768 292 99

7 730 278 95

6 690 263 89

5 650 247 84

4 605 230 78

3 575 219 74

2 535 204 69

1 500 190 65

Inspecteur Divisionnaire hors classe

3 813 309 105

2 768 292 99

1 730 278 95

Inspecteur Divisionnaire classe normale

4 758 289 98

3 730 278 95

2 690 263 89

1 659 251 85

CATEGORIE A Baréme 0,36 x indice
Echelon \ Indice Nouveau Majoré (INM) \ Cotisation 2022 Co0t réel apreés crédit d'imp6t 66 %
Inspecteur

1 673 243 83
10 640 231 79

9 605 218 74

8 575 207 70

7 545 197 67

6 513 185 63

5 480 173 59

4 450 162 55

3 430 155 53

2 410 148 50

1 390 141 48

La situation grade/échelon/quotité de travail a prendre en compte est celle au 07/07/2022

En cas de temps partiel, la cotisation est proratisée ainsi : quotité 90%=32/35e de la cotisation -
Quotité 80 % = 6/7e de la cotisation - quotité 70/60/50%= 70/60/50% de la cotisation
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