
CATEGORIE A+                                            Barème                                   0,41 x indice
Échelon Indice Nouveau Majoré (INM) Cotisation 2023

Chef de Service Comptable (emploi fonctionnel)
HEC 3 1173 481 164
HEC 2 1148 471 160
HEC 1 1124 461 157
HEB 3 1067 438 149
HEB 2 1013 416 141
HEB 1 972 399 136
HEA 3 972 399 136
HEA 2 925 380 129
HEA 1 890 365 124

1027 brut 830 341 116
Administrateur des Finances Publiques Adjoint

7 830 341 116
6 821 337 115
5 806 331 113
4 768 315 107
3 730 300 102
2 695 285 97
1 655 269 91

Inspecteur Principal
10 821 337 115
9 806 331 113
8 768 315 107
7 730 300 102
6 690 283 96
5 650 267 91
4 605 249 85
3 575 236 80
2 535 220 75
1 500 205 70

Inspecteur Divisionnaire hors classe
HC Spécial 821 337 115

3 813 334 114
2 768 315 107
1 730 300 102

Inspecteur Divisionnaire classe normale
4 758 311 106
3 730 300 102
2 690 283 96
1 659 271 92

CATEGORIE A                                             Barème                                     0,39 x indice
Échelon Indice Nouveau Majoré (INM) Cotisation 2023

Inspecteur
11 673 263 89
10 640 250 85
9 605 236 80
8 575 225 77
7 545 213 72
6 513 201 68
5 480 188 64
4 450 176 60
3 430 168 57
2 410 160 54
1 390 153 52

La situation grade/échelon/quotité de travail à prendre en compte est celle au 01/01/2023

CONTRACTUELS
Echelon Indice Nouveau Majoré (INM) Cotisation 2023

A 527 206 70

Adhésion 2023
 Cadres A & A+

Coût réel après crédit d’impôt 66 %

Coût réel après crédit d’impôt 66 %

En cas de temps partiel, la cotisation est proratisée ainsi :
quotité 90%=32/35e de la cotisation  -  Quotité 80 % = 6/7e de la 

cotisation  -  quotité 70/60/50%= 70/60/50%  de la cotisation

Coût réel après crédit d’impôt 66 %
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