
CATEGORIE A+                                            Barème                                   0,41 x indice
Échelon Indice Nouveau Majoré (INM) Cotisation 2024

Chef de Service Comptable (emploi fonctionnel)
HEC 3 1178 483 164
HEC 2 1153 473 161
HEC 1 1129 463 157
HEB 3 1072 440 150
HEB 2 1018 418 142
HEB 1 977 401 136
HEA 3 977 401 136
HEA 2 930 382 130
HEA 1 895 367 125

1027 brut 835 343 117
Administrateur des Finances Publiques Adjoint

7 835 343 117
6 826 339 115
5 811 333 113
4 773 317 108
3 735 302 103
2 700 287 98
1 660 271 92

Inspecteur Principal
10 826 339 115
9 811 333 113
8 773 317 108
7 735 302 103
6 695 285 97
5 655 269 91
4 610 251 85
3 580 238 81
2 540 222 75
1 505 208 71

Inspecteur Divisionnaire hors classe
HC Spécial 826 339 115

3 818 336 114
2 773 317 108
1 735 302 103

Inspecteur Divisionnaire classe normale
4 763 313 106
3 735 302 103
2 695 285 97
1 664 273 93

CATEGORIE A                                             Barème                                     0,39 x indice
Échelon Indice Nouveau Majoré (INM) Cotisation 2024

Inspecteur
11 678 265 90
10 645 252 86
9 610 238 81
8 580 227 77
7 550 215 73
6 518 203 69
5 485 190 65
4 455 178 61
3 435 170 58
2 415 162 55
1 395 155 53

La situation grade/échelon/quotité de travail à prendre en compte est celle au 01/01/2024

CONTRACTUELS
Echelon Indice Nouveau Majoré (INM) Cotisation 2024

A 532 208 71

Adhésion 2024
 Cadres A & A+

Coût réel après crédit d’impôt 66 %

Coût réel après crédit d’impôt 66 %

En cas de temps partiel, la cotisation est proratisée ainsi :
quotité 90%=32/35e de la cotisation  -  Quotité 80 % = 6/7e de la 

cotisation  -  quotité 70/60/50%= 70/60/50%  de la cotisation

Coût réel après crédit d’impôt 66 %
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