
HEC 3 1164 443 148

HEC 2 1139 433 145

HEC 1 1115 424 142

HEB 3 1058 403 135

HEB 2 1004 382 128

HEB 1 963 366 122

HEA 3 963 366 122

HEA 2 916 349 117

HEA 1 881 335 112

1015 brut 821 312 104

6 798 304 102

5 764 291 97

4 714 272 91

3 673 256 86

2 626 238 80

1 585 223 75

9 783 298 100

8 746 284 95

7 706 269 90

6 673 256 86

5 626 238 80

4 585 223 75

3 551 210 70

2 507 193 65

1 457 174 58

3 798 304 102

2 746 284 95

1 706 269 90

4 734 279 93

3 706 269 90

2 673 256 86

1 642 244 82

12 658 237 79

11 626 226 76

10 584 211 71

9 545 197 66

8 524 189 63

7 496 179 60

6 461 166 56

5 431 156 52

4 408 147 49

3 389 141 47

2 376 136 46

1 (fictif) 349 126 42

Cotisation 2015

Inspecteur Divisionnaire hors classe 0,38 x indice

Inspecteur Divisionnaire classe normale  0,38 x ind ice

Inspecteur  0,36 x indice

Chef de Service Comptable (emploi fonctionnel)  0,3 8 x indice

Administrateur des Finances Publiques Adjoint  0,38  x indice

Echelon

Echelon Indice Nouveau Majoré (INM) Cout réel après crédit d'impôt 66%

Inspecteur Principal  0,38 x indice

À FO, ce sont les Sections locales qui décident de leurs actions, les responsables nationaux sont là p our les aider, pas pour leur imposer leur 
vues.

Voici brièvement présenté FO, son esprit, sa façon d’être et de défendre les intérêts des personnels.

Une adhésion à un syndicat est un acte réfléchi; al ors qu’est ce qui différencie FO des autres ?

À FO, nous avons toujours privilégié la négociation  par rapport à l’agitation.

À FO, les décisions sont prises en toute indépendan ce, que ce soit à l’égard du patronat, du gouvernem ent, des partis politiques ou de tout autre 
groupement extérieur.

Indice Nouveau Majoré (INM) Cout réel après crédit d 'impôt 66% Cout réel après crédit d'impôt 66%

À FO, chaque adhérent est assuré qu’il peut défendr e librement son point de vue sur toutes les questio ns relatives à la vie, aux orientations et au 
développement de l’organisation.


