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CDAS

Compte rendu du CDAS du 10 Juin 2021

Le CDAS s’est tenu sous la présidence de la directrice du Pôle Pilotage et Ressources,
Madame Isabelle ORTIZ , le secrétariat adjoint étant assuré par la CFDT.

 – Approbation du procès-verbal du CDAS du 11Mars 2021

Le procès-verbal a été approuvé par les organisations syndicales, Solidaire Finances
Publiques n’a pas souhaité participer au vote.

2 – Compte rendu annuel d'activité 2020 de la Délégation

Il a été présenté par la Déléguée Départementale à l’Action Sociale.

Le nombre d’agents bénéficiaires de l’Action Sociale départementale s’élevait à 2284
en 2020, auquel il faut ajouter leurs enfants (1568 en 2020).

Le rapport met en avant la répartition des effectifs du département, pour lequel on
constate un faible nombre d’agents de moins de 34 ans (12%) ainsi qu’une augmen-
tation constante du nombre des retraités (2935 en 2020)

Le budget 2020 était de 88 572 €.

Petit rappel, le budget était de 95 811 € en 2017………...

Les CAL se répartissent comme suivent :

Manifestations Budget 2020 Réalisation 2020

Arbre de Noël + Chèques cadeaux 59 610 € 62 227 €

Actions Prévention et Solidarité 6832 € 9 890 €

Amitiés Finances 2 700 € 3 285 €

Actions collectives (sorties) 13 830 € 12 223 €

Journée retraités 1 600 € 1 440 €

Coin-repas 4 000 € 0 €
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3 – Rapport d’activité 2020 des assistantes de service social

Cette année encore, suite à un mouvement de contestation ponctuel sous l’égide des
syndicats des assistants de service social, le compte rendu annuel des assistantes du
service social n’a pas été communiqué.

FO-Finances 62 s’associe à leur combat et les soutient pleinement dans leur dé-
marche.

4 – Point sur les Crédits d’Action Locale 2021

Si les conditions sanitaires ne se dégradent pas dans les mois à venir, de nouvelles ac-
tivités ont été programmées au second semestre 2021 et viennent compléter le calen-
drier de ce milieu et fin d’année :

Partenariat association/action de prévention :

- Initiation au secourisme pour les retraités, le 1er octobre 2021 à Boulogne sur Mer et
le 08 octobre 2021 à Arras.

- Conférence-débat sur la maladie d’Alzheimer, le 18 octobre 2021 après-midi à Arras.

- Théâtre d’intervention « la belle histoire » sur le thème de la lutte contre les vio-
lences faites aux femmes.

Coupons sport :

Mise en place des coupons sport dans le département.

Ces coupons sport d'une valeur de 15€  seront attribués aux enfants de 6 à 8 ans ,
sans condition de ressources.

 La délégation en fera prochainement la promotion auprès de tous les agents

Sorties :

ACTIVITES DATES NOMBRE DE PERSONNES

Escargotière de Choquel, 
déjeuner au Touquet et visite de
la chocolaterie de Beussent

03/07/2021 60

Plopsaland(report de 2020) 04/09 et 11/09/2021 442

Parc Astérix 23/10 et 30/10/2021 300

Sortie retraités, restaurant et 
bowling

1 jour en semaine en novembre 50

Arbre de Noël (report de 2020)
« le Noël d’Afrika Kombo » 

01/12/2021 à 15h 2400
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4 – Questions diverses

1. Médecin de prévention : Le département reste toujours sans médecin de pré-
vention pour le secteur d’Arras depuis le 1er février 2017 .

Le docteur Laure De Pauw continue son activité sur le secteur de Boulogne sur Mer.

Pour le secteur d’Arras, à compter du 17 mai 2021, la continuité du service sera assu-
rée par Mme Françoise Rivaux, infirmière, en lien avec le docteur Jean-Marc Pauwels,
médecin du travail sur Lille et Dunkerque.

En l’absence du médecin de prévention sur le secteur d’Arras, toutes les demandes
devront être adressées par mail à Mme Rivaux. Elle sera en charge d’une première
étude et de l’évaluation de la demande suivant un protocole établi en lien avec le doc-
teur Pauwels.

2. Référente MGEFI :

Mme Patricia Régnier n’a pas souhaité se représenter aux élections pour la coordina-
tion prévention régionale qui, depuis cette année, s'étend aux Hauts de France (5 dé-
partements).

Mme Régnier reste néanmoins la référente prévention à la Mgéfi, à la MASFIP et à
MFPS (régime obligatoire) pour le département du Pas de Calais uniquement. 

3.     Un prochain groupe de travail sera programmé pour aborder les prochaines sor-
ties 2022 et ainsi aller à l’essentiel lors de la réunion du prochain CDAS.

Au terme de cette présente réunion, tous les syndicats ont demandé à ce que
le service de la délégation sociale départementale soit pourvu d’un emploi
supplémentaire. 

Les délégués   FO  -  Finances 62     :  
Titulaires : Yannig BOURGAIN, Christine COLLIER-LEFRANC ,

Anne-Catherine EGUILLON 

Suppléants : Valérie CADET, Nadia DERBAL-DETOURNE , Fabienne OUSSELIN 
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