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CHSCT du 8 octobre 2019
Compte Rendu

Le CHSCT s’est réuni en deuxième convocation le mardi 8 octobre 2019 sous la présidence de M. Michel
ROULET, Directeur Départemental des Finances Publiques du Pas-de-Calais.  La séance s’est ouverte à
9h30. 
Voici le compte-rendu de cette séance :

FO FINANCES 62 a lu une déclaration liminaire à laquelle le président a répondu sur trois points : 

- le CHSCT serait maintenu jusqu'en 2023 et le rôle de cette instance serait conservé par le biais de 
convocations dédiées dans le cadre du comité technique local.

Vos élus FO FINANCES 62 s'interrogent sur l'application de cette mesure visant à fusionner cette instance 
avec le CTL. Le CHSCT dispose d'un budget propre et dédié à améliorer les conditions de travail, d'hygiène
et de sécurité . L'utilisation de ces crédits est discutée dans des groupes de travail et votée en instance. 
Nous avons toujours eu à cœur de veiller à ce que ces fonds ne supplantent pas l'obligation de 
l'employeur à fournir l'outil de travail aux agents et ne servent qu'à améliorer les conditions de travail des 
agents. 
De plus, l'échéance 2023 n'est qu'une date limite. En effet, le calendrier d'application de la loi de 
transformation de la publique indique que la mesure de la fusion des CT et CHSCT au sein d'un Comité 
Social d'Administration (CSA) serait adoptée au plus tard en 2022.

- la direction Départementale établit régulièrement une demande au Secrétariat Général quant à la 
nomination d'un médecin de prévention ;

- au sujet du nouveau réseau de proximité, le Président a toujours souhaité que l'expression soit libre et 
qu'il inviterait les organisations syndicales avant son départ . 

Vos élus FO FINANCES 62 attendent , non sans cacher notre pessimisme, 
une nouvelle version de la géographie revisitée dans notre département.

1) Approbation du procès verbal du CHSCT du 20 mai 2019     :
Vos élus FO Finances 62 , seuls présents lors de cette instance du 20 mai 2019, ont voté pour ce PV.

2) Point sur la réunion du groupe de travail du 10 septembre 2019     :
Les registres santé sécurité au travail ont été examinés. Les demandes  archivées ont été 
solutionnées sauf celles qui ne relevaient pas de la compétence de cette instance. 
Des devis ou des propositions sont à l'étude pour les 70 lignes restantes

Les déclarations d'accidents de travail et les fiches de signalements sont annexées au 
procès verbal. Il y a eu 15 déclarations d'accident recensées depuis le 20 mai 2019 dont 5 
ont donné lieu à un arrêt de travail. 
Il est à noter qu'un « choc émotionnel » vient d'être reconnu comme accident de travail, au

bout d'un an .Les frais médicaux ont été avancés par l'agent : force est de constater que le délai de 
remboursement est long...

Les fiches de signalement mentionnent de plus en plus de tensions entre collègues.
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Vos élus FO FINANCES constatent que le manque d'effectif, s'ajoutant au climat anxiogène dû 
aux réformes en cours, n'est pas propice à un environnement de travail serein

Le bilan des exercices incendie n'appelle aucun commentaire .

Une réflexion sur les actions à mener pour lutter contre les violences sexuelles et sexistes 
est en cours. Des devis sont arrivés pour une représentation théâtrale suivie d'une 
conférence/débat, une formation des encadrants et une formation des préventeurs CHSCT, 
AP et RH. Le calendrier est trop court pour mener cette expérimentation d'ici la fin de 
l'année. Ces propositions seront revues pour 2020.

Une formation pour comprendre et prévenir « le stress au travail, mécanisme et effet » 
est budgétée pour 2019 .

3) Proposition d'utilisation du solde des crédits 2019
- ARRAS DIDEROT et SIP LENS: Installation d'oculus sur les portes du sous-sol à Arras et sur la porte de 
cantine à Lens
- ARRAS FOCH / BRASSART : transfert téléphonique par TELSUD d'une alarme sur site à Foch sur le 
téléphone du responsable sécurité à BRASSART
- HENIN BEAUMONT : réfection des revêtements muraux de l'entrée du personnel
- LENS MUNICIPALE : remplacement de neuf films sur vitrage et réparation d'un store
- BRUAY et CALAIS : aménagement de coins détente
- PAIERIE : achat d'un chariot ménage
- GEOMETRES : achat de gilet reporters légers
- HUISSIERS : achat de 10 stations d'accueil (en rupture de stock au marché de l'état à ce jour) et de 
téléphones portables 
- SIP LENS : aménagement d'un poste handicapé – store à télécommande, lecteur de carte à hauteur, 
groom électrique entrée du personnel, table et chaise électriques modulables en hauteur au restaurant 
administratif, lampe de bureau à pince, détecteur sur le pallier de la salle du restaurant administratif et du
couloir d'entrée du personnel et une main courante sur 15 mètres.
- EQUIPE DU BIL : achat d'une remorque basculante, rampe d'embarquement et grille
- FORMATIONS PSC 1
- TROUSSES SST

4)Travaux immobiliers en cours et projets à venir     :
- MONTREUIL et HENIN BEAUMONT : Installation et contrat de maintenance des fontaines à eau ;
- LENS : installation de boutons d'alarme et film occultant :
- ARRAS DIDEROT : suite aux nuisances sonores émanant d'une usine, des travaux ont été réalisés pour 
diminuer le bruit fait par une machine. La DREAL a été relancée pour effectuer de nouvelles mesures. Les 
mesures seront effectuées cette semaine.
- VITRY EN ARTOIS : la trésorerie a fait l'objet d'un acte de vandalisme. De l'huile de vidange a été 
projetée sur la façade. Pas-de-Calais Habitat, propriétaire des murs, a pris en charge le nettoyage ce jour.
Le sol en macadam, malgré l'intervention des services de la mairie, reste néanmoins imbibé de 
substances huileuses. Deux plaintes ont été déposées, une par madame DUPONT comptable et une par 
Pas-de-Calais Habitat.
- BETHUNE : un nouveau système autocom est prévu pour 2020 si acceptation par la centrale

Vos représentants   FO  -  Finances 62   en CHSCT     :
Titulaires : Laurence DIDAUX & Valérie CADET

Suppléants : Justine KORKUT & Gautier LEDOUX
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