
Section FO FinancesSection FO Finances

du Pas-de-Calaisdu Pas-de-Calais

  CHSCT
CHSCT du 16 mars 2021 - Compte Rendu

Le CHSCT s’est réuni en audioconférence, ce mardi 16 mars 2021 sous la présidence de M. Claude 
GIRAULT, Directeur Départemental des Finances Publiques du Pas-de-Calais. La séance s’est ouverte à 
09H30 pour se terminer à 18H00 .

L'ordre du jour porte sur 12 points.

1/ Modalités d'organisation des CHSCT en audio conférence     :
Pour permettre au dialogue social de s'exercer durant la période d'état d'urgence 
sanitaire, l'ordonnance N° 2020-47 du 27/03/2020 a permis l'adaptation du droit 
applicable au fonctionnement des établissements publics et des instances collégiales ;
Les modalités pratiques de tenue de ces réunions à distance sont fixées par le règlement 
intérieur et ce premier point sera annexé au règlement intérieur des CHSCT.

2/ Approbation des procès verbaux des CHSCT des 15/09/2020, 16/10/2020 
et 12/11/2020     :
Ces PV ont été approuvés à unanimité

3/ Point sur l'évolution de la crise sanitaire   :
A ce jour, dans notre département il y a eu 52 agents positifs au COVID-19,  de
mars à décembre 2020. Depuis janvier 2021, 13 nouveaux cas sont à déplorer,
9 agents sont en ASA et 7 agents en ASA pour cause de co-morbidité.
Le médecin de prévention nous fait part que le virus COVID-19 dit variant BRETON
n'est pas détectable au test PCR.

FO Finances 62 a demandé à ce que la conduite à tenir face aux manifestations du COVID soit 
précisée, notamment en cas de simples symptômes et tests négatifs :
La direction a répondu que toute suspicion ou symptôme faisant penser au COVID doit faire 
l'objet d'un signalement auprès du Docteur DE PAUW ou de l'infirmière Françoise RIVAUX.
La reprise du travail ne se fera que par ordre de la médecine de prévention après enquête 
auprès de l'agent concerné chaque contexte familial étant différent.

Donc, contrairement à ce qui est indiqué sur le site AMELI, si vous n'êtes pas cas contact mais 
avez des symptômes pouvant faire penser au covid, et avez un test négatif, vous ne pouvez pas
reprendre le travail sans prévenir la médecine de prévention.
FO Finances 62 a demandé à ce que ces modalités pour le Pas-de-Calais soient communiquées 
à l'ensemble des agents.

En cas de symptômes suivis d'un test négatif et/ou réaction au vaccin, un courrier du médecin 
traitant permettra d'être en ASA sans jour de carence.

Nous vous invitons à vous rendre sur le site mesconseilscovid.sante.gouv.fr
(Isolement, tests, vaccins…tout savoir pour prendre soin de votre santé)

https://mesconseilscovid.sante.gouv.fr/#introduction


4/ Point sur la réunion du groupe de travail

Les observations portées sur les registres de santé et sécurité au travail ont été étudiées. 
Les problèmes signalés ont été résolus ou sont en voie de l'être.

CDFP ARRAS DIDEROT : les poubelles livrées sur ce site ont disparu- Le service BIL s'empare du problème
CDFP ARRAS DIDEROT et LENS : les dalles qui manquent aux plafonds ( ancien standard de Lens et IFU 
Arras ) seront remplacées par l'équipe logistique.

FO Finances 62 a soulevé les problèmes rencontrés au CDFP de Lens au niveau 
-    de la fermeture de la banque d'accueil du SIP : Elle sera réalisée par l'équipe logistique
– les box d’accueil E et F dédié pour le « fonds de solidarité » ne sont pas ventilés. Une VMC sera 

installée pour pallier à ce problème
– Le digicode installé au SIP pose un problème d'évacuation du service en matière de sécurité 

incendie pour les agents du PCE. L'inspecteur Santé Sécurité au Travail a remis un rapport au 
directeur départemental. L'installation de ce service à cet endroit a crée un effet « cul de sac »
Nous sommes en attente d'une réponse.

13 exercices d'évacuation incendie ont été réalisés en 2020 .
Des formations pour les nouveaux arrivants sur site vont être programmées dès que
possible. La mise en place du télétravail a pointé des difficultés de prise en charge des
agents dans certains sites : insuffisance ou mauvaise répartition des guide-file/serre/file,
difficultés à les dénombrer.
Un courriel sera envoyé à l'ensemble des agents pour les gestes et actions à accomplir
dans cette période compliquée. Les observations mentionnées sur les compte-rendus
d'évacuation feront l'objet d'une attention particulière,

5/ Bilans des actions de formation 2020 et d’exécution des crédits 2020
- bilan des formations financées par le CHSCT :
24 % secourisme
32 % prévention des RPS
37 % prévention du risque routier 
5 % sécurité électrique 
et 2 % sécurité incendie
La part du budget consacré à la formation en 2020 est pratiquement identique à celle en 2019. Un bon 
bilan malgré la crise sanitaire.
À noter, cinq formations ont été annulées suite au confinement COVID. Un accord a été passé pour un 
report en 2021.

- bilan d’exécution des crédits 2020 du CHSCT :
par type de dépenses :
58 % achats de petits équipements
21 % travaux
20 % formation
et 2 % information / sensibilisation

6/ Note d'orientation ministérielle
Une convention a été signée avec l'ANACT (Agence Nationale pour l'Amélioration des Conditions de Travail)
le 16/12/2020
Elle permettra de se pencher sur l'utilisation des outils existants ( DUERP, TBVS …) pour établir des plans 
d'action pertinents. Elle sera l'occasion de faire un retour d'expérience sur le télétravail en période de 
crise .



A ce jour il n'y a rien de défini pour notre département.

La note d'orientation précise les risques auxquels il conviendra de veiller en priorité en 2021 :
-le risque amiante
-les risques liés à l'hygiène des locaux
-la crise sanitaire
-les risques liés aux ascenseurs
-la canicule

7/ Utilisation des crédits   
– formations : risque routier, équipier incendie, habilitation électrique et recyclage pour les équipes 

logistiques, secouriste du travail et le recyclage
–
– psychologue : La demande de consultation du psychologue a augmenté en raison de la crise 

sanitaire

travaux aménagements et ergonomie :

ARRAS BRASSART : voyant lumineux dans la salle de mise sous pli

BETHUNE   : portillon accès arrière de la cantine
HENIN BEAUMONT   : boucle de sortie parking

– LENS : un ralentisseur et des panneaux de vitesse limitée parking – 
boucle de sortie du parking – Stores et film anti-chaleur au PCE SGC 
CDL HUISSIERS REGISSEURS SIP – réfection des blocs sanitaires 
( peinture )

– LILLERS : remplacement et motorisation du portail avant et portillon public, remplacement et 
motorisation portail arrière – Éclairage du parking, des sanitaires et du hall d'accueil

– SAINT POL   : oculus dans la porte coupe feu de la trésorerie
– Valise ou sac à dos pour les BDV 
– Lampes de bureaux
– LENS CH : achat de fauteuils pour nouvelle installation à LIEVIN

aménagement de postes :
– BOULOGNE : escalier central – dalle podotactiles- bande anti-dérap contremarche contrastées – 

prolongation de la main courante
– LENS : plateforme élévatrice est en attente de devis

risques particuliers :
– covid 19 : achat de masques inclusifs et FFP2
– LENS : poubelle à pédale
– pince masque anti-buée

DEVELOPPEMENT DURABLE :
– achat de mugs imprimés ECO FIP et de gourdes éco-responsables n’ont pas été approuvés donc 

pas retenus.



8/   Travaux immobiliers encours et projets à venir

–     BRUAY EN ARTOIS     :  les travaux sur le parking vont se terminer dans 3 semaines, le 
déménagement des trois services s’effectuera à la suite
– BOULOGNE : les travaux de désamiantage se terminent  et vont permettre l'installation de  la 
DIRCOFI, du PCE et de la BCR
– LIEVIN   : Les travaux d'aménagement des locaux pour accueillir nos collègues de LENS CH sont en 
cours - l’escalier va être posé, peinture, électricité , aménagement des locaux
– CENTRE DE CONTACT DE LENS  : Les dépôts des dossiers d'appel d'offre ont été clôturés le 15 
mars 2021 (6 entreprises ont candidaté) .
Un préalable est indispensable : trois mois sont nécessaires pour l'installation des routeurs et de la 
fibre. La course contre la montre est engagée avant l'ouverture de ce service prévue le 01/09/2021
– BETHUNE : travaux pour l'aménagement du futur SGC – Ré-installation du PTGC – Aucune 
restructuration n'est prévue pour le SPF 
– SGC ARRAS:Une réflexion est menée quant à la faisabilité des travaux en matière de structure du 
bâtiment ( murs porteurs ou non). Un bureau d'étude est chargé du dossier 
– Des travaux de désamiantage sont budgétés et prévus sur les sites de SAINT POL et ECUIRES

9/ Plan vigipirate alerte attentat
- un recensement des badges nominatifs sera effectué
- l’alerte est redescendue d’un cran

10/ SIP SAINT OMER
La crise sanitaire n'a pas permis le retour d'enquête effectuée par le CHSCT auprès des agents.

11/   Appels à projets sur le budget de l’État
Aucun des dossiers présentés n'a été retenu par la préfecture

12/   Questions diverses
FO Finances 62 a demandé concernant le télétravail :
Suite au communiqué de presse de Messieurs Bruno LE MAIRE et Olivier DUSSOPT, du 2 mars 2021, 
quelles sont les mesures spécifiques que le Ministère de l’Économie, des Finances et de la Relance a prévu
comme allocations versées à ses agents pour couvrir les frais de télétravail à domicile ?

Réponse : M. Le Directeur va faire remonter la question.

Vos représentants   FO  -  Finances 62   en CHSCT     :
Titulaires : Laurence DIDAUX & Valérie CADET

Suppléants : Justine KORKUT & Gautier LEDOUX


