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“ Si celui qui lutte peut perdre, celui qui ne lutte pas a déja perdu ” Bertolt Brecht

Lettre ouverte a Monsieur le Directeur départemental des Finances Publiques
du Pas-de-Calais

Monsieur le Directeur,

Vous nous conviez a un Comité Technique Local le 17 juillet pour lequel aucune mesure de
distanciation physique n’est prévue et sur des sujets uniquement pour information ne
demandant pas notre position sur leur bien fondé.

Pour les élus FO-DGFiP 62, ce choix de date, en pleine période de vacances estivales,
témoignerait de votre mépris pour le dialogue social, les représentants des personnels et les
agents des finances publiques qui les ont élus.

Nous vous demandons donc de bien vouloir reporter ce CTL a septembre.

Quelle est en effet I'urgence a se précipiter sur les sujets du Nouveau Réseau de Proximité et
du contrat d’objectifs et de moyens ?

Aucune !

Pourquoi donner des informations importantes pour la vie des agents en pleine période de
congés estivaux ? Les chiffres ne seraient-ils pas bons ?

Il faut au contraire, et dans la suite du CTR du 18 juin dernier a Bercy, se donner le temps pour
parvenir a un réseau « co-construit » qui réponde aux attentes des usagers, des partenaires et
permette aux agents des finances publiques d’exercer I'ensemble de leurs missions dans les
meilleures conditions.

Il y a également, dans les installations, une réflexion a mener sur le risque d’une nouvelle
pandémie et sur l'impérieuse nécessité de garantir en présentiel la distanciation et les gestes
barrieres.

De plus, les groupes de travail relatifs aux missions et aux métiers programmés au cours du
premier trimestre n‘ont pu étre tenus dans leur intégralité et la phase d’échanges a été
interrompue.

Le projet initialement prévu n’est pas applicable en I'état et limiter la réflexion au simple
calendrier est inconcevable.
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Mais il est vrai que le contrat d’objectifs et de moyens de la DGFiP, pour en reprendre les
termes « Ce contrat, qui rappelle les axes stratégiques de la Direction et les orientations... », a
été signé le 16 mars 2020 pour la période 2020-2022. Il y aurait donc pour vous, urgence a tenir
le timing de certains chantiers dont la cible est 2020. Et nous sommes en 2020, tiens donc...

Rappelons, pour n‘en citer que quelques-uns, que |I'un des chantiers de I'objectif n°1 de l'axe 1
est de renforcer la présence de la DGFiP dans les territoires dans le cadre du NRP (tiens donc
bis). L'un des chantiers de I'objectif n°9 de I'axe 3 est d’accompagner les mobilités fonctionnelles
(tiens donc ter). Nous « comprenons mieux votre empressement »...

Les élections municipales, outre le contexte particulier de la COVID 19, marquées par une
abstention historique sont le révélateur du sentiment d’abandon par le service public des
habitants du Pas-de-Calais et ce n’est pas en enlevant de leur commune les services qui leur sont
utiles que les choses s’arrangeront...

Nous vous l'avons déja dit, mais vous n’entendez pas...
Nous vous I'avons démontré, mais vous ne regardez pas...
Et bien entendu sous couvert de loyauté, vous ne parlez pas...

La France s’appréte a traverser une crise économique de grande ampleur compte tenu de la
COVID-19. Il nous faudra étre au rendez-vous pour étre un soutien pour les usagers et les
partenaires, et actifs face a la fraude.

Mais que nous proposez-vous ? Slrement pas d’affronter I'adversité mais au contraire de se
replier loin des secteurs ou la fraude est exercée, loin des usagers qui ont besoin de nous, loin du

coeur de nos missions, dans un réseau immobilier ou le moindre virus rendra nos unités de travail
in-opérationnelles...

Courage ! Fuyons !

L'’ambivalence semble la reine de votre action.

Tout comme les MERCIS et encore MERCIS que vous avez répétés aux agents pour leur
implication. Combien de récompensés parmi les impliqués ?

Trop peu, bien trop peu.

Vos actes ne suivent pas vos propos et votre communication ne convainc plus. Les agents des
finances publiques ne sont pas dupes. Ils voient clairement que vous dites ce qu’ils ont envie
d’entendre mais que vous n’agissez pas en conséquence. Vous feignez de reconnaitre leur
implication mais refusez de les récompenser.
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Vous feignez de prendre en compte I'humain mais créerez des déplacements forcés et des
situations inacceptables.

« Travaillez, travaillez, vous aurez droit a DEPRIME ! »
Alors, non Monsieur le Directeur, pas plus qu’hier nous ne sommes pour la destruction de notre
réseau et de nos missions.

Pas moins qu’hier nous ne sommes attachés a la République comme garante de I|'égalité de
toutes et de tous.

Ni plus ni moins qu’avant, nous ne sommes des adeptes de I'immobilisme.

Et bien plus aujourd’hui qu’hier, nous sommes réformistes quand la réforme apporte un progreés.
Associez réellement les agents des finances publiques, comme a souhaité le faire notre Directeur
Général en installant un groupe de travail national, a 'aménagement du réseau, le résultat n’en
sera que meilleur, il sera mieux accepté et pas forcément plus onéreux !

Pour le bureau FO-DGFiP62

Jacques REGNIER
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