Un syndicat mobilise, conteste, propose, revendique et négocie
afin de faire respecter et évoluer les droits collectifs.
Toute personne peut non seulement choisir d'étre syndiquée,
mais peut également choisir son syndicat d'appartenance (liberté syndicale).

Vous pouvez également avoir envie de vous impliquer en tant que militant, servir de relais pour
faire circuler des informations aupres de vos collegues ou de votre profession.

POURQUOI CHOISIR FO DGFiP ?

. ..Nos valeurs syndicales sont :
indépendance, déemocratie, liberté !

Tous les adhérents sont libres et indépendants !
Choisissez avec liberté et non par obligation

Voici FO présenté briévement, son esprit, sa facon d’étre et de défendre les intéréts des personnels.
A FO, nous privilégions la négociation tout en sachant affirmer un refus quand cela est nécessaire
A FO, les décisions sont prises en toute indépendance, que ce soit a4 I’égard du patronat, du
gouvernement, des partis politiques ou de tout autre groupement extérieur.

A FO, chaque adhérent est assuré qu’il peut défendre librement son point de vue sur toutes les
questions relatives a la vie, aux orientations et au développement de 'organisation.

A FO, ce sont les Sections locales qui décident de leurs actions, les responsables nationaux sont la
pour les aider, pas pour leur imposer leur point de vue.
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.f NOS MISSIONS SONT NOS EMPLOIS !

Renforcer ke service public répubiicain 2n Ul donnant les efMectins de personnels titulaies et les radits
de fonctionnement necessalres aw bon exercios des missons.

Reconnaitre le caracténs priodtalre de toutes las misslons die la DGAR, missions assantlelles auy Intérats
de |a colleciivité nationzle et garantes de l'égalité de traltement des dioyens.

Arrater Immagiztemant e démantaliement de la DEFAP &t ses diversas declinalsons - SUpprassions
dempiols, reduction des Implantations termtorizles et restructuration des missions Anancléras et
Mscales.

Rejater tows les processus de répuction et de transfart par privatisation ou extemallsation oes missions
&N Cassant da donner des gades au patronat et aux marchss inanders.

Augmentation significative de ka valeur du point dindios & hauteur de la compensation de |2 perta de
pouvolr ¢fachat enreglstrée deputs 2000,

2 Renvalonisation immediaie des régimes Indemnltalrs.
3 A travall égal, salaire dgab pourles agents de méme grade exercant des fonctions simiaires.

IntEgration des primes 2t Inoemnités dans je trafemeant soumis 3 retenus powr pension.

ESS N'EST PAS

DE MANAGEMENT !

Lattribution des moyens umalns et materiels necessalres au bon exercice des missions.
Diars moedes dionganisation du travall respectucux de L sante physique et mentake des agents.

Lamét du plkatage fondé uniquement sur les Indicateurs et L culture du rsultat.

Desrealisations Immaooliieres prenant veritabiment 2n comipte les Imp2ratifs de seourme et de sirets
es agents.

Dl vTals Mouvements fiar an pour donner deu fols plus de possibilftés de mutations, résorber plus
rapidement 1a vacance dempiol afin d'amelioner les conditions de travall pour tous.

Donner 13 possibilite detre affectés dans e 0épartement awx agents promus de Cen Bafin de favorisar
12 promation soctzke e de mettne un banmea aux discriminations professionnedies dont ks femmes sont
principalement victimes.

En Anir ave les Machines i exciure gul sont autant o2 reins 3 1a carmere, comme [es diTErEnts concowrs
au sein e |2 catagorte B ow e Jury de SAectien pour I'acces au grade dinspecteur Divisionnaine.
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Des raglas 08 Qastion qui DANANCIBNT 3 1US [85 J0Ents Praservant les agants de amitraie.

Pourquoi se syndiquer ? Pourquoi adhérer ?

chéque d'adhésion 2023 |

tiens le voila

Y —

by )
Bonjour Xavier, c'est le début Ah... mais... je nai pas
dannée, je viens donc chercher mon chéquier avec moi... Et puis je ne suis
ton chéque pour le renouvellement Bonjour... | pas sdr de vouloir
de ton adhésion a notre syndicat | continuer d adhérer...
Ce n'est pas grave, je
repasserai demain |
Le lendemain... | g
La prochaine fois il faudra que j'y
Bonjour Xavier,  je Bonjour. D'accord réfléchisse avant et me prépare d
reviens chercher ton y

i

£
=
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cette visite surprise ...

Etre adhérent c'est choisir !

ous étes adhérents dans quel syndicat ?
J'irai bien chez XY car j'aime leur fagon de

bosser et leurs idées, et j'ai eu de bons échos

sur leur défense des agents

Moi j'ai toujours été
chez le méme syndicat
et je n'ose pas changer

S

Mais pourquoi ..?

Moi je ne suis pas

adhérent d'un syndicat et
c'est un choix | Ca doit
oujours rester un choix

L

i

Oui tu as raison |
je vais le faire

-y

Exactement c'est un choix et
un droit, pas une obligation |
Il faut oser leur dire si tu n'es
lus en phase avec eux.

L' adhésion forcée non merci !



Je vais leur écrire un mail pour leur dire que CIGSi q“Oi se Sylldiqller ? E*re thérellf C’eSf q“°i ?

je ne souhaitais pas renouveler et que je n'ai pas
demandé la tacite reconduction . 2 Obligatoire pour étre

ite recondy conseillé ?
NON NON

Obligatoire pPour étre Rester adhérent
défendy ? habitude ?

-{ NON NON

Tiens j'ai été prélevé pour ma cotisation 20237 |
alors que je n'ai pas demandé le renouvellement
de mon adhésion.,

par

Un meis plus tard...

Toujours aucune réponse du syndicat... ‘

Je laisse tomber pour cette année...
Et il faudra que je m'y prenne en avance pour
éviter la reconduction automatique I'an prochain |

Se donner les moyens de se défendre individuellement
dans un cadre collectif

Ul

Et pas moyen de les joindre par téléphone...
C'est vraiment pas professionnel |

- oul

bre de choisir chaque annee -.

oul

Etre li

Bonjour Sylvie, comme tu es Bocadin J——— L
déléguée syndicale- Pourtrais_fu qucun souici On Voif commenf =- !lll.lllllllllll.lIlll.lllll..llll..llll.llllll.lIlll.lllll..lllll.llll.llllll.lllll.‘
jeter un ceil @ mon CREP pour voir améliorer les ; Garantie d’'un accompagnement au quotidien §
si mon dossier de liste d'aptitude choses demain - et en cas de difficultés professionnelles ;
serait bien placé ? : i
=‘lll.lllll.lllll.lllll.llllllllllll.lllll.-lllIllllIl.lllll.lllll..IIIII.IIII.IIIIII.E
/7 C’est pouvoir trouver un soutien et non plus rester seul avec ses craintes
' . . . .-.-llllllllllllllllllllllllln-
Saluf \Tér'ame I Ah dOCCOPd._. POS Obhga*on‘eu mais Clesf .lllllllllllllllllllll.l-.-‘..-..-.-..-..-.-.d I,aide |0rsque H E.......---- " LTI

comme je t'ai conseillé hier, si c'est obligatoire '\ [toujours mieux quand méme | i C’est savoir ou trouver de i i Accéder aux ressources du sym-alicat :

j'ai mis un bulletin d'adhésion pour &tre conseillé... Cost : vous étes confrontés a quelques chose Pl (informations outils, ¢ I §

g est comme : I ’ » conseils H

sur ton bureau Je ne savais pas i que vous he comprenez pas. P expertises...) ’ :

E OUI lllllllllllllllllllllj E OUI E

-‘l-l-ll-ll-l-ll-ll-l-ll-l.- L " 3 EEEEm EEEEEE ™ E

Etre libre de quitter

g o syndicat E E'""""""E'E'"l;k"a'l'-'l:'B"E";KE:FI"C";;'E"E'E-F'B'EE‘;B‘E"E""""""E
: atout moment. | oul
Un conseil ne doit pas étre payant ! oul



