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Inventaire désabusé – Evolution ratée


Règles avant fusion
Règles fusionnées
DELTA

DEMANDES DE MUTATION
DEMANDES DE MUTATION
DEMANDES DE MUTATION

Convenance personnelle : dépôt des demandes entre mi août et fin septembre de l’année N-1 –  5 départements maximum

Pour les demandes prioritaires valables sur 1 département avec dépôt :

- jusqu'à mi octobre N-1  pour le mouvement du 1er avril N

- jusqu'à mi mai N pour le mouvement du1er septembre N

Demande papier
Dépôt des demandes entre mi-décembre N-1 et mi-janvier N pour le mouvement de septembre N et / ou pour celui d Mars N+1

Possibilité pour les demandes prioritaires de déposer jusqu’en Septembre N pour Mars N+1) 

nombre de vœux illimités (les vœux se font sur la RAN et non plus sur le département)

Demande sur Agora voeux
Les cadres A ont perdu la possibilité de faire 2 demandes par an

 Les cadres B et C se voient opposer un délai plus long pour les demandes prioritaires

Le mouvement de Mars est devenu un mouvement complémentaire (aucune nouvelle vacance de postes ouverte entre septembre N et mars N+1) 



 Maintien du mouvement spécifique sur postes au 1er juillet.


AFFECTATION
AFFECTATION
AFFECTATION

Au département puis affectation en CAP locale
Affectation à la RAN (Résidence d’affectation nationale) :

-  Pour les A RAN + structure

-  Pour les B RAN + métier

-  Pour les C RAN + filière
 
Le niveau d’affectation est différent selon les grades ce qui est choquant pour les cadres C et B

La part des prioritaires est à 50 % des arrivées au département

Le rapprochement handicapé / enfant handicapé se fait sur la RAN


Délai de séjour : 1 an - 2 ans pour les emplois spécifiques

Annulation partielle ou totale possible avant élaboration du mouvement.

Refus de mutation possible mais avec pénalisation 
Annulation totale possible avant la publication du projet de mouvement


Plus aucun refus possible après la parution du projet

BILAN : ces nouvelles règles pénalisent les jeunes agents même en situation de priorité – elles entraînent des vacances d’emploi beaucoup plus longues favorisant la dégradation des conditions de travail – les mouvements de la compétence de la CAP Locale seront de ce fait plus restreints

PROMOTION
PROMOTION
PROMOTION

CONTROLEURS

Pour tous les promus de C en B (CIS, CIN, LA ) existait le  droit au retour dans le département d’origine

Concours externe : affectation avant l'entrée en scolarité selon rang au concours sans examen de la CAP Nationale

INSPECTEURS

Les promus par LA étaient affectés dans l’inter région à l’ancienneté administrative

Les concours : affectation au rang de classement à la sortie de l’école sur les postes restants vacants après mouvement général


Interclassement dans le mouvement général des promus de C en B ou de B en A (par concours ou liste d'aptitude) avec les titulaires selon l'ancienneté administrative.

Les stagiaires externes, n'ayant pas de services antérieurs, seront départagés selon leur rang au concours.
Affectation beaucoup plus tardive pour les contrôleurs

Perte du droit au retour qui entraîne une mobilité forcée


BILAN : Démotivation pour les listes d’aptitude, la mobilité obligatoire pénalise essentiellement les jeunes agents  et les mères de famille ce qui induit une baisse énorme du nombre de postulants
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FO DGFIP est la seule organisation syndicale :

· à défendre la promotion par liste d’aptitude 

· à exiger le droit au retour dans leur département d’origine pour les promus de C en B  issus des concours et des promotions internes.

· à  revendiquer 2 vrais mouvements sur l’année pour tous les agents

______________________________________________________________________________________________________

