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SECTION DU PUY DE DOME

LES AUTORISATIONS SYNDICALES
Petit guide à l’usage des militants et des élus
Il existe plusieurs sortes d’autorisations pour absence syndicale

Selon l’objet de la réunion et l’origine de la convocation, il est important (surtout avec AGORA) de faire une demande correspondant au bon motif d’absence.

Les autorisations spéciales d’absence (ASA) article 13

( 10 jours par an afin de pouvoir assister aux congrès suivants : syndicats nationaux, fédération, confédération

( 20 jours par an pour les membres élus afin de pouvoir participer aux réunions des différentes instances des organisations syndicales : organisations syndicales internationales, syndicats nationaux, fédération, confédération, unions régionales, unions départementales

A noter : ces contingents de 10 ou 20 jours ne se cumulent pas mais sont indépendants d’autres autorisations d’absence

Les demandes sont à faire 3 jours au moins avant la date de la réunion

Les autorisations spéciales d’absence (ASA) article 14

Elles sont à utiliser notamment pour les réunions de comité ou de bureau du syndicat ou de la section syndicale.

Par dérogation, les autorisations d’absence accordée pour les AG locales des syndicats nationaux ne sont pas décomptées sur le contingent des ASA article 14.

Les demandes sont à faire 3 jours au moins avant la date de la réunion

Leur nombre est limité au contingentement accordé par le bureau national du syndicat – le volume global national est calculé pour chaque syndicat en fonction de ses résultats aux élections professionnelles (CTP et CAP)

Les autorisations spéciales d’absence (ASA) article 15
Ce sont toutes les autorisations d’absence accordées pour pouvoir participer à toutes les réunions à l’initiative de la direction (CTP – CHS – CAP – CDAS)

Leur durée comprend les délais de route, la durée prévisible de la réunion et le temps pour la préparation et le compte rendu.

Les absences pour assister aux groupes de travail convoqués par une autorité administrative sont à prendre en ASA 15

Ces autorisations d’absence sont accordées sur simple présentation d’une convocation (éventuellement) et peuvent se cumuler avec des ASA 13 et des ASA 14.

Le volume des ASA 15 n’est pas limité puisqu’il est directement lié aux différentes réunions organisées par la direction.

Les décharges d’activité de service (DAS) article 16
Un contingent est attribué chaque année à la section par le bureau national du syndicat (même règle que pour les ASA 14)

Les DAS sont prises selon les besoins de la section ( aucune convocation administrative n’est nécessaire

Un état récapitulatif doit être donné à la direction (par le secrétaire de la section syndicale) avec le nom des syndiqués et le nombre des DAS utilisées par chacun des bénéficiaires
