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	SECTION DU PUY DE DOME


CAP Locales n° 2 du 5 Juin 2012

Tableaux d’avancement
COMPTE RENDU

Tableau d’avancement au grade de Contrôleur 1ère classe

 Nominations effectives au 1er Janvier 2012

16 agents ont été proposés, cette sélection concerne 11 agents de la filière GP et 5 agents de la filière fiscale.
Tableau d’avancement au grade de Contrôleur principal

Nominations effectives au 31 Décembre 2012

Tous les agents proposés sont issus de la filière fiscale !…
Pour ces 2 tableaux d’avancement, les élus Force Ouvrière se sont abstenus lors du vote afin de dénoncer :

· La baisse spectaculaire d’agents proposés (on passe de 24 à 8 entre 2011 et 2012 pour les contrôleurs principaux et de 25 à 16 pour les contrôleurs 1ère classe)

· Le non reclassement des agents classés en 2011 et non retenus cette année (2 agents en CP et 1 en C 1ère classe tous issus de la filière GP)

Les élus Force Ouvrière ont insisté pour que des mesures transitoires soient appliquées cette année afin de ne pas pénaliser ces 3 agents.

Ils ont également déploré l’absence totale de communication envers les agents qui découvrent lors de cette CAP que les règles ont changé…

La direction a reconnu cette situation mais s’est déclarée impuissante à régler ce problème.

Ces mesures dérogatoires ne sont pas prises parce que la Direction Générale est dans une politique de réduction drastique de crédits budgétaires  (pour certains seulement!…) sans aucun souci de l’humain.

La déclaration liminaire des élus Force Ouvrière dénonce cette injustice liée uniquement à la fusion dont personne ne voulait.

Quid du « gagnant-gagnant » promis en 2008 ? !…

Les élus Force Ouvrière à  la CAP Locale n° 2 :

Titulaires : Pierre TURBIDE et Marie-Claire ORBAN

Suppléants : Monique ROBERT et Jean-François OBIS
