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Section du Puy de Dôme




COMPTE RENDU CAP Locales

Tableau d’avancement AAP1 8ème échelon
Force Ouvrière a dénoncé vigoureusement la manière inadmissible dont ce 8ème échelon est attribué : au mieux 30% des agents pouvant prétendre à cet échelon peuvent espérer être promus à l’issue de la décision de la CAP Nationale !

Une honte, à l’heure de la fusion qui a permis aux hauts responsables de voir leur rémunération augmenter dans des proportions frisant l’indécence.

Autre injustice que les élus Force Ouvrière ont également dénoncée dans la déclaration liminaire : les agents proposés sont en grande majorité de la filière fiscale (FF). Cela tient au fait que la promotion de C en B dans cette filière n’étant pas attractive (mobilité obligatoire et souvent hors du département) les agents C de l’ex DGI déroulent entièrement les échelons de la carrière C et attendent de ce fait le 8ème échelon pour terminer leur carrière.

Enfin, le plan de qualification ministériel (PQM) n’étant toujours pas connu, il est impossible de savoir quel pourcentage sera retenu. Une seule chose est sûre : les 22 agents du Puy de Dôme qui sont proposés par la Direction ne seront pas tous retenus en national.

Rappelons les conditions d’attribution de ce 8ème échelon :

· 3 ans d’ancienneté dans le 7ème échelon au 31/12/2012

· pas de note négative au cours des 3 dernières années

· possibilité d’avoir une priorité d’inscription au bénéfice de l’âge 

Les agents pouvant se prévaloir d’une priorité au bénéfice de l’âge sont ceux qui auront 61 ans au 31/12/2013 et ceux qui  ont eu un accès au corps d’agent C au plus tard le 01/12/1975 (carrière longue).

La coupure pour la sélection en nationale se fera avec une prise de rang dans le 7ème échelon au 01/11/2006 ( 11 agents sur les 22 proposés remplissent ce critère !…

37 agents figurent dans la plage d’appel statutaire (PAS) et seulement 22 sont dans la plage utile de sélection (PUS) et sont proposés par la Direction.

Quelques données supplémentaires par rapport à cette sélection :

· 4 agents sont issus de la filière GP et 18 sont issus de la filière fiscale

· 13 agents sont nés en 1952, 7 sont nés en 1953 et 2 sont nés en 1954

· 5 agents ont été « repêchés » au titre de la carrière longue (6 d’après la direction)

· les 22 agents retenus ont eu au moins une fois une évolution positive de leur note au cours des 3 dernières années 

La liste des agents proposés est simplement classée par ordre alphabétique du nom patronymique sans aucune autre distinction particulière, le classement « au mérite » se fait lors de la CAP Nationale.

Les agents suivants sont donc dans la PUS et font l’objet de la proposition que la DRFiP 63 transmettra pour examen à la CAP Nationale qui se tiendra en 2013 (date inconnue à l’heure actuelle) :

	Origine
FF ou FGP
	
Civilité
	
Nom patronymique - prénom
	
Nom marital

	FF
	Mme
	BENOIT Dominique
	

	FGP
	Mme
	BONNET Marie-Rose
	PIGENET

	FF
	Mme
	CHAMPOMMIER Roseline
	TIXIER

	FF
	Mme
	CHAUME Bernadette
	GIRODOT

	FF
	Mme
	CLEMENT Elisabeth
	DA ROCHA

	FF
	Mme
	DE ANGELIS Claude
	MEDINA

	FF
	Mme
	DESNOTTES Annie
	PARRY

	FF
	Mr
	DOPEUX Michel
	

	FF
	Mme
	DUROHANY Nicole
	NAUDIN

	FF
	Mme
	DUTHEIL Josette
	BOST

	FF
	Mme
	FAVIER Michelle
	BAUD

	FF
	Mme
	FLEURY Denise
	

	FF
	Mme 
	GUILLOT Marie-Paule
	

	FF
	Mme 
	GUYON Christiane
	FARON

	FGP
	Mme
	HENNIQUE Marie- Françoise
	CIMITRO

	FGP
	Mme
	LAMADON Colette
	TOURRET

	FF
	Mme
	LE BOUR Muriel
	COTENTIN

	FF
	Mme
	LE MAT Josiane
	DELBES

	FF
	Mme
	MONTEIX Noëlle
	BAUBET

	FF
	Mme
	SEMILE Nicole
	CHESNE

	FG
	Mme 
	TAUVERON Lucette
	RABASTE

	FF
	Mme
	VIEILLE-GROSJEAN Françoise
	GUEDON


Tous les représentants du personnel ont refusé de prendre part au vote

A noter :

Avant la tenue de cette CAP, les élus ont eu à se prononcer sur l’affectation d’un agent C stagiaire (à l’ENFiP Clermont jusqu’au 16/11/2012) à la trésorerie de BESSE.

Les élus Force Ouvrière ont fait remarquer qu’affecter un stagiaire dans une trésorerie en sous effectif (il manque actuellement 2 agents) allait générer une surcharge de travail qui n’augurait rien de bon quant aux possibilités de former correctement cet agent, étant précisé que la capacité d’accueil du chef de poste n’est nullement mise en doute.

Fort de ce constat, les élus Force Ouvrière se sont abstenus lors du vote.

Les élus Force Ouvrière : la CAP Locale n° 3

Eric MAUBERT et Loïc ROBOTA titulaires - Evelyne CALCAGNO et Frédéric BASSO suppléants

