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COMPTE RENDU

CAP Locales du 9 Novembre 2015
Les élus condamnent les reculs sans précédent en matière de droit de mutation pour les agents. Face à un déni du dialogue social, les élus des différentes organisations syndicales ont boycotté la 1ère convocation du 5 novembre 2015.

Des CAP locales se sont tenues le lundi 9 novembre 2015. En préambule les élus Forces Ouvrières ont lu une déclaration liminaire (jointe au présent compte rendu).

CAP Locale n° 1 (cadres A)
La CAP avait pour ordre du jour :
· Examen du mouvement de mutation des agents de catégorie A suite au regroupement des SIE de Clermont-Ferrand,

· Examen du mouvement de mutation des agents de catégorie A suite à la création du Pôle Contrôle Revenus et Patrimoine (PCRP)

· Examen de la liste d'aptitude au grade d'inspecteur pour l'année 2016

Cette CAP s’est réunie sous la présidence de Monsieur DENY, DRH. Contrairement aux années précédentes, elle s’est tenue en présence de tous les élus syndicaux. Les élus CGT ont refusé de voter et de participer aux échanges.
1) Regroupement des SIE
Après application des règles de gestion et prise en compte des vœux de chaque agent :

Les agents des SIE Nord Ouest et Nord Est sont regroupés en un seul service le SIE NORD

Les agents des SIE Sud Ouest et Sud Est sont regroupés en un seul service le SIE SUD
Vote contre : FO et Solidaire  -  Refus de vote : CGT
2) Création du Pôle Contrôle Revenus du Patrimoine
Mêmes remarques que pour le regroupement des SIE
Vote contre : FO et Solidaire  -   Refus de vote : CGT
3) Liste d'aptitude de B en A
M CATELLA a indiqué en début de séance que, pour 2016, la potentialité de promotion pour notre direction était de 2. L'Administration a cependant proposé 3 candidats en « Excellent » pour 35 agents ayant fait acte de candidature (25 candidats en filière fiscale et 10 candidats en filière GP).

A noter qu'après la tenue de la CAP Nationale en 2015, il restait un candidat non retenu et qui reste classé « Excellent » pour 2016.

Une réunion d’informations collective a eu lieu (14 participants) ainsi que 3 entretiens particuliers.

Une première liste de 3 agents classés « Excellent » (2 FGP et 1 FF) et 7 agents classés
 « Très bon » (1 FGP et 6 FF) avait déjà été élaborée par la Direction avant la tenue de la CAP.

Comme lors de toutes les précédentes CAP, les élues Force Ouvrière ont défendu avec pugnacité et impartialité les dossiers qui leur étaient confiés, leur seule motivation étant de valoriser les agents.
FO s'étonne du classement de la Direction, l'habitude veut que les agents non promus l'année précédente soient classés en tête l'année suivante. L'agent non promu en 2015 est à nouveau classé à la 3ème place.

FO regrette ce classement mais les OS ne peuvent pas voter sur ce point lors de la CAP.
Cette liste sera examinée en CAP Nationale, CAP au cours de laquelle la DG effectuera une ultime sélection.

Les agents retenus seront promus au 1er septembre 2016.
Tous les agents classés « Excellent » doivent faire une demande de mutation pour demander un poste d'inspecteur.

Cette demande doit se faire dans Agora-Vœux entre mi Décembre 2015 et mi Janvier 2016.

Les agents non promus verront cette fiche de mutation automatiquement annulée à l’issue de la CAP Nationale.
Les représentants Force Ouvrière ont voté POUR cette liste (avant classement des dossiers par la direction ) dans l’intérêt des agents, tout en dénonçant (liminaire)  les quotas liés aux seules exigences budgétaires.
Les élus Solidaires ont voté CONTRE, les élus CGT ont refusé de voter.
Les élues Force Ouvrière à la CAP Locale n° 1 :
Titulaire : Christine PEREIRA – Suppléante : Sandrine GENESTE
Experte : Pascaline KERHOAS
CAP Locale N° 2 (cadres B)
La CAP avait pour ordre du jour :
· Examen du mouvement de mutation des agents de catégorie B suite au regroupement des SIE de Clermont-Ferrand,

· Examen du mouvement de mutation des agents de catégorie B suite à la création du Pôle Contrôle Revenus et Patrimoine (PCRP)

· Examen de la liste d’aptitude au grade de contrôleur 2ème classe pour l'année 2016
Cette CAP s’est réunie sous la présidence de Monsieur DENY, DRH.

Contrairement aux autres années, elle s’est tenue en présence de tous les élus syndicaux. Les élus CGT ont refusé de voter et de participer, selon leur terme, à cette mascarade. (concernant la liste d'aptitude)
1) Regroupement des SIE
Après application des règles de gestion et prise en compte des vœux de chaque agent :

Les agents des SIE Nord Ouest et Nord Est sont regroupés en un seul service le SIE NORD

Les agents des SIE Sud Ouest et Sud Est sont regroupés en un seul service le SIE SUD
Vote contre : FO et Solidaire  -  Refus de vote : CGT
2) Création du Pôle Contrôle Revenus du Patrimoine
Mêmes remarques que pour le regroupement des SIE
Vote contre : FO et Solidaire  -   Refus de vote : CGT

3) Liste d'aptitude au grade de contrôleur 2ème classe 2016
M CATELLA a indiqué en début de séance que, pour 2016, la potentialité pour notre direction est de 7 candidats  « Excellent », pour 39 agents ayant fait acte de candidature (22 candidats en filière fiscale et 17 candidats en filière GP).
Ce faible nombre est essentiellement dû à la demande de mobilité des agents par la direction.
FO DGFiP est la seule organisation syndicale qui demande le rétablissement du droit au retour sur le département.
A noter qu'après la tenue de la CAP Nationale pour 2015, il restait un candidat non retenu et qui reste classé « Excellent »pour 2016.

Une réunion collective d’informations a eu lieu (20 participants) au cours de laquelle ont été notamment précisées 2 choses essentielles :

· Si renoncement après publication de la CAP Nationale, l’agent perd son poste et devient ALD (à la disposition du Directeur) Département

· La sélection départementale ne signifie pas que la promotion au grade supérieur est acquise.

Une première liste de 5 agents classés « Excellent » (3 FGP et 2 FF) et 7 agents classés
 « Très bon » ( 2 FGP et 5 FF) avait déjà été élaborée par la Direction avant la tenue de la CAP.

Comme lors de toutes les précédentes CAP, les élus Force Ouvrière ont défendu avec pugnacité et impartialité les dossiers qui leur étaient confiés, leur seule motivation étant de valoriser les agents.
A noter que l’intervention des élus Force Ouvrière a permis de faire passer en « Excellent » deux dossiers retenus initialement « Très bon » par la Direction et un dossier de la liste « A revoir » a été positionné dans « Très bon ».
Au final  la DRFiP 63 propose 8 dossiers classés « Excellent » soit un de plus que prévu,
Tous les agents classés « Excellent » doivent faire une demande de mutation pour demander un poste de contrôleur.

Cette demande doit se faire dans Agora-Vœux entre la mi-décembre 2015 et la mi-janvier 2016.

Les agents non promus verront cette fiche de mutation automatiquement annulée à l’issue de la CAP Nationale.
Les représentants Force Ouvrière ont voté POUR cette liste (avant classement des dossiers par la direction) dans l’intérêt des agents, tout en dénonçant (liminaire)  les quotas liés aux seules exigences budgétaires.
Les élus Solidaires ont voté CONTRE, les élus CGT ont refusé de voter.
Les élus Force Ouvrière à la CAP Locale n° 2 
Titulaires : Pierre TURBIDE et Sylvain PHILIPPON

Experte : Catherine FLOCH
CAP Locale N° 3 (cadres C)
La CAP avait pour ordre du jour :
· Examen du mouvement de mutation des agents de catégorie B suite au regroupement des SIE de Clermont-Ferrand,
· Examen du mouvement de mutation des agents de catégorie B suite à la création du Pôle Contrôle Revenus et Patrimoine (PCRP)
Après application des règles de gestion et prise en compte des vœux de chaque agent :

Les agents des SIE Nord Ouest et Nord Est sont regroupés en un seul service le SIE NORD

Les agents des SIE Sud Ouest et Sud Est sont regroupés en un seul service le SIE SUD
Vote contre : FO et Solidaire  -  Refus de vote : CGT

Les élus Force Ouvrière à la CAP Locale n° 3
Titulaires : Evelyne CALCAGNO et Fabrice GLAINE

Suppléants : Erice MAUBERT et David COLSON

Cette année encore la section départementale FO DGFiP apportera toute l'aide nécessaire aux agents qui le souhaitent en se rendant dans les services afin de les guider dans l'exercice périlleux et délicat que représente la demande de mutation.
