	[image: image1.jpg]FO perip




	
Section du Puy de Dôme




  Clermont Ferrand, le 25 Septembre 2013

CAP Locales N° 2 et 3

Emplois spécifiques

Les 2  CAP locales avaient pour seul et unique ordre du jour la proposition d’un emploi  B et d’un emploi C au mouvement spécifique sur poste qui aura lieu le 1er Juillet 2014.

Dans leur déclaration liminaire, les élus Force Ouvrière ont rappelé leur attachement à ce mouvement spécifique qui permet d’une part de garder un maillage territoriale dans les zones rurales et d’autre part de faciliter certaines mutations dans des départements difficiles à obtenir.

M JOUFFRET a tenu à préciser que, compte tenu de la mise en place des RAN (Résidence d’Affectation Nationale)   pour le prochain mouvement de mutation du 1er Septembre 2014, cette spécificité purement Gestion Publique risquait de disparaître. 

En effet, la mise en place des RAN, applicable aux 2 filières dès 2014, conduit à une affectation déjà précise dès la CAP Nationale, le recours au mouvement spécifique pour pourvoir des postes peu ou pas attractifs pourrait de ce fait s’avérer inutile. A voir…

Ces emplois spécifiques sont pourvus par appel de candidature et sont donc ouverts aux agents des 2 filières alors même que seuls des emplois de la filière GP sont concernés.

Ce dispositif dérogatoire concerne des postes pour lesquels une vacance structurelle est avérée, vacance liée notamment : 

· A la localisation géographique éloignée de la direction locale ou des bassins d’emplois

· A l’ implantation dans une commune de petite taille voire de taille moyenne

2 trésoreries, Le Mont Dore et Montaigut en Combrailles, répondent à ces critères avec une vacance de 2 B et 1 C au Mont Dore et de 2 C à Montaigut en Combrailles.

La discussion a porté notamment sur le nombre d’emplois à proposer au Mont Dore (2 B ou 1 B et 1 C), sachant que la DG retient 1 ou 2 emplois spécifiques par Direction.

M JOUFFRET a par ailleurs précisé que la DRFiP 63 avait reçu l’autorisation pour le recrutement de 2 PACTE (en catégorie C) afin de remédier partiellement aux vacances d’emplois.

Le PACTE concerne uniquement le recrutement des jeunes entre 16 et 25 ans, non titulaires du Bac. La recherche de candidature est confiée à Pôle Emploi et le choix se fait  à l’issue d’un entretien mené conjointement par la Direction et Pôle Emploi.

Le lieu de travail doit obligatoirement figurer dans l’annonce, un recrutement PACTE n’est pas possible sur des résidences « attractives ». 

En clair, le choix fait par la Direction de ne pas pourvoir certains postes, à Clermont-Fd par exemple, ne peut pas être atténué par des emplois « PACTE ».

Ce recrutement en CDD d’un an peut conduire à la titularisation du candidat, lequel voit sa formation assurée par un « tuteur » sur le lieu même de son travail.

Deux trésoreries, Le Mont Dore et Bourg Lastic, vont pouvoir bénéficier de ce mode de recrutement ce qui explique, en fin de compte, le choix de la Direction de proposer uniquement 1 emploi B au Mont Dore au mouvement spécifique.

Force Ouvrière a fait remarquer que confier le tutorat des emplois PACTE à un poste en difficulté parce qu’en sous effectif n’était pas forcément judicieux, d’autant plus que Bourg Lastic relève de l’autorité du trésorier du Mont Dore soit 2 tutorats à assurer !…

On l’aura compris, le recrutement PACTE résout la vacance de l’emploi C du Mont Dore ce qui permet de proposer l’emploi C de Montaigut en Combrailles au mouvement spécifique.

La proposition de la Direction est donc la suivante :

· 1 emploi B au Mont Dore

· 1 emploi C à Montaigut en Combrailles

Force Ouvrière a voté POUR ainsi que la CGT

Solidaires a voté CONTRE

La CAP Nationale se tiendra les 10 et 11 Octobre, il faut donc attendre jusque là pour savoir si ces 2 emplois pourront faire partie du mouvement spécifique du 1er juillet 2014

La CAP a été l’occasion, pour M JOUFFRET, de faire un point sur la future mise en place du SIP au Mont Dore au 1er Décembre 2013. 

Le CTL instaurant cette création du SIP Le Mont-Dore / La Bourboule aura lieu le 8 Octobre prochain. La Direction réfléchit toujours sur les emplois de la trésorerie qui seront transférés au SIP (1 B et 1 C – 2 B – 2 C). La décision n’est pas prise mais une chose est sûre : ce ne sera pas simple vu le déficit actuel d’agents !…

Les CAP devront avoir lieu ensuite pour affecter les agents concernés dans ce nouveau service. A priori, des agents en poste ailleurs mais intéressés par le SIP du Mont Dore pourront le demander… Si d’éventuels candidats sont tentés la Direction, par le biais d’un détachement, pourra accéder à leur demande.

Les Elus Force Ouvrière :

A  la CAP Locale n° 2 : Titulaires ( Pierre TURBIDE et Marie-Claire ORBAN
                                                     Suppléants (  Monique ROBERT et Jean-François OBIS

A la CAP Locale n° 3 : Titulaires Eric MAUBERT et Loïc ROBOTA
                                                     Suppléants ( Evelyne CALCAGNO et Frédéric BASSO

