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Section du Puy de Dôme



COMPTE RENDU CAP Locale N° 3

Mutations au 1er Septembre 2012

Agents C Filière Gestion Publique

Les demandes de mutation infra départementales enregistrées jusqu’en 2011 et demeurées non satisfaites sont toujours classées en 2012 selon le critère de l’ancienneté de la demande et sont donc placées en tête des tableaux ( note de service 11-039-V33 du 13 juillet 2011 ).

Pour les demandes de mutation exprimées pour la première fois en 2012, celles-ci sont classées selon la règle de l’ancienneté administrative, ancienneté appréciée au 1er septembre 2011, déterminée dans l’ordre des critères suivants :

· Durée des services civils effectifs accomplis en qualité de stagiaire ou titulaire dans les services de la DGFIP filière gestion publique.

· Le grade échelon.

· L’ancienneté dans l’échelon.

· La dernière origine connue ( concours interne, concours externe, examen professionnel, liste d’aptitude ).

· A qualité égale, le rang d’inscription sur la liste des admis ou promus sera retenu .

Les élus Force Ouvrière sont particulièrement satisfaits d’avoir pu obtenir satisfaction sur les dossiers qui leur avaient été confiés. 

A l’issu de débats fournis ayant conduit à certaines modifications par rapport au projet remis dans les documents préparatoires, la CAP a statué comme suit :

Arrivée dans le département  

· Mme FAU Nadège (DRFiP Grenoble) ( TP Clermont CHU

Mouvement à l’intérieur du département.

· Mme Andrée PAULZE (Trésorerie de Volvic) ( SIP Nord Ouest

· Mme Yvette VEYSSADE (TP Clermont CHU) ( TP Clermont Municipale

· Mme Marie Pierre THOMAS (TP Clermont CHU) ( DRFIP Comptabilité

· Mme Sophie VILAY (TP Clermont Municipal) ( DRFIP Liaison Rémunérations

· Mme Frédérique GUIBOREL (SIP Riom) ( Trésorerie de Volvic

· Mme Elisabeth RIGAL (Cité Administrative) ( TP Clermont CHU

Mouvement interne à la DRFiP.

· Thierry MEGE (Service des pensions ) ( Division Cadre de Travail

· M Mario ALTET (Liaison rémunérations ) ( Service des Pensions

Soucieuse de l’intérêt des agents, FO est la seule organisation syndicale à avoir voté pour ce mouvement.

Nous sommes également intervenus pour évoquer la situation  particulièrement difficile de  la trésorerie de Pontaumur suite au départ non remplacé d’un agent muté au 1er Avril 2012.

La direction a reconnu qu’il y avait des difficultés (les élus ont fait un courrier au Directeur pour demander le remplacement de l’agent muté en Avril) et que l’EMR serait envoyée le plus souvent possible…

Les élus Force Ouvrière à la CAP Locale n° 3 :

Titulaires ( Eric MAUBERT et Loïc ROBOTA

Suppléants ( Evelyne CALCAGNO et Frédéric BASSO (excusé) – Expert : Monique ROBERT
