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Section du Puy de Dôme



COMPTE RENDU CAP Locales 11/07/2013

Mutations au 1er Septembre 2013

Filière Gestion Publique
En préambule, les élus Force Ouvrière ont dénoncé la situation actuelle dans les services (voir liminaires jointes aux présentes).

A noter que les élus Force Ouvrière ont également dénoncé certaines affectations uniquement dues au fait que des économies budgétaires peuvent ainsi être réalisées (le cadre C nommé à Bourg Lastic – les promus de C en B nommés au Mont Dore, à Ambert et à Volvic – les agents partant de l’EMR non remplacés - etc…)

CADRES C (CAP Locale n° 3)

· Alors même qu’ils ne relèvent pas de cette CAP Locale, pour information des élus du personnel, M JOUFFRET a fait un point sur les AST (7 emplois à la DRFiP) et pour 4 d’entre eux la situation évolue de la manière suivante :

· un AST est affecté Services aux communs de la Direction

· un AST est affecté « assistant géomètre » au Cadastre

· un AST reste aux services communs de Berthelot

· un AST actuellement en arrêt maladie passe en congé longue durée (CLD)

S’agissant des agents C administratifs relevant de cette CAP Locale, la situation au 31/12/2013 en terme d’emplois à la DRFiP 63  est la suivante :

· 5 départs en retraite prévus pour 2013 
· 1 mutation dans les Bouches du Rhône

· 1 arrivée dans le département (affectation à Bourg Lastic)

· soit un solde de – 11,3 ETP (emploi temps plein)

A noter que seulement 2 agents ont pu obtenir une mutation intra départementale. 
Soucieuse de l’intérêt des agents, FO est la seule organisation syndicale à avoir voté POUR ce mouvement.

CADRES B (CAP Locale n° 2)
S’agissant des cadres B relevant de cette CAP Locale, la situation au 31/12/2013 en terme d’emplois à la DRFiP 63  est la suivante :

· 13 départs en retraite prévus pour 2013‏
· 3 mutation hors du département (dont 2 collègues du Mont Dore)

· 1 arrivée dans le département (affectation à Besse)
· soit un solde de – 15,8 ETP (emploi temps plein)
A noter que seulement 7 contrôleurs ont pu obtenir une mutation intra départementale.
· Les 6 agents C ayant été promus B (liste d’aptitude 2013) ont été affectés comme suit :
· 2 à la trésorerie du Mont Dore

· 1 au SIP d’Ambert

· 1 à la trésorerie de Rochefort Montagne

· 1 à la trésorerie de Volvic

· 1 à Clermont Municipale

Alors même que les élus Force Ouvrière ont obtenu gain de cause pour certains dossiers qu’ils ont défendus, ils ont voté CONTRE ce mouvement afin de protester contre le « mauvais traitement » réservé aux promus 2013 de C en B.

CADRES A (CAP Locale n° 1)

En préambule, M JOUFFRET a précisé qu’un emploi A était créé à l’EMR et qu’à l’issue du mouvement juridique, il restait 3 postes vacants en Direction (d’où l’affectation provisoire des 3 ALD sans résidence arrivant dans le département).

S’agissant des cadres A non comptables relevant de cette CAP Locale, la situation au 31/12/2013 en terme d’emplois à la DRFiP 63  est la suivante :

· 1 départ en retraite prévus pour 2013‏
· 3 promus de B en A qui restent dans le département – 2 sont nommés à la Paierie Départementale 1 va au SIP de Riom

· 3 arrivées - agents nommés ALD (à la dispo du Directeur) et tous affectés en Direction (EMR – Service FDL – Service Dématérialisation)

· aucune mutation hors département 

· soit un solde de + 0,50 ETP (enfin une bonne nouvelle !…)

M JOUFFRET a tenu à préciser que les 2 collègues qui arrivent à la Paierie Départementale portent à 3 le nombre d’adjoints du poste  (ce qui correspond aux emplois implantés) mais que le prochain départ à la retraite d’un adjoint en 2014 ne sera pas remplacé.

Soucieuse de l’intérêt des agents, FO est la seule organisation syndicale à avoir voté POUR ce mouvement
INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Ces CAP ont été l’occasion pour la Direction de faire le point sur le prochain SIP La Bourboule / Le Mont Dore : il sera créé d’ici la fin de l’année (certainement au 1er Décembre), cette création fera l’objet d’un CTL afin de déterminer le calibrage (en terme d’emplois C et B) du nouveau service et de CAP Locales pour affecter les agents dans ce nouveau service.

Autre information : le calibrage du service CSP Chorus est revu à la baisse ce qui explique pourquoi Mme PARAN n’a pas été remplacé suite à sa mutation. L’emploi qu’elle libère va « partir » augmenter les effectifs d’un  autre service de direction.

Suites des CAP 

L’agent C nommé à Bourg Lastic a refusé sa mutation ce qui augmente un peu plus le déficit d’agents C à la DRFiP.

PETIT RAPPEL

Pour ces différentes CAP Locales les élus Force Ouvrière sont :

CAPL n° 3 (cadres C) Eric MAUBERT et Loïc ROBOTA titulaires




 Evelyne CALCAGNO et Frédéric BASSO suppléants

CAPL n° 2 (cadres B) Pierre TURBIDE et Marie Claire ORBAN titulaires




 Monique ROBERT et Jean françois OBIS suppléants

CAPL n°1  (cadres A) Christine PEREIRA titulaire




 Sandrine GENESTE suppléante

